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Algol-konsernin vastuullisuusraportti 2022

Tassa ensimmaisessa Algol-konsernin vastuullisuusraportissa esittelemme yhteenvedon
vuoden 2022 toimenpiteista ja tuloksista seka lyhyen aikavalin tavoitteista. Keskitymme
raportissa Algolin kokonaan omistamiin yhtidihin, ja tdman vuoksi Suomen Unipol Oy

ei ole mukana. Lisdksi Ruotsissa toimivassa Histolab Products AB:ssa toteutetaan sidos-
ryhmakysely ja olennaisuusanalyysi vasta vuonna 2023. Témdan vuoksi yhtio on vain osittain
mukana raportissa.

Vastuullisuusraporttimme on laadittu GRI-standardeja (Global Reporting Initiative) sovel-

taen. Yleisen sisallon osalta noudatetaan GRI 2021 -standardeja. Aihekohtaisissa sisalldissa
noudatetaan GRI 2016 -standardeja. Loydat GRI-indeksimme ja lisaa tietoa raportointiperi-
aatteistamme raportin lopusta seka osoitteesta www.algol.fi/vastuullisuus.

Espoossa huhtikuussa 2023

PERIAATTEET GRI VASTUULLISUUSRAPORTTI 2022
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Algol-konserni

Algol on suomalainen perheyritys ja monialakonserni, jolla on
kokemusta kansainvalisestd kaupasta vuodesta 1894 alkaen.
Konsernin tytdryhtiot maahantuovat ja myyvat tuotteita teolli-
suudelle ja terveydenhuoltosektorille. Tytaryhtiomme ovat Algol
Chemicals Oy, Algol Diagnostics Oy, Algol Technics Oy, Algol
Trehab Oy ja Histolab Products AB, joissa kaikissa emoyhtion
omistus on 100 prosenttia. Lisaksi konserniin kuuluu Suomen
Unipol Oy, josta emoyhtio omistaa 75 prosenttia. Konsernilla on
toimipisteitda kymmenessa eri maassa.

PERHEYRITYKSEN OMISTAJUUS
ON PITKAAIKAISTA JA VAKAATA

Algolin toiminta alkoi vuonna 1894 muun muassa metalli-
tuotteiden, teknisten komponenttien ja kemikaalien maahan-
tuonnilla. Vuonna 1899 yhtion perustajan, Albert Goldbeck-
Lowen, serkku Ludolf Bargum palkattiin yritykseen, ja hdnestd
tuli osakkeenomistaja vuonna 1914. Bargumin suku on ollut
Algolin omistajana siita alkaen.

Omistuksen jatkuminen perheessa kertoo halusta vaalia ja
kehittad yhtiotd myos tulevia sukupolvia varten. Néma pyrki-

mykset nakyvat omistajien aktiivisena ja ldsndolevana toimin-

LIKETOIMINTAMME HENKILOSTO

tana. Omistajaperheen edustajat ovat aina olleet vahvasti
mukana yrityksen johdossa.

Vuodesta 2012 [ahtien konsernia on johtanut Ludolf Bargumin
pojanpojanpoika Alexander Bargum. Omistus on syksysta
2018 lahtien keskittynyt perheyrityksen neljannelle polvelle.
Bargumin perhe omistaa 100 % kaikista yhtion osakkeista.
Kolme suurinta osakkeenomistajaa omistaa osakkeista 98 %.

TARINA JA TARKOITUS

Algol on mukana toimialoilla, joissa yhdessa kumppaniemme
kanssa voimme myotdvaikuttaa ymparistoon, terveyteen ja
turvallisuuteen.

Aktiivisena omistajana Algol pyrkii tukemaan ja kehittamaan
eri toimialoja edustavia tytaryhtiditadn kestavalla ja kannatta-
valla tavalla. Luotettavuus ja asiantuntemus ohjaavat kaikkea
toimintaamme. Haluamme, etta konserniin kuuluvat yhtiot ovat

toimittajina, jakelijoina ja tydpaikkoina houkuttelevin vaihtoehto.

Pyrimme lisaksi kehittdmaan ja kasvattamaan kiinteisto-
omistuksia ja muita sijoituksia.

YMPARISTO

PERIAATTEET GRI

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2022

Uskomme, ettd kansainvalinen
kaupankaynti lisda globaalia
ymmarrystd, rauhanomaista
yhteiseloa ja vakautta.
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Arvomme

Konsernin kaikissa yhtidissa jaetaan samat arvot. Arvomme ovat

|
30

Valitéamme asiakkaidemme ja liiketoiminta- Tydskentelemme innokkaasti, Uskomme jatkuvaan parantamiseen
kumppaniemme menestyksesta. kunnioittavasti ja sitoutuneesti seka tiimissad ja ketteryyteen ja olemme avoimia
Otamme vastuun teoistamme ettd suhteessa sidosryhmiin. uusille ideoille.

ja Algolin tulevaisuudesta.
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ALGOL
CHEMICALS

Teollisuuskemikaalit
ja kayttoratkaisut

ALGOL
DIAGNOSTICS

Laboratoriodiagnostiikan
laitteet ja tarvikkeet

SUOMEN UNIPOL OY - Algol 75%

KONSERNIRAKENNE

Emoyhtio Algol Oy:n hallitus huolehtii konsernin hallinnosta ja
sen toiminnan asianmukaisesta jdarjestamisesta. Se keskittyy
omistajastrategisiin kysymyksiin seka rahoitukseen ja konsernin
resurssien kayttoon liittyviin kysymyksiin,

Omistajastrategian lahtokohtana on, ettd monialaisuus pitad
konsernin riskitason maltillisena. Samalla useiden yhtididen ja
toimialojen yhdistelma luo monipuolisia kasvumahdollisuuksia.

Konsernin tytaryhtiot toimivat aloilla, joissa ne voivat olla mu-
kana mahdollistamassa kumppaniensa liiketoimintaa joustavasti
ja ketterasti hyvin laajalla rintamalla. Ndin emme ole erityisesti
riippuvaisia minkdan yksittdisen toimialan kehityksesta.

Strategia perustuu jatkuvuuden periaatteeseen, jossa konserniin
kuuluvia yhtioité kehitetdan pitkdjanteista omistajuutta silmalla
pitden. Huolehdimme kuitenkin my0os siitd, ettd rakenteet ja
johtamisjarjestelmadt ottavat huomioon tytdryhtididen itsendi-
syyden ja operatiivisen riippumattomuuden.

ALGOL
TECHNICS

Teollisuuden nosto-
ja siirtoratkaisut

VASTUULLINEN ALGOL | LIIKETOIMINTAMME | HENKILOSTO | YMPARISTO | PERIAATTEET | GRI

ALGOL
TREHAB

Lilkkumisen ja arjen
apuvalineet ja palvelut

Algolin hyvan hallinnointitavan toteuttamista tukevat yhtion
liketoimintaperiaatteet (Code of Business Conduct).

Algol-konserniin kuului vuonna 2022 kuusi tytaryhtiotd: Algol
Chemicals Oy, Algol Diagnostics Oy, Algol Technics Oy, Algol
Trehab Oy, Histolab Products AB seka Suomen Unipol Oy.

Tytaryhtividen tarkempi kuvaus Liiketoimintamme-0si0ssa,
alkaen sivulta 17.

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2022

HISTOLAB
PRODUCTS

Laboratoriodiagnostiikka

ja huoltopalvelut

KONSERNIN HALLITUS

Kaj Hedvall, puheenjohtaja, KTT, DI

Hallituksen jasenet:

Alexander Bargum, varatuomari
Johannes Bargum, merkonomi
Kenneth Nystén, B.Sc. (Econ.), MBA
Kristina Pentti-von Walzel, KTM, VTM

| 6
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LIKETOIMINTAMME HENKILOSTO YMPARISTO

Toimitusjohtajan tervehdys

Algol-konsernin lilketoiminnan kehitys jatkui suotuisana vuonna
2022. Kasvuun ja tulosparannukseen vaikuttivat hyva kysynta-
tilanne ja etenkin raaka-aineiden hintojen nousu. Konsernin

eri yhtiot toimivat monella eri toimialalla ja maantieteelliselld
alueella, mika tuo tasapainoa myos epdvarmoina aikoina.

Vuosi 2023 nayttaa Algolin kannalta vakaalta huolimatta epd-
varmoista suhdannendkymista. Arviomme mukaan kuluvan
vuoden suoritus vastaa pidemman aikavalin tavoitteitamme
seka odotuksiamme maltillisesta kasvusta, jatkuvasta tulos-
parannuksesta ja taseen vahvistamisesta.

Kerromme tarkemmin konsernin tuloskehityksesta tilinpaatos-
tiivistelmassamme, jonka voit lukea verkkosivuiltamme.

VASTUULLISUUSTYO VAHVEMMIN
OSAKSI LIIKETOIMINTOJAMME

Liiketoimintamme on oltava paitsi kannattavaa myos kestavaa.
Olemme konsernissa tehneet vastuullisuusty6ta jo pitkaan,

ja tyd on entistd vahvemmin osana myds tytdryhtididemme
strategioita ja kaytannon toimintaa. Perusteellinen kehittaminen
vie aikaa, mutta tyo on nyt aloitettu.

Konsernin kaikissa Suomen yhtidissa on maaritelty lyhyen aika-
valin vastuullisuustavoitteet vuosille 2022-2024. Yhdessa madri-
tellyilla selkeilld ja mitattavilla tavoitteilla varmistamme entista
paremmin kaiken toimintamme turvallisuuden ja vastuullisuu-
den. Lisaksi olemme sitoutuneet edistdmadn YK:n kestdvan
kehityksen tavoitteita toiminnallamme.

My0s tavarantoimittajiemme ja alihankkijoidemme toiminnan
tulee olla yha nakyvampaa. Olemmekin ottaneet konsernissa
kayttoon likketoimintaperiaatteet toimittajille ja alihankkijoille
sekd toimittaja-arviointiprosessin. Talla tyolla pyrimme varmista-
maan koko toimitusketjumme vastuullisuuden. Lisaksi se tukee

asiakkaidemme vastuullisuusvaatimukset tayttavien toimittajien
valintaa.

ALGOL-KONSERNIN ENSIMMAINEN
VASTUULLISUUSRAPORTTI

Algol-konsernin viestinndssa on jo pitkdan noudatettu avointa
ja aktiivista linjaa. Uskomme, etta avoimuus rakentaa luotta-
musta. Avoimuus on jo sindnsa vastuullisuutta.

Sen vuoksi olen erittdin iloinen, etta konsernimme ensimmai-
nen kokonaisvaltainen vastuullisuusraportti on valmistunut.

PERIAATTEET GRI

Harvoin jos koskaan padsemme muutoin esittdytymaan ndin
perusteellisesti. Kaiken kaikkiaan raportti antaa erinomaisen
kuvan siita, millainen Algol on ja millaisia haluamme olla.

Vastuullisuusraportin laatiminen auttaa myos meita itseamme
ndkemadan toimintaamme osittain vusista nakokulmista, mikd
puolestaan auttaa meitd kehittymaan. Vastuullinen toiminta on
samalla useimmiten myos tehokasta, vakaata ja turvallista. Ehka
vielakin tarkedmpaa on se, etta vastuullisuus tuo mukanaan
mahdollisuuksia ja nayttdd suunnan tulevalle kasvulle.

Vastuullisuuskysymyksiin liittyva regulaatio tulee |hivuosina
kiristymaan. Vastuullisuusraportin tarkein tehtdva ei kuitenkaan
ole pakottavien vaateiden tayttaminen, vaan aidon sidosryhma-
dialogin edistdminen. Omistajan ja johdon paatoksenteon tueksi
tarvitaan aina laaja-alainen ja syvéllinen ymmarrys toiminta-
ympadristdsta ja siihen kuuluvien toimijoiden odotuksista. Algolin
arvot - kehitys, vastuunotto ja yhteisty0 - sopivat hyvin tahan
uudistuvaan toimintakenttaan.

i

Alexander Bargum
toimitusjohtaja, Algol Oy

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2022
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VASTUULLISUUDEN JOHTAMINEN
Vastuullisen liiketoiminnan merkitys on viime vuosien aikana “ T ‘,i
mennyt harppauksin eteenpdin. Kun vastuullisuudesta on Vastuullisuustyotamme ohjaavat arvomme, liiketoiminta- ; W N\‘:g‘
tullut yha useamman yrityksen jokapdivdista toimintaa ja periaatteemme (CoBC), Terveys-, turvallisuus- ja ymparisto- ‘S 3t "N‘:‘w
liketoimintastrategioita, on vastuullisuuden merkitys osana yri- politiikkamme seka Laatupolitiikkamme. Tyota ohjaavat lisaksi 11 5}* \ “‘“ | '.\\.
tyksen arvonluontia myds kasvanut. Nain myds meilld Algolissa. yhtididemme vastuullisuusohjelmien linjaukset ja tavoitteet. “”1 s : %
Seuraava suuri muutos tulee regulaation myota. Taman mekin Konsernin yhtididen hallitukset tekevat vastuulliseen toimintaan BN «z 55 ! pe
otamme huomioon jo vuoden 2023 aikana, ja se tulee yh3 littyvat paatokset johdon esitysten pohjalta. Hallitukset viime i g 4 o
vahvemmin nakymadn raportoinnissamme tulevina vuosina. kadessa myds hyvaksyvat vastuullisuusohjelmat, ja ne kasit- Sy ‘
televat vastuullisuusaiheita vuosittain.
Algol-konsernissa on kehitetty vastuullisuustyotd suunnitelmal-
lisesti jo lahes kymmenen vuoden ajan. Olemme julkaisseet Yhtididemme johtoryhmadtyoskentelyssa johdetaan vastuulli-
vastuullisuusmittareita ja -tarinoita Algolin verkkosivustolla vuo- suustavoitteiden etenemistd. Toimitusjohtajat vastaavat vastuul-
desta 2017 alkaen. Meidan on kuitenkin tehtdva vastuullisuus- lisuuden toteutumisesta osana omia liiketoimintojaan.
tydomme yha nakyvammaksi, avoimemmaksi ja ajantasaisem-
maksi, jotta sekd henkilostomme ettd yhteistyokumppanimme Konsernin vastuullisuuspaallikko vastaa konsernin vastuullisuus- -~
voivat saada luotettavaa tietoa toiminnastamme silloin, kun he asioiden kehittamisesta ja koordinoinnista seka tukee tytar- .
sitd tarvitsevat. Vaade tdhan on kasvanut viime vuosien aikana yhtioitd vastuullisuuskysymyksissa. Vastuullisuuspaallikko rapor-
merkittavasti myos yritysten valisessd kaupankdynnissa. toi konsernin varatoimitusjohtajalle. Kaytannon tyota tehdaan
vastuullisuusorganisaatiossa, johon kuuluu jasenid kaikista
Viimeisten kahden vuoden aikana on myos tytaryhtidissamme konsernin yhtioistd. Tyota koordinoi konsernin vastuullisuus-
tehty madratietoista vastuullisuustyota. Nakokulma konsernis- paallikko.
samme on pikkuhiljaa siirtymassé HSEQ:sta kohti laajempaa ja SISAISTEN
kokonaisvaltaisempaa vastuullisuusnakokulmaa. Vastuullisuusorganisaatio koordinoi ja toteuttaa lisaksi sisaisia AUDITOINTIEN

Tarkeimmat vastuullisuusviestintakanavamme ovat vuosittain
julkaistava konsernin vastuullisuusraportti seka yhtididemme
verkkosivustot.

.00 SV e Ll 0O

auditointeja vuosittain eri aihepiireistd. Sisdisia auditointeja
tehdadn sekd paikan paalla toimipisteissa ettd verkon yli.

MAARA ERI 22
TOIMIPISTEISSA
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TERVEYS-, TURVALLISUUS- JA YMPARISTOPOLITIIKKA

Terveys-, turvallisuus- ja ymparistoasiat (HSE) ovat toimintamme keskidssa.
Yhtididemme johto on sitoutunut HSE-politiilkan noudattamiseen ja kehittamiseen.
Edellytamme tata myos jokaiselta tyontekijaltamme kaikessa pdivittdisessa toiminnassa.
Arjessa tama ndkyy muun muassa seuraavin toimintaperiaattein:

LIHKETOIMINTAMME

HENKILOSTO YMPARISTO

A Y 4

Kdytossamme olevat tilat, laitteet ja tyovdlineet ovat turvallisia ja kayttotarkoitukseensa sopivia.

Seuraamme ja ennaltaehkdisemme tydtapaturmia ja vahinkoja.

Vastaamme tuotteidemme turvallisuudesta.
Minimoimme toimintamme haitalliset ymparistovaikutukset.

Riippumattomat sertifiointilaitokset auditoivat ja todentavat HSE-jarjestelmamme saannéllisin valiajoin.

LAATUPOLITIIKKA

Algol-konsernin laatupolitiikan tavoittena on toiminnan laadun jatkuva parantaminen.
Teemme minkd lupaamme, sovittuun aikaan ja sovitulla tavalla. Ty6 tehdaan kerralla valmiiksi
ja toteutetaan asiakkaiden odotusten mukaisesti.

A

Laadukas toiminta pohjautuu Algolin liiketoimintaperiaatteisiin. Johto on sitoutunut eettisten ohjeiden noudatta-
miseen seka toiminnan laadun jatkuvaan parantamisen ja edellyttda sitd myos jokaiselta tyontekijalta. Toiminnan
laadun parantamiseksi olemme madadrittaneet muun muassa luottamuksellisiin suhteisiin, henkiloston kehittymis-
mahdollisuuksiin ja erilaisen tiedon dokumentoitiin ja turvalliseen sailyttdmiseen liittyvid asioita.

PERIAATTEET GRI

Emme konsernissa hyvaksy tyontekijoiltamme emmeka muilta-

kaan sidosryhmiltdmme epdeettista toimintaa. Tuomitsemme
jyrkasti lahjonnan, korruption, rahanpesun sekd lapsityovoiman
kdyton. Konsernissa on kaytossa lahjusten vastaanottamisen
valvontamekanismi. Olemme linjanneet ja kuvanneet [ahjusten
vastaanottamista koskevan politiikan ja valvontamekanismin
liketoimintaperiaatteissamme.

Vuonna 2022 ei tullut ilmi korruptiotapauksia tai kilpailunrajoit-
tamistapauksia.

Konsernin likketoimintaperiaatteissa (Code of Business Conduct)
mainittujen vaatimusten noudattaminen muodostaa olennaisen
0san jokaisen tyontekijan paivittdista toimintaa asemasta riip-
pumatta. Ndita periaatteita kasitteleva digitaalinen koulutus-
materiaali on pakollinen kaikille konsernin tyontekijoille ja sen
lapikayntid seurataan.

Vuonna 2022 henkilostostd 82,1% oli kaynyt lapi CoBC-koulutuk-

semme (ei sisalld Histocenter AB:n lukuja). Tavoitteenamme on
100 % lapikdyntiaste vuoden 2023 aikana.

Liiketoimintaetiikan noudattamista valvotaan Algol-konsernissa
kaikilla johdon tasoilla. Sisdiset prosessimme, mukaan lukien
sisaiset auditoinnit, on tarkoitettu helpottamaan liiketoiminta-
periaatteiden noudattamista seka mahdollisten poikkeamien
tunnistamista ja korjaamista.

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2022

Vastuullisuusorganisaation tehtaviin kuuluvien sisdisten audi-
tointien lisaksi konsernissa tehdaan ulkoisia auditointeja.
Sertifiointi- ja riskienhallintayritys DNV arvioi toimintaamme
useasta eri nakokulmasta vuosittain, esimerkiksi tydterveys-,
tydturvallisuus- ja ymparistonakokulmista. Johtamisjdrjestelman
auditointikdynneilld tarkastetaan koko yrityksen toimintaa,

ja niiden avulla voidaan sita kehittaa.

DNV kaytti vuonna 2022 kaikkiaan 11,75 tydpdivaa ulkoisiin
auditointeihin. Suomessa auditoitiin yhdeksan eri kohdetta.
DNV auditoi myos ulkomaan toimipisteitamme saannollisesti.
Vuoden 2022 aikana auditoinnit tehtiin Algol Chemicalsin Kvarn-
torpissa, Ruotsissa sijaitsevassa toimipisteessa seka Tallinnan
toimipisteessa Virossa. Lisdksi auditoitiin Histolab Productsin
Ruotsin ja Norjan toimipisteet. Kaiken kaikkiaan poikkeamia
kirjattiin 15 kappaletta. Poikkeamat koskivat useaa eri prosessia.
Eniten poikkeamia kirjattiin sisdisesta valvontaprosessista. Kaik-
kiin poikkeamiin on laadittu korjaussuunnitelmia, ja suurin 0sa
poikkeamista on jo kasitelty ja suljettu.

N
&
=
o
L
n

\\DNV-GL//}'

ISO 9001=1S0O 14001
ISO 45001

00 SV e Ll 0O -



£ALGOL

VASTUULLINEN ALGOL

Konsernin kaikkien sidosryhmien kéytdssa on whistleblowing-
iImoituskanava, joka mahdollistaa ilmoitusten teon, mikali
epdilee tai havaitsee liikketoimintaperiaatteidemme vastaista
toimintaa. Palvelu on ollut Algolissa henkiloston kdytossa jo
vuodesta 2017. Kanava avattiin vuonna 2020 myos asiakkaiden
ja muiden sidosryhmien kayttoon.

Vuonna 2022 ei tullut ilmi yhtaan tutkittavaa whistleblowing-
iImoitusta.

Jatkuvalla vuorovaikutuksella eri sidosryhmiemme kanssa
rakennamme yhdessd vahvaa tulevaisuutta. Sidosryhmamme
ovat merkittdva osa myos vastuullisuustydtamme ja sen
hallintaa.

Sidosryhmadanalyysi ja olennaisuusarviointi toteutetaan vuo-
desta 2023 eteenpdin vahintdan joka toinen vuosi. Prosessiin
voi sisaltyd tarkeimmille sidosryhmille tehtdva kysely, siind voi
olla ainoastaan sisdisesti tehty uudelleenarviointi tai prosessi
voi pitaa sisallaan edellisten yhdistelman. Arviointitavat valitaan
vallitsevan tilanteen ja tarpeen mukaan. Jatkossa olennaisuus-

LIHKETOIMINTAMME HENKILOSTO

analyysissa huomioidaan myos ns. kaksoisolennaisuuden peri-

aate: pyrimme arvioimaan likketoimintamme vaikutukset kesta-
vaan kehitykseen seka kestavyysteemojen vaikutukset omaan

liiketoimintaamme.

Tarkeimmat sidosryhmamme ovat henkilostomme, asiak-
kaamme, padmiehemme ja tavaran- ja palveluntoimittajamme,
rahoittajapankit sekd toimintaamme liittyvat viranomaiset.

Myos sidosryhmayhteistyota ohjaavat arvomme seka liike-
toimintaperiaatteemme. Arvoistamme yhteistyd merkitsee
meille sita, ettd tyoskentelemme innokkaasti, kunnioittavasti ja
sitoutuneesti paitsi sisdisesti myds suhteessa sidosryhmiimme.

Vastuunotto puolestaan merkitsee sitd, etta vdlitamme asiakkai-

demme ja liikketoimintakumppaniemme menestyksestd.

Konsernin yhtidissa tehddan saannollisesti sisdisia tydtyyty-
vaisyyskyselyja seka ulkoisia asiakastyytyvaisyyskyselyja.
Kyselyilld pyritadn yhtaalta selvittdmadn yhteistydon onnis-
tuminen, toisaalta mahdolliset toiveet ja odotukset. Vuonna
2022 asiakastyytyvaisyyskysely toteutettiin Algol Chemicalsissa,
Algol Technicsissa ja Algol Trehabissa. Muiden yhtididen osalta
kysely toteutetaan alkuvuodesta 2023.

Vuosittaisten asiakastyytyvaisyyskyselyjen lisaksi kyselyja teh-
ddan tytaryhtidissamme myds asiakaskoulutuksista, huollosta
sekd muista palveluista.

YMPARISTO

PERIAATTEET GRI

Asiakassuhteita yllapidetdan saannollisen yhteydenpidon
lisaksi esimerkiksi erilaisissa tilaisuuksissa, tapaamisissa ja

messuilla. Nama toimenpiteet ovat yhtalailla tarkeitd toimittaja-

ja padamiessuhteiden yllapidossa. Asiakkaita konsernilla on yh-
teensd 4 189 kpl seka yksityiseltd etta julkiselta sektorilta.

CASE: Yhteistydssa painottuu
tyytyvaisyys laatuun

Algol Technics toteutti asiakastyytyvaisyyskyselyn
syksylla 2022. Kaiken kaikkiaan yhti6 sai hyvat tulok-
set, kokonaisarvosanaksi muodostui 4/5. Parhaim-
min arvioitiin paitsi toiminnan myds tuotteiden ja
palveluiden laatu. Tyytyvaisimpia oltiin myos yhteis-
tyon yleiseen sujuvuuteen ja kykyyn pitda lupaukset.
Parannettavaa l6ytyi digitaalisten palveluiden kehit-
tamisesta seka palvelu- ja tuotetiedottamisesta.

A
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Algolilla on monia hyvin pitkid pdamiessuhteita, joista pisimmat
ovat kestdneet jo useita vuosikymmenid. Paamiehia konsernilla
on kaiken kaikkiaan 742 (luku ei sisalla Histolab Productsin pdd-
miehid).

CASE: Hienoinen nousu asiakas-
tyytyvaisyydessa

Algol Chemicalsin asiakastyytyvaisyyskyselyn koko-

naisarvosana nousi hienoisesti edellisvuoden tulok-

sesta, ollen 4,2/5. Tuotteiden ja teknisen osaamisen
laatu seka palvelualttius nousivat korkeimmalle yh-

tion vuoden 2022 kyselyssa. Kyselyn perusteella luo-
tettavuus kuvastaa yhtiota parhaiten. Parannettavaa
havaittiin yhteydenpidossa ja yhteyshenkildiden sel-
keydessa. Asiakkaat arvioivat lisdksi yhtion vastuulli-
suuden, ja tulokseksi saatiin 8,3/10.
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Konsernissa otettiin vuonna 2021 kayttoon liiketoimintaperiaatteet toimittajille ja alihankkijoille
(Algol Group Supplier Code of Business Conduct). Dokumentti perustuu olemassa oleviin yleisiin
liiketoimintaperiaatteisiimme, ja toimittajien sekd alihankkijoiden tulee sitoutua siihen allekirjoi-
tuksin.

Vuonna 2022 otettiin kayttoon myos toimittaja-arviointiprosessi. Toimittaja-arviointiprosessia

sovelletaan sekd uusien, merkittdvien toimittajien valinnassa etta olemassa olevien toimittajien
arvioinnissa. Arvioimme toimittajiamme vastuullisuusnakokulmasta ja valitsemme tuotteillemme
toimittajat, jotka tayttavat myos asiakkaidemme vastuullisuusvaatimukset. Prosessia sovelletaan

aina toimittajille, joiden vuosittainen sopimusarvo ylittda 10 000 €, mutta prosessia voidaan

kayttad myods muille toimittajille.

Toimittaja-arviointi perustuu neljddn eri riskiluokkaan, joissa huomioidaan seka toimittajan kotimaa

(tuotteiden alkuperad) ettd tuotteen tyyppi. Eettisen riskin arviointi suoritetaan kuitenkin ensisijai-
sesti toimittaja-, ei tuotekohtaisesti.
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VASTUULLINEN YRITYSKANSALAINEN

KANNATTAVA TOIMINTA LUO POHJAN
JATKUVUUDELLE

Konserniyhtiomme liiketoimintojen ratkaisut parantavat teolli-
suuden tuotannon laatua ja turvaavat sen sujuvuutta. Tervey-
denhuollossa vahvistamme paremman eldman edellytyksid.
Kaikkien yhtididemme asiakkaille tuotettavasta palvelusta
syntyy taloudellista lisdarvoa paitsi Algolille my6s ympéroivalle
yhteiskunnalle.

Lisdarvoa tuotetaan henkilostolle palkkojen ja etuuksien ja
omistajille osinkojen muodossa. Yhteiskunnalle tésta muodos-
tuu maksuja erilaisten verojen ja maksujen muodossa.

Vakaa ja kannattava liiketoiminta on edellytys vastuulliselle
liketoiminnalle. Toimimalla kannattavasti luomme pohjan jat-
kuvuudelle, taloudelliselle itsendisyydelle ja koko henkiloston
hyvinvoinnille. Konserni pyrkii liikkevaihdon kannattavaan kas-
vattamiseen ja sitd myotad liiketuloksen parantamiseen. Tehok-
kuuden parantaminen, kustannusten hallinta sekd prosessien
kehittaminen ovat edelleen toiminnan keskitssa.

RISKIENHALLINTA

Riskienhallinta on térked osa taloudellista vastuullisuutta ja
olennainen osa johtamistamme. Kartoitamme jatkuvasti riskeja
ja uhkia kaikessa toiminnassamme saavuttaaksemme tavoit-
teemme ja varmistaaksemme toimintamme jatkuvuuden.

Globaalit fuusiot seka teollisuustoimintojen ulkoistaminen Suo-
mesta voivat johtaa toimittajien seka asiakkaiden menetyksiin
kaikilla liiketoiminta-alueilla. Johtamisella seka henkilostolla on
suuri merkitys konsernin taloudellisten tavoitteiden saavuttami-
sessa pitkalla tahtaimelld. Ammattitaitoisen tydvoiman saata-
vuus tulee vaikeutumaan tulevaisuudessa.

Konsernin rahoitus on keskittynyt emoyhtiélle, ja tytaryhtioi-
den rahoitus jdrjestetdaan padosin konsernin sisdisilla lainoilla.
Konsernin likviditeetti on keskitetty konsernitileille Suomessa,
Baltiassa sekd Skandinaviassa. Suurin 0sa konsernin kassa-
virroista tapahtuu euroissa. Konserni on altistunut toiminta-
maidensa valuuttojen heilahteluille.

Yhtion toimintaan liittyvét riskit on katettu vahinko- ja keskey-
tysvakuutuksella.

VASTUULLINEN ALGOL | LIKETOIMINTAMME | HENKILOSTO | YMPARISTO | PERIAATTEET | GRI

ALGOLIN VEROJALANJALKI

Konsernin emoyhtion kotipaikka on Suomi, ja yhti¢ on sata-
prosenttisesti luonnollisten henkildiden omistama. Emoyhtio
omistaa suoraan operatiiviset tytaryhtiot. Nama ovat rekisteroity
niihin maihin, joissa niilld on toimintaa.

Algol-konserni on vastuullinen veronmaksaja. Algolin omistus-
ja rahoitusjarjestelyt ovat yksinkertaisia ja lapindkyvid. Nouda-
tamme toiminnassamme voimassa olevia lakeja ja ohjeistuksia.
Konserni maksaa veronsa maahan, jossa tulos syntyy. Konsernin
pddasiallinen pankkikumppani Suomessa on Osuuspankki.

Konsernin Liiketoimintaperiaatteissa on madritelty korruption
ja lahjonnan torjunta.

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2022
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LIIKEVAIHTO ALUEITTAIN (M€)

Likevaihdon jakauma maantieteellisesti vuonna 2022.

Suomi 126 741
Skandinavia 56 736
Baltia 23 694
Muut EU-maat 3 673
Ukraina ja Valko-Vendja 2716
Venaja” 1103
Muut EU:n ulkopuoliset maat 18 652

“Venajalta ei kertynyt likkevaihtoa enaa heinakuun
2022 jalkeen.

ERI TOIMIALAT TUOVAT TASAPAINOA

Vuoden 2022 liikevaihto oli 233 M€. Pddosa konsernin liike-
vaihdosta muodostuu Suomessa, Skandinaviassa ja Baltiassa.
Konsernin eri yhtiot toimivat monella eri toimialalla ja maantie-
teelliselld alueella, mika tuo tasapainoa myos epdvarmoina
aikoina.

Kaikkien verojen ja veroluonteisten maksujen mddra vuonna
2022 oli yhteensa 8,17 M€. Ndistd yhteisoveroja sekd sosiaali-
turva- ja eldkemaksuja oli 6,3 M€.

Algol-konsernin toimintakertomus ja tilinpdatos 10ytyvat yhtion
verkkosivustolta, osoitteesta www.algol.fi.

YHTEENSA

233
M€

HENKILOSTON PALKAT
JA ETUUDET

Konsernin henkilostolle maksetut palkat

1000 €
30 000

25000

20 000

15 000

10 000

5000

ja etuudet vuosina 2018-2022.

26 656

23 266 24 814
23 916

20 970

2018 2019 2020 2021 2022
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PAS?

MAKSETUT
OSINGOT

Konsernin maksamat osingot
vuosina 2018-2022.

1000 €
3000

2500
2000
1500

1000

713
497 546 627

500

2427

2018 2019 2020 2021

2022
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EBIT EBITDA

1,7 14,1
M<

M<

27 28,2
% %

HANKITTUJEN TAVAROIDEN,
MATERIAALIEN JA PALVELUIDEN OSTOT

Konsernin ostot vuosina 2018-2022.

1000 €
200 000

187 500
175 000
162 500
150 000
137 500
125 000
112 500

190 333

147 937

136 830 144 999

114 201

100 000 ' ' ' '
2018 2019 2020 2021 2022
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VASTUULLINEN ALGOL

Algol on aktiivinen toimija talouseldmadssa ja yhteiskunnassa
laajemminkin. Yhtio tai sen edustajat ovat mukana usean elin-
keinoeldmad- ja toimialajdrjeston seka yleishyodyllisen yhteison
keskeisissa luottamustentdvissa. Merkittavimmat yhteistydeli-
met ja -jdrjestot Suomessa ovat Elinkeinoeldman keskusliitto,
Kaupan Liitto, Keskuskauppakamari, Perheyritysten Liitto ja
Saksalais-Suomalainen Kauppakamari. Lisaksi Algol on Tekni-
sen kaupan liiton seka Teknologiateollisuus ry:n jasen. Yhtio on
mukana myos vastuullisuusverkosto FIBS ry:ssd.

Vuosittain teemme lahjoituksia moniin yleishyodyllisiin tarkoi-
tuksiin esimerkiksi humanitaariseen apuun, ymparistonsuo-
jeluun, taiteeseen ja korkeakouluopetukseen. Vuonna 2022
lahjoitimme yhteensa 113 000 euroa, joista suurimpina yksit-
tdisind kohteina olivat Ukrainan sodan uhrien auttaminen seka
Ammattikorkeakoulu Arcadan 25-vuotisjuhlakerays.

Algol tuomitsee ankarasti Vendjan oikeudettomat sotatoimet, ja
50 000 euron lahjoituksella halusimme olla tukemassa Ukrainaa

LIHKETOIMINTAMME HENKILOSTO

YMPARISTO PERIAATTEET GRI

On tarkeda, ettd elinkeinoeldma on mukana tukemassa taidetta ja kulttuuria sekd
rahoittamassa huippuosaamista. Laadukas tutkimus ja opetus ovat tarkeitd myos
oman toimintaymparistormme sekd pitkan aikavalin menestymisen kannalta.

- Algol-konsernin toimitusjohtaja Alexander Bargum

heidan taistelussaan. Lahjoitussummasta puolet osoitettiin
UNICEFin Ukraina-kerdykseen ja puolet Suomen Punaisen Ristin
katastrofirahastoon. Tuimme lisaksi paikallista henkilostoamme
turvaamalla heidan taloudellisen toimeentulonsa.

Ammattikorkeakoulu Arcadalle lahjoitettiin 25 000 euroa.
Kerdtyt varat kdytetaan digitaalisten ratkaisujen hankintaan
sekd luomaan innovatiivisia oppimis- ja tutkimusymparistojd.
Arcadasta valmistuu muun muassa taloustieteen, teknologian
ja terveydenhuollon asiantuntijoita, jotka kaikki ovat tarkeitd
Algol-konsernin yrityksille ja niiden asiakkaille. Konserni on
myds aiempina vuosina ollut aktiivinen lahjoittaja yliopistoille ja
korkeakouluille.

Algol on tukenut jo useiden vuosien ajan useita yleishyddyllisia
ja humanitaarisia kohteita. Naita ovat John Nurmisen sdation
ltdmerihanke, Suomen Meripelastusseura, Suomen Punaisen
Ristin katastrofirahasto, Folkhalsanin Lucia-kerdys, Sotiemme
veteraanit seka Crisis Management Initiative CMI. Viime vuoden
aikana tuettiin lisdksi myods muita yleishyodyllisia tahoja.

CASE: Nuoren tutkijan palkinto

Algol Diagnostics Oy on mukana International Academy of Pathology (IAP) Suomen
osaston toiminnassa. IAP Suomen osasto on ensisijaisesti patologian alan jatkokou-
lutusjarjesto, jolla on keskeinen asema patologian alan tutkimuksen, koulutuksen ja
laboratoriotekniikoiden kehittajand. Algol Diagnostics on ollut tukemassa patologian
alan tutkijoita jo useiden vuosien ajan jakamalla vuosittain nuoren tutkijan palkinnon.

CASE: Algol-stipendit

Algoliin saapuu vuosittain paljon pienia sponsorointipyyntéjd. Koska on mahdotonta
tukea kaikkea, saati asettaa pyyntoja tarkeysjarjestykseen, arvomme vuosittain kolme
500 euron Algol-stipendid henkilokunnan ehdottamien kohteiden kesken. Stipendia
voi hakea esimerkiksi lapsen urheilujoukkueelle, paikalliselle koirakerholle tai itselle
tarkedlle yleishyodylliselle jarjestolle.

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2022
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VASTUULLINEN ALGOL

Tietosuoja ja -turva ovat keskeisia yritysvastuun osa-alueita
Algolissa. Tietoturvallisuuden tavoitteena on rakentaa ja varmis-
taa konsernin toimintaymparisto siten, ettd esimerkiksi inhimil-
lisen erehdyksen, teknisen vian tai tahallisen haitanteon vaiku-
tukset saadaan rajoitettua ja toiminnot palautettua mahdolli-
simman nopeasti normaalitilanteeseen. Lisaksi tavoitteena on
konsernin tieto- ja kyberturvallisuus- seké tietosuojakdytantojen
yhdenmukaistaminen.

Tietoturvapolitiikka koskee konsernin jokaista tyontekijad, toi-
mittajaa, kumppania ja sidosryhman edustajaa, jotka tyonsa tai
toimeksiantonsa puitteissa kdsittelevat Algolin omistamaa tai
hallinnoimaa tietoa.

Olemme viimeisten kahden vuoden aikana péivittaneet tieto-
turvapolitiikkamme, kehittaneet WLAN-verkkojen kayttod
mobiililaitteissa sekd parantaneet mobiililaitteiden tietoturvaa.
Varmistamme, ettd kaikilla tyontekijoilldmme on séhkoposti-
tileilldan otettu kayttoon pakollinen kaksivaiheinen tunnistau-
tuminen.

LIHKETOIMINTAMME HENKILOSTO

Lisaantynyt etatyo on tuonut uudenlaisia tietoturvanakokulmia
huomioonotettavaksi. Tietoturvaan liittyvan koulutuksen lisaksi
lisasimme tydasemien suojaamista ja aiheeseen liittyvaad vies-
tintad intranetissamme blogein ja artikkelein.

Tietosuojatoimenpiteiden tarkoituksena on suojata henkilon
yksityisyys henkilotietojen kasittelyssa. Algol-konsernissa tama
tarkoittaa asiakkaiden, henkiloston ja muiden sidosryhmien
henkilotietojen suojaamista parhain mahdollisin keinoin. Meilla
on ehdoton velvollisuus huolehtia kaikkien sidosryhmiemme
tietojen asianmukaisuudesta ja kasittelysta.

Tarked osa tietoturvan parantamista on siihen liittyvan yleisen
ymmadrryksen ja osaamisen lisadminen. Vuoden 2022 aikana
kehitimme edelleen henkilostomme osaamista edellyttédmadlla
tyontekijoitamme lapikdymaan tietoturvakurssin sahkoisessd
koulutusportaalissamme.

Yhtalailla edellytdmme henkilostomme |apikdymaan GDPR-

koulutuksemme perusteet. Koulutuksessa kdsitellaan tietosuoja-

asetuksen perusteet sekd rekisterinpitdjan ja rekisterdidyn
oikeudet ja velvollisuudet.

YMPARISTO

PERIAATTEET GRI
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VASTUULLINEN ALGOL

TYTARYHTIOMME TOIMIVAT MONELLA
ERI TOIMIALALLA

Konsernin eri yhtiot toimivat monella eri toimialalla ja maan-
tieteelliselld alueella. Yhtiot maahantuovat ja myyvat tuot-

teita teollisuudelle ja terveydenhuoltosektorille. Lisdksi yhtiot
tarjoavat toimialoihinsa liittyvid palveluja, muun muassa
suunnittelua, raataloityja toimitusratkaisuja seka asennus-,
huolto- ja koulutuspalveluja. Algol Chemicalsilla on lisaksi omaa
tuotevalmistusta.

Konsernin emoyhtion, Algol Oy:n, henkilosto tuottaa liketoimin-

noille niiden tarvitsemat kaikille yhteiset palvelut. Palveluita
ovat muun muassa ICT-palvelut, lakipalvelut, talouspalvelut ja
vastuullisuusasioiden koordinointi. Lisaksi emoyhtiossa hoide-
taan yhteiskuntasuhteisiin ja viestintaan liittyvia tehtavia seka
kaikkien konserniyritysten hallinnollisia asioita. Emoyhtio tyol-
listi vuonna 2022 yhteensa 28 henkilod.

ALGOL CHEMICALS 0Y tarjoaa laajan valikoiman teollisuus-

ja erikoiskemikaaleja seka niihin liittyvid palveluja teollisen
tuotannon prosesseihin. Yhtio tarjoaa palveluja yli 3 000 teol-
lisuusyritykselle Suomessa, Skandinaviassa, Baltiassa, Valko-
Vendjalla, Ukrainassa ja Intiassa. Maailmanlaajuisten kumppa-
nien REACH-rekisterdidyt tuotteet toimitetaan asiakkaille paikal-
lisista varastoista.

LIIKETOIMINTAMME HENKILOSTO YMPARISTO

Algol Chemicalsilla on tytaryhtioita useissa maissa. Tytaryhtiot
noudattavat paitsi yhteisia toimintatapoja myos kyseisen maan
lainsaadantoa. Algol Chemicalsin tytaryhtiot ovat Algol Chemi-
cals AB (Ruotsi), Algol Chemicals AS (Norja), Algol Chemicals
ApS (Tanska), Algol Chemicals OU (Viro), Algol Chemicals SIA
(Latvia), UAB Algol Chemicals (Liettua), 1000 Algol Chemicals
(Valko-Vendja), TOV Algol Chemicals (Ukraina) seka Algol
Chemicals India Pvt. Ltd. (Intia). Vuonna 2022 yhti¢ tyollisti 39
henkilod Suomessa ja 93 henkilod muissa toimintamaissaan.

Algol Chemicalsin paamarkkinoita ovat Suomi, Skandinavia ja
Baltia. On ndhtavissa, etta kilpailun kiristyminen jatkuu useiden
suurten eurooppalaisten jakelijoiden laajentaessa toimintaansa
myds ndille alueille kattaakseen koko Euroopan markkinan.
Lisaksi jakelu keskittyy yha enemmadn joko isoille vahvoille
toimijoille, jotka kattavat juuri esimerkiksi koko Euroopan alueen
tai alueellisille toimijoille, joiden markkina kattaa esimerkiksi
koko Pohjois-Euroopan.

Algol Chemicalsin vahvuutena on olla paikallinen vaihtoehto
sekd nykyisille etta uusille paamiehille ja asiakkaille. Tama
onnistuu jatkuvalla aktiivisella toiminnan ja henkiloston kehit-
tamisella.

Algol Chemicalsin pitkén aikavalin suurin orgaaninen markkina-
kasvu tullaan todenndkoisesti ndkemaan Intian markkinoilla,
jossa yhtiolla on oma tytaryhtio. Intiassa on meneilldan suuri

PERIAATTEET GRI

valtion tukema rakennusbuumi, jossa infrastruktuuriin inves-
toidaan vahvasti. Téma nakyy raaka-aineiden kysyntana myos
Algol Chemicalsilla.

Algol Chemicalsin strategia, ACE24, julkaistiin vuoden 2021
lopulla, ja se on laadittu vuosille 2022-2024. Strategiassa on
useita eri projekteja, joilla tahdataan toimintojen erinomaisuu-
teen sekd toiminnan ja kannattavuuden kasvuun. Yhtion eri
liketoiminnoille on kirjattu omat strategiansa.

ALGOL DIAGNOSTICS 0Y maahantuo ja toimittaa suomalaisiin
terveydenhuollon laboratorioihin automaatio- ja robotiikka-
ratkaisuja seka digitaalisia ratkaisuja. Erikoisalana ovat kliinisen
patologian ja molekyylidiagnostiikan tuotteet. Yhtio edustaa
johtavia kansainvadlisia tuotemerkkeja Suomessa. Lisaksi yhtio
tarjoaa asiantuntijapalveluita, kayttokoulutusta sekd huolto-
palveluita toimittamiinsa laitteistoihin. Yhtio tyollisti seitseman
henkilod vuonna 2022.

Laboratoriodiagnostiikan markkinalla on ollut viime aikoina
nahtavissa pienten toimijoiden sulautumista suurempiin. Lisaksi
laboratoriotoimintojen keskittymisen esimerkiksi alueellisesti
odotetaan jatkuvan.

Kasvua markkinaan on odotettavissa ikdantymisen seurauksena;
sen odotetaan lisddvan naytemaddrien kasvua. Lisaksi terveyden-
hoitoalan henkilostdpula saattaa lisdtd automaation tarvetta.

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2022

Automaation lisdksi digitalisaatio ja tekodly voivat helpottaa
tydmadran ja alati kasvavan personoidun hoidon lisdantymista
tulevaisuudessa. Lahiaikojen suunnitteluun tuo haastetta Suo-
men markkinassa parhaillaan vahvasti nakyva soteuudistus.

Algol Diagnostics pyrkii strategiansa mukaisesti edelleen vahvis-
tamaan asemaansa laboratoriodiagnostiikan alalla Suomessa.
Lisaksi se pyrkii omalta osaltaan kliinisten laboratorioiden
automaatio-, digitalisaatio- ja robotisaatiotason nostamiseen
lisatakseen asiakkaidensa toiminnan kustannustehokkuutta.

ALGOL TECHNICS OY tarjoaa ratkaisut ja tuotteet materiaalin-
kasittelyyn ja teollisuuden automaatioon. Yhtio on vahvasti
mukana automaation mukanaan tuomassa muutoksessa tarjo-
ten asiakkailleen sisalogistiikan ratkaisuja, muun muassa nos-
tureita, robottisoluja, kuljettimia ja automaatiovarastoja seka
laajan valikoiman teknisid tuotteita. Kaikkiin yhtion toimittamiin
ratkaisuihin on kattavat kunnossapito- ja huoltopalvelut. Yhtio
tyollisti 238 henkiloa vuonna 2022.

Yhtion asiakkailla on lisdaantyva tarve keskittya omaan ydinliike-
toimintaansa, jolloin tarve ulkoistaa kaynnissapito- ja huolto-
palvelut kasvaa. Téma vaikuttaa yhtion toimintaan myonteisesti.
Vastuullisuus nakyy asiakkaiden kasvaneena tarpeena turvalli-
simmille ja helppokayttdisemmille ratkaisuille.
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CASE: Algol Technicsille tunnustus
Boliden Supplier Summit 2022
-tapahtumassa

Algol Technics sai tunnustuksen toimitettuaan
Bolidenille radtaloidyn ratkaisun, jossa yhdistyvat
uudet Iahestymistavat robotiikkaan ja konendkoon.
Ratkaisu muutti aiemman, suurelta osin manuaalisen
tyon automatisoiduksi toiminnaksi, joka parantaa
merkittavasti tyoturvallisuutta, tuotteiden laatua ja
kokonaistehokkuutta. Boliden Kokkola: “Ammatti-
taitoinen henkilokunta, kyky sopeutua asiakkaiden
tarpeisiin ja innovatiivinen ajattelutapa erottavat
yrityksen kilpailijoistaan”,

LIIKETOIMINTAMME HENKILOSTO YMPARISTO

Algolin harjoittamalla teknisen kaupan alalla, ja erityisesti Algol
Technicsin lilketoiminnassa, operoidaan usealla eri asiakas- ja
tuotesegmentilld, mika osaltaan vahentaa liiketoimintariskeja.
Riskeja voivat kuitenkin aiheuttaa esimerkiksi sirupula elektro-
niikkakomponentteihin liittyen tai viiveet toimitusketjussa.

Algol Technicsin strategia on laadittu vuosille 2021-2025, ja sen
tavoitteena on mahdollistaa asiakkaiden keskittyminen omaan
ydinliiketoimintaansa sekd parantaa heidan tuottavuuttaan.
Strategia perustuu yhtion kolmeen ydinliiketoimintaan, joita
ovat kdynnissapitopalvelut, réataloidyt automaatio- ja moderni-
saatioprojektit seka kenttahuolto.

ALGOL TREHAB 0Y tarjoaa laajan valikoiman arjen toimintaa
helpottavia apuvadlineitd alan johtavilta valmistajilta. Lisaksi se
tarjoaa apuvdlineiden asennuksia ja huoltoa. Yhtio palvelee ja
kouluttaa niin julkisen kuin yksityisenkin alan toimijoita. Se to-
teuttaa kokonaisprojekteja ndille molemmille sektoreille. Lisdksi
yhtio toimittaa henkilokohtaisia apuvalineita kuluttajille. Algol
Trehab on Sailab - MedTech Finland ry:n jasen, ja sitoutunut alan

eettisiin ohjeisiin. Yhtio tyollisti 21 henkiloa vuonna 2022.

Aitoon kohtaamiseen ja kuunteluun perustuen yhtio auttaa
varmistamaan jokaisen omiin kykyihin perustuvan itsendisen

PERIAATTEET GRI

eldmadn. Laadukas palvelu ja asiakaslahtoisyys tarkoittavat yhti-
Olle ennen kaikkea sitd, etta henkilostd on helposti tavoitetta-
vissa ja tuotevalikoimassa on markkinoiden parhaita tuotteita.
Ndiden tuotteiden toimivuudesta otetaan huoltovastuu vield
vuosienkin kuluttua.

Yhtio toimii vahvasti julkisen sektorin kanssa. Lahiaikojen suun-
nitteluun tuo haastetta Suomen markkinassa parhaillaan vah-
vasti ndkyva soteuudistus. Tyypillista on lisaksi pienten toimijoi-
den katoaminen markkinoilta niiden yhdistyessa isommiksi tai
osaksi isompia yhtiditd. Taman trendin odotetaan jatkuvan.

Algol Trehabilla maariteltiin uusi strategia vuoden 2022 aikana.
Apuvalinemarkkinan odotetaan kasvavan lahivuosina yha
nopeammin vaeston vanhetessa. Lisaksi tuotteiden elinkaari-
ajattelu tuo mukanaan huollon tarpeen kasvua. Pyrkimys pitkien
toimitusketjujen lyhentamiseen on markkinalla nahtavilla, ja
talla voidaan saavuttaa paitsi ajallisia myds ekologisia hyotyja.

HISTOLAB PRODUCTS AB on Pohjoismaiden johtavia soludiag-
nostiikan tutkimuslaboratorioiden ja kliinisten laboratorioiden
ratkaisutoimittajia. Yhtio toimittaa instrumentteja, kemikaa-
leja ja reagensseja ensisijaisesti patologian ja immunohisto-

logian laboratorioihin. Histolab Productsilla on Ruotsin lisdksi

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2022

toimipisteet Norjassa ja Tanskassa. Histocenter AB on Histolab
Productsin tytaryhtio. Yhtio tyollisti 36 henkiloa vuonna 2022.

Monet erilaiset madraykset vaikuttavat yha enemman diag-
nostisten laitteiden koko toimitusketjuun. Saannokset koskevat
muun muassa tuotteiden sertifiointia (IVDR), vastuullisuutta
koko toimitusketjussa seka kayttdturvallisuustiedotteita.

Viime vuosina markkinoille on tullut yha kehittyneempid tuot-
teita sekd automatisoituja instrumentteja, joiden kayttoon-

otto on lisannyt pddoman tarvetta paitsi toimittajilla myos
asiakkailla. Tama edellyttaa myds lisdosaamista myyjilta ja
teknikoilta. Automaatiolla on kuitenkin mahdollisuus ratkaista

terveydenhuollon henkilostovajetta.

Lisaksi konserniin kuuluu Suomen Unipol Oy, josta Algol omis-
taa 75 %. Yhtid tuo maahan puolalaisia teollisuuskemikaaleja ja
muoveja muun muassa elintarvike-, maali-, kaapeli- ja paperi-
teollisuuden tarpeisiin. Suomen Unipol toimii Suomen lisdksi
Skandinavian ja Baltian alueella. Yhtio tyollisti kolme henkiloa
vuonna 2022. Suomen Unipol ei ole vastuullisuusraportissamme
mukana.
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VASTUULLISUUSTYO
TYTARYHTIOISSAMME YHA
JARJESTELMALLISEMMAKSI

Vaikka vastuullisuustyotd on tehty konsernitasoisesti Algolissa
jo pitkaan, olemme tunnistaneet, ettd vastuullisuus 0sana
kaikkia liiketoimintojamme tulee myos olla jarjestelmallistd,
johdettua tyota. Perusteellinen kehittdminen vie aikaa.

Vastuullisuuden tulee olla tulevaisuudessa entista vahvemmin
0sana tytaryhtididemme strategioita ja kdytannon toimintaa.
Oman toiminnan lisaksi myos tavarantoimittajien ja alihankki-
joiden toiminnan pitaa nakya liiketoimintojemme vastuullisuus-
ohjelmissa.

Vastuullisuuskriteerit ovat mukana hankintapdatoksissa yha
useammin myos kansainvalisessa tukkukaupassa. Meilla tulisi
olla entista tarkemmat tiedot [api koko toimitusketjun, kun
asiakkaamme ndita tietoja yha useammin kysyvat.

LIIKETOIMINTAMME HENKILOSTO

Tahan liittyen olemme ottaneet kayttoon likketoimintaperi-
aatteet toimittajille ja alihankkijoille (Supplier Code of Business
Conduct). Uusien toimittajiemme tulee allekirjoittaa doku-
mentti ennen yhteistyon alkamista. Lisaksi yhtididemme ole-
massa olevien asiakkaiden tulee sitoutua ndihin liiketoiminta-
periaatteisiimme. My0s tdma tyo on aloitettu. Tyolla pyritdan
varmistamaan koko toimitusketjun vastuullisuus. Lisaksi se
tukee asiakkaiden vastuullisuusvaatimukset tayttavien toimitta-

jien valintaa.

Loppuvuodesta 2020 kysyimme konsernilaajuisesti (poislukien
Histolab Products) sekd henkilostolta ettd ulkoisilta sidosryhmil-
tamme, mitka asiat Algolin vastuullisuustydssa koetaan tarkeim-
miksi.

Kyselyyn pohjautuvasta sidosryhmaanalyysista ja olennaisuus-
arviosta saimme tietoa paitsi siitd, mita sidosryhnmamme pitdvat
tarkednad vastuullisuustydssamme myos siitd, mitkd asiat kunkin
yhtion liikketoiminnassa on olennaista ottaa vastuullisuusnako-
kulmasta huomioon.

YMPARISTO

PERIAATTEET GRI
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IMPORTANCE OF CR ASPECTS TO STAKEHOLDERS
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Nakokulma 13. Asiakkaiden ja tydntekijoiden yksityisyyden suoja ja tietoturva.

1. Tuoteturvallisuus.

2. Fyysinen tydturvallisuus (esim. tapaturmien ehkaisy ja tydsuojelu).

3. Harmaan talouden torjunta.

4. Rahanpesun torjunta.

5. Korruption ja lahjonnan torjunta.

6. Verojen ja muiden julkisten maksujen vastuullinen suorittaminen.

7. Tuotantolaitosten ja kuljetusten ympadristoriskien (kemikaalivuodot
yms.) huomioiminen.

8. Toimitusketjun vastuullisuuden varmistaminen (esim. tydolot ja
ihmisoikeudet).

9. Tyossa jaksaminen ja henkiléston henkinen hyvinvointi.
10. Yrityksen johtamiskdytannot tukevat henkilostén hyvinvointia.

11. Asiakkaan vastuullisuuden tukeminen ja turvallisuuden
varmistaminen.

12. Henkil6ston osaamisen kehittaminen.

14. Jatteiden vahentaminen ja kasittelyohjeiden noudattaminen.
15. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutuminen ty6yhteiséssa.
16. Kannattava liiketoiminta.

17. Toimitusketjun jaljitettavyys.

18. Energiankulutuksen vdhentaminen ja sen kdyton tehostaminen.

19. Ympadristomyonteiset tuotteet ja palvelut - tuotemerkit ja
sertifikaatit.

20. Yrityksen toiminnan vaikutus sen ymparilla oleviin ihmisiin ja
yhteisoihin.

21. Yrityksen tuotteet, jotka tukevat ihmisten terveyttd ja hyvinvointia
(apuvalineet, diagnostiikka).

22. Sidosryhmille tuotettu taloudellinen lisdarvo (esim. yrityksen
maksamat palkat tai yrityksen tekemat hankinnat).

23. Kasvihuonekaasupdaastot ja niiden véhentaminen (esim.
hiilineutraaliuden tavoittelu).
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Paitsi tuoteturvallisuus myds toimitusketjun jaljitettavyys
nousivat yhtididemme asiakkailla yha tarkeammiksi. Ne on
tunnistettu myos osaksi konsernin riskienhallintaa.

Kyselyn tulosten pohjalta aloitimme johdonmukaisemman
vastuullisuustyon tytaryhtidissamme kevdalla 2021. Talloin
madritettiin, mitd vastuullisuus tarkoittaa ja edellyttad kunkin
tytaryhtion toiminnassa. Lisaksi yhtidissa pureuduttiin kunkin
yhtion liiketoiminnan tyypillisiin piirteisiin, ja niiden pohjalta
valittiin painopisteet vastuullisuustyohon. Yhdessa maaritellyilla
selkeilld ja mitattavilla tavoitteilla varmistamme entistd parem-
min kaiken toimintamme turvallisuuden ja vastuullisuuden.

Konsernin kaikissa Suomen yhtidissa madriteltiin lyhyen aika-
valin vastuullisuustavoitteet vuosille 2022-2024. Tavoitteissa on
huomioitu myos YK:n kestdvan kehityksen tavoitteet (Agenda
2030).

Toteutamme vuoden 2023 aikana jalleen sidosryhmakyselyn.
Keskitymme kyselyssa ydinliketoimintojemme suurimpiin
ympadristd- ja yhteiskunnallisiin vaikutuksiin. Lisaksi haluamme
kyselyn avulla selvittad, mitka vastuullisuusteemat ovat sidos-
ryhmillemme tarkeimpia.

LIIKETOIMINTAMME

HENKILOSTO

YMPARISTO

PERIAATTEET

GRI
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CASE: Olennaisuusarviossa myos yllatyksia

Konsernissa on toteutettu sidosryhmadkyselyt vuosina 2014 ja 2020. Vuoden
2020 kyselyn perusteella tuoteturvallisuus sdilyi tarkeimpana vastuullisuus-
ndkokohtana niin ulkoisilla kuin sisdisillakin sidosryhmilldamme. Vastaavasti
kasvihuonekaasupddstot ja energiankdyttd sdilyivat vahiten tarkeimpind
vastuullisuusnakokohtina. Vastuullisuuden kaikki osa-alueet -taloudellinen-,
sosiaalinen- ja ympdristovastuu- koetaan yha tarkeina. Jarjestys kuitenkin
vaihtui. Vuoden 2020 kyselyssa sosiaalisen vastuun tarkeys nousi ohi ympa-
ristovastuun.

Vastaajat kokevat, etta Algolin taloudellinen vastuu ja hyva hallintotapa
ovat tarkeitd. Kyselyyn uutena nakékulmana otettu harmaan talouden ja
korruption torjunta koettiin erittdin tarkedksi. Lisaksi turvallisuuden merki-
tys liikketoiminnassamme korostuu jatkuvasti, mika ilmeni myos kyselysta.
Vaikka vuoden 2020 vastausprosentti jai pieneksi, saimme silti tarkeda tie-
toa sisdisen kehittamistyon ja vastuullisuustavoitteiden maarittelyn tueksi.
Vuodesta 2023 eteenpdin toteutamme sidosryhmadanalyysin ja olennaisuus-
arvioinnin vahintaan joka toinen vuosi.
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Olemme sitoutuneet edistdmadn YK:n kestavan kehityksen
tavoitteita toiminnallamme. Arviomme mukaan voimme eniten
vaikuttaa kuuteen tavoitteeseen. Nama liittyvat henkilostoon,
ymparistoon ja vastuulliseen liiketoimintaan. Algol Oy, Algol

Chemicals Oy ja Algol Technics Oy jakavat kaikki kuusi tavoitetta.

Algol Diagnostics Oy ja Algol Trehab Oy vaikuttavat omalta osal-
taan neljadn tavoitteeseen kuudesta.

LIIKETOIMINTAMME HENKILOSTO YMPARISTO

YK:N KESTAVAN KEHITYKSEN TAVOITE

TAVOITE 3: Terveellisen elaman ja hyvinvoinnin takaaminen
kaiken ikaisille.

TAVOITE 4: Avoimen, tasa-arvoisen ja laadukkaan koulutuksen
seka elinikdisten oppimismahdollisuuksien takaaminen kaikille.

TAVOITE 8: Kaikkia koskevan kestavan talouskasvun, tuottavan
tyollisyyden seka sdallisten tyopaikkojen edistaminen.

TAVOITE 12: Kulutus- ja tuotantotapojen kestavyyden
varmistaminen.

TAVOITE 13: Kiireellisesti toimiminen ilmastonmuutosta
ja sen vaikutuksia vastaan.

TAVOITE 17: Kestavan kehityksen toimeenpanon
ja globaalien kumppanuuksien tukeminen.

PERIAATTEET GRI
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Algol 0y, Algol Chemicals Oy, Algol Technics Oy,
Algol Trehab 0y, Algol Diagnostics Oy

Algol 0y, Algol Chemicals Oy, Algol Technics Oy,

Algol Trehab 0y, Algol Diagnostics Oy

Algol 0y, Algol Chemicals Oy, Algol Technics 0y,
Algol Trehab 0y, Algol Diagnostics Oy

Algol 0y, Algol Chemicals Oy, Algol Technics Oy

Algol 0y, Algol Chemicals Oy, Algol Technics Oy

Algol 0y, Algol Chemicals 0y, Algol Technics 0y,
Algol Trehab 0y, Algol Diagnostics Oy
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YHTIO YHTEYS PAINOPISTEALUEISIIN JA TAVOITTEISIIN

Nolla tapaturmaa, hyvinvoiva ja toimiva tydyhteiso.

Sahkoéinen koulutustarjontamme (eAcademy) mahdollistaa henkil6s-
tollemme kehittymisen muun muassa tietosuojan ja -turvan, tydsuojelun,
turvallisten toimintatapojen ja esihenkiloviestinnan aiheissa. Kannus-
tamme lisdksi henkiléstoamme osallistumaan ulkoisiin koulutuksiin oman
ammattitaidon yllapitamiseksi.

Tyollistamme ldhes 500 henkil6a 10 maassa, ja toimimme vakaana tyon-
antajana ja veronmaksajana. Osallistumme vuosittain Vastuullinen kesa-
duuni -kampanjaan. Tarjoamalla mielekkaita kesatdita olemme omalta
osaltamme lisdamadssa nuorten edellytyksia sijoittua ty6elamaan ja yhteis-
kuntaan.

Algol Chemicals on sitoutunut edistdmadan kestavan palmudljyn kayttoa
RSPO-jasenyyden kautta. Lisdksi yhtio on ryhtynyt yhteistyohon kansainva-
lisen kestavyysarviointeja tekevdn EcoVadis-yhtion kanssa. Algol Technicsin
palveluihin kuuluu elinkaarituottoanalyysi, jonka avulla valitaan asiakkaalle
paras ratkaisu. Vasta, jos laitteita ei voida peruskorjata tai osittain moderni-
soida, ehdotetaan uutta laitteistoa.

Olemme aloittaneet Algolin liiketoimintojen hiilijalanjaljen selvittamisen.
Suunnitteluty6 aloitettiin vuonna 2022 ja sitd jatketaan ulkopuolisen
kumppanin kanssa vuodesta 2023 eteenpdin. Espoon pddkonttorin osalta
seuraamme energian kulutusta seka jatteiden hyotykdyttdastetta. Lisaksi
seuraamme C02-pddstoja leasing-autojen ja Algol Technicsin pakettiautojen
osalta. Algol Chemicalsin tuotevalikoimassa painotetaan yhd enemman ns.
Green portfolio -tuotteita, joissa huomioidaan muun muassa kiertotalous-
ja hiilijalanjalkinakokulmat.

Edellytdamme seka uusilta ettd olemassa olevilta yhteistyokumppaneil-
tamme sitoutumista eettisesti kestavaan liilketoimintaan vaatimalla liike-
toimintaperiaatteidemme noudattamista (Supplier CoBC). Kdytéssamme on
lisaksi toimittaja-arviointiprosessi.
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VASTUULLISUUSTAVOITTEET
VUOSILLE 2022-2024

Konsernitavoitteissa viisi teemaa

Konsernin vastuullisuustavoitteiden keskiossa ovat henkilosto,
ymparisto ja vastuullinen liketoiminta. Konsernitavoitteisiin ja
-toteumiin lasketaan yhteen kaikkien Algol-yhtididen itselleen
asettamat tavoitteet ja toteumat. Tytaryhtioilla voi lisaksi olla
omia tavoitteitaan.

Tavoitteista on muodostettu viisi teemaa:

o nolla tapaturmaa

o hyvinvoiva ja toimiva tyoyhteiso

o toimintojemme ympadristovaikutusten minimointi
e resurssien ja energian tehokas kulutus seka

e parantunut toiminnan laatu.

Konsernin henkilostotavoitteissa korostuu turvallisuus. Nolla
tapaturmaa -tavoitetason lisaksi olemme asettaneet tavoitteet
sairauspoissaoloihin (alle 2 %) ja mahdollisten tapaturmien
tutkinta-aikaan (alle 14 pv). Seuraamme lisaksi tapaturmataa-
juuslukua, vaikka sille ei ole madritelty konsernitasoista tavoi-
tetta. Tapaturmataajuuslukutavoite on kuitenkin asetettu Algol
Technicsissa.

Lisaksi olemme asettaneet tavoitteet ennaltaehkaiseviin toimiin
saavuttaaksemme nolla tapaturmaa -tavoitteen. Turvahavain-

tojen ja turvakierrosten numeraaliset tavoitteet pitavdt sisdllaan

kaikkien konsernin yritysten yhteenlasketun luvun. Turvahavain-

tojen tavoitteeksi asetimme 1460 kpl ja turvakierrosten tavoit-
teeksi 139 kpl. Asetimme tavoitteen myos turvallisuusharjoituk-
sille (2 kpl), ja tavoite toteutui vuonna 2022.

Hyvinvoivan ja toimivan tyoyhteison teemassa on yksi konkreet-

tinen tavoite: kehityskeskustelujen kayntimaara. Kaikilla tyon-
tekijoillamme on oikeus kdyda kehityskeskustelu esihenkilénsd
kanssa. Tavoitteena onkin 100 %:n lapikdyntiaste.

Lisdksi seuraamme ja mittaamme useita muita asioita, muun
muassa tydsuhteiden vakinaisuutta seka henkilostén vaihtu-
vuutta.

Seuraamme ja mittaamme myos ymparistoon liittyvid aiheita,
mutta niissa ei toistaiseksi ole konsernitasoisia tavoitteita.
Seuraamme Muun Muassa jatteiden hyotykdyttoastetta, CO,-
pddstdarvoja seka energian kulutusta. Vuoden 2022 aikana
olemme aloittaneet kategorioiden (scope) 1-3 0salta datan
maadrittelytyon.

Parantunut toimintojen laatu -teemassa konsernilla on viisi
tavoitetta: Liiketoimintaperiaatteet-koulutuksen lapikdyntiaste
(100 %), whistleblowing-ilmoitusten madara (0 kpl) ja kdsittely-
aika (alle 14 paivaa), Supplier CoBC:n allekirjoitusprosentti

(90 %) ja ISO-sertifioidut omat toimipisteet (100 %).

Vuoden 2022 tavoite 100 %:n lapikdyntiaste.

2019

2020

2021

2022
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LIIKETOIMINTAPERIAATTEIDEN
LAPIKAYNTIASTE

WHISTLEBLOWING-
ILMOITUKSET

Vuoden 2022 tavoite 0 kpl.

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2022

SUPPLIER CoBC:N
ALLEKIRJOITUSPROSENTTI

Vuoden 2022 tavoite 90 %.

ISO-SERTIFIOIDUT
TOIMIPISTEET
Luku sisaltaa kaikki sertifikaatit.
Vuoden 2022 tavoite 100 %.
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Algol Chemicals: Tuoteturvallisuus ja toimitusketjun
vastuullisuus keskidssa

Asiakkaiden vastuullisuusvaateet ovat selkedsti lisddntyneet
viime vuosien aikana. Yhtiossa on varauduttu siihen, ettd tulevat
muutokset requlaatiossa kasvattavat ndita vaateita entisestaan.

Algol Chemicalsin lahivuosien vastuullisuustavoitteissa keski-
tytdan tuoteturvallisuuteen ja toimitusketjun vastuullisuuteen.
Yhtion toimitusketju ulottuu hankinnoista tuotteiden pakkauk-
seen ja kuljetuksiin. Onkin keskeistd varmistaa, ettd toimitetut
tuotteet ovat paitsi turvallisia kayttda myos kasitella ja kuljettaa.
Erityisesti Euroopan kemikaalimarkkinalla on néhtavissa mielen-
kiintoa ja kasvavaa kysyntaa ekologisesti kestavampiin tuottei-
siin. Asiakkaat etsivat aktiivisesti joko kierratettyihin materiaa-
leihin tai biopohjaisiin materiaaleihin perustuvia tuotteita.

Yhtion tavoitteena on aktiivisesti kehittad tuoteportfoliotaan
siten, ettd asiakkaille voidaan tarjota yhda enemman ymparisto-
ystavéllisempid tuotteita. Tavoite on keskeinen osa yhtion
strategiaa ja kulkee nimelld Project Go Green. Osana tata
projektia yhtio on vuoden 2022 aikana kartoittanut olemassa
olevasta tuoteportfoliosta ne tuotteet, jotka jo ovat ymparisto-
ystavallisia.

Lisaksi Algol Chemicals on tuonut portfolioonsa uuden puu-
raaka-aineesta valmistetun, taysin biopohjaisen tayte- ja
variaineen. Tuote on yksi esimerkki kysyntdan vastaamisesta.
Se korvaa esimerkiksi ns. hiilinokea (carbon black), joka tuote-
taan fossiilisia raaka-aineita polttamalla.

LIIKETOIMINTAMME HENKILOSTO

Tavoitteet kolmen teeman alla

Algol Chemicalsilla teemoja on kolme: hyvinvoiva ja toimiva
tydyhteiso, ymparistovaikutusten minimointi ja kestdva energian
ja resurssien kulutus sekd toiminnan laadun jatkuva parantami-
nen.

Tavoitteiden saavuttamiseksi suoritetaan sadnnollisesti turva-

kierroksia ja -harjoituksia kaikilla toimipisteilla. Henkilostolle on
tarjolla tyossa tarvittavaa turvallisuuskoulutusta. Turvallisuusta-
voitteen osalta henkilokohtainen turvakierrostavoite laajennet-
tiin vuoden 2022 aikana koskemaan aiempaa suurempaa 0saa
tydntekijoista. Vaikutus oli merkittava, silld seka tehtyjen turva-
kierrosten ettd turvahavaintojen madra kasvoi huomattavasti.

Vuonna 2022 sattui yksi tapaturma, joten nolla tapaturmaa
-tavoitteeseen ei padasty. Sen sijaan turvakierrostavoite (59)
ylittyi (toteuma: 72), kuten myds turvahavaintojen tavoite (90)
(toteuma: 164 turvahavaintoa).

Henkiloston tyohyvinvointia seurataan hyvan esihenkilotyon,
saannollisten kehityskeskusteluiden ja tyohyvinvointiselvitys-
ten avulla. Vaikka kevaan 2022 kyselyn tydhyvinvointia kuvaava
kokonaistulos nousi edellisvuodesta, kokonaisuutena luku
kuitenkin laski hieman. Vuoden 2022 tyohyvinvointiselvityksen
mukaan yhtion eNPS-luvuksi saatiin 16,7.

Kemikaalien jakelijana ja pakkaajana merkittdvimmat ympa-
ristovaikutukset aiheutuvat yhtion omien tuotantolaitosten
resurssien kaytosta seka tuotteiden varastoinnista ja kuljetuk-

YMPARISTO

PERIAATTEET GRI

sista. Padstotietoja yhtio kerdd tuotteiden valmistajilta, toimit-
tajilta ja kuljetusyrityksiltd. Vuonna 2022 kohdistettiin aiempaa
enemman huomiota tuotteiden vanhentumisesta johtuvan
jatteen muodostumiseen. Tuotteiden sdilyvyysajan tehokkaam-
malla seurannalla, ostomdaarien optimoinnilla ja yhteistyolla
toimitusketjun toimijoiden kanssa kyettiin vahentamaan
kemikaalijatteen madraa kokonaisuudessaan 53 % edelliseen
vuoteen verrattuna.

Algol Chemicals edellyttaa kaikilta tavarantoimittajiltaan ja
alinankkijoiltaan allekirjoitettua Supplier Code of Business
Conduct -asiakirjaa. Lisaksi yhtiossa on kdytossa ohjeistus ja
periaatteet yhteistyokumppaneiden valintaa ja arviointia varten.
Vuoden 2022 tavoitteesta (20) jai puuttumaan yksi loppuunviety
arviointi.

Yhtiossa seurataan myos myyntipoikkeamien ratkaisuaikoja
(tavoite 30 pdivad, toteuma 29 pdivad). Lisaksi kriittisten poik-
keamien madarid pyritaan véhentdmadn 15 % edellisvuoteen
verrattuna. Vuonna 2021 luku oli 55 ja vuoden 2022 tavoite oli
47 poikkeamaa. Tavoitteeseen ei viime vuonna pdasty.

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2022

CASE: Arvioinnit tukena vastuullisuus-
tyon kehittamisessa

Algol Chemicalsissa on asiakaskyselyjen lisaksi
tehty erilaisia vastuullisuusarviointeja. Yhtio suoritti
FIBS ry:n vastuullisuuden itsearvioinnin vuonna
2022. Arvioinnin pohjalta saatiin selkea tulosra-
portti tukemaan yhtion vastuullisuustyon kehitta-
mistd. Yhtiossa on vastattu myos seka toimittajien
ettd asiakkaiden suorittamiin arviointeihin. Ndiden
lisaksi Algol Chemicals on liittynyt EcoVadis-arviointi-
jarjestelmaan (pronssitaso) ja sitoutunut kemikaali-
jakelijoiden Responsible Care -ohjelmaan. Kaikkien
ndiden sitoumusten ja arviointien kautta on saatu
hyodyllista tietoa yhtion vastuullisuustyon tilasta.
Kehitettdvda on [6ytynyt ympdristdvaikutusten
mittaamisessa, raportoinnissa ja viestinnassa.

KEHITYSKESKUSTELUJEN
HENKILf)ST(")- KAYNTIASTE TURVAHAVAINNOT
TYYTYVAISYYS Vuoden 2022 tavoite 100 %. Vuoden 2022 tavoite 90 kpl.

3,92

971
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Algol Technics: Teollisuusymparistossa korostuneena
turvallisuus

Teknologiateollisuudessa vastuullisuuden merkitys on kasvanut
viime vuosien aikana, kuten muuallakin. Asiakkaat ovat aset-
taneet omalle toiminnalleen vastuullisuustavoitteita, ja yhtion
oma tavoitteellinen vastuullisuusty® vastaa myds asiakkaiden
odotuksiin. Osa asiakkaista edellyttda esimerkiksi, ettd yhtio
raportoi hiilijalanjaljen, tydtapaturmat tai turvahavainnot. Teol-
lisuus- ja konepajaympadristossa korostuu turvallisuus, ja tdhan
liittyen yhtio saa paljon kyselyja paitsi nykyisilta myos potenti-
aalisilta asiakkailta seka muilta yhteistyokumppaneilta.

Yhtio auttaa teollisuutta seka tydpaikkoja sdilymadn Suomessa
maahantuomalla teknologiateollisuuden tarpeisiin erilaisia tuot-
teita, raataloityja automaatio- ja sisdlogistiikan ratkaisuja sekd
tarjoamalla kattavia huoltopalveluita.

Lisaksi yhtion tarjoamien automaatioratkaisujen avulla voidaan
esimerkiksi véhentdd tuotantolinjaston manuaalista tyotd, kun
vaaralliset tai ergonomisesti haastavat tyot voidaan korvata
automatisoinnilla. Ergonomia-apuja voidaan lisatd myos esimer-
kiksi ketjunostimilla ja muilla yhtion nostintuotteilla. Tallaisilla
ratkaisuilla voidaan mahdollistaa esimerkiksi tyoskentely ialli-
sesti pidempdan, ja myds ndin lisata tyollisyyttd Suomessa.

Toiminnan ja datan [apindkyvyyttd on lisdtty kdytdssa olevan
huollon raportointi- ja ohjausjarjestelman avulla. Vield toistai-
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seksi kysymyksia hiilijalanjdlkeen liittyen tulee hyvin vahan,
mutta yhtio on valmistautunut siihen, ettd tahan liittyvat kyselyt
tulevat lisdéantymaan lahivuosina.

Sosiaalisen vastuun aiheet ovat yhtion vastuullisuustydssa mer-
kittdvdssad asemassa. Henkiloston viihtyminen sekd osaamisen
jatkuva kehittdaminen ovat tassd keskeisia sisaltdja. Nama aiheet
tulevat nakyviin entista vahvemmin myds yhtion strategiassa,
jota tarkastellaan myds vastuullisuusnakokulmasta vuoden 2023
aikana.

Tavoitteilla on viisi teemaa

Algol Technicsilld vastuullisuusteemoja on viisi: turvallinen tyo-
ymparistd, vastuullinen toimitusketju, hyvinvoiva ja tasavertai-
nen tydyhteiso, toimintojen ympdristovaikutusten minimointi
seka lapinakyva hallinto ja reilu johtaminen. Turvallinen tyo-
ympadristd on yhtiolle kaikkein tarkeinta, eikd siita voida mis-
saan tilanteessa tinkia. On luonnollista, ettd aihe nakyy vahvasti
myos vastuullisuusteemoissa.

Turvallisuustavoitteissa keskeista on koko konsernin yhteinen
nolla tapaturmaa -tavoite, johon ei kuitenkaan padsty vuonna
2022. Vuoden aikana tapahtui 12 tapaturmaa, joista kuusi oli ns.
nollapdivaa (LTI0). Tapaturmista kaksi oli liukastumisia. Tapa-
turmataajuudelle asetettu tavoite (alle 8) alitettiin, sen ollen
6,42. Tapaturmien tutkinta-ajat olivat keskimadarin 8,3 paivaa,
joten tavoite (alle 14 pv) alitettiin reilusti.

PERIAATTEET GRI

Myds muut turvallisuudelle asetetut tavoitteet saavutettiin,
Turvahavaintoja tehtiin vuoden aikana 1712 (tavoite 1350) ja
turvakierroksia 95 kpl (tavoite 74). Yhtitssa jérjestetaan lisaksi
turvavartteja. Turvavartti on lyhyt tapaaminen, jossa esihenkil®
ja tyontekijat keskustelevat saannollisesti ajankohtaisista tyo-
turvallisuusasioista. Niiden tavoitteena on auttaa tyontekijoita
suorittamaan tyotehtavat turvallisemmin seka parantaa kykya

ennakoida ja ehkdista tydssa syntyvid vaaratilanteita. Turvavart-

teja jarjestettiin 150 kertaa (tavoite 120).

Vastuullisen toimitusketjun -teemassa seurataan sisdisesti
liketoimintaperiaatteiden koulutuksen lapikayntia ja ulkoisesti

Lilketoimintaperiaatteet toimittajille (Supplier Code of Business
conduct) -dokumentin allekirjoitusprosenttia. Kummassakaan

ei padsty ldhelle tavoitetta vuoden 2022 aikana: Sisdisen koulu-

tuksen suoritti 72,4 % henkilostosta, tavoitteen ollessa 100 %

HENKILOSTO-
TYYTYVAISYYS

3,79

/5,0

TAPATURMATAAJUUS
Vuoden 2022 tavoite 8.

6,42

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2022

ja Supplier CoBC -dokumentin allekirjoitti 62 %, tavoitteen oltua
85 %.

Hyvinvoiva ja tasavertainen tydyhteisd -teemassa seurataan
kehityskeskustelujen toteutumista. Vuonna 2022 keskustelu-

jen toteuma oli 74,4 %, tavoitteen ollessa 100 %. Tavoite sdilyy
ennallaan myds vuonna 2023, ja sen toteutumiseen kiinnitetadn
vield aiempaa enemman huomiota. Lisdksi teemassa seurataan
sairauspoissaolojen madrda. Tyotehtdvien luonteesta johtuen
tavoite on yhtiossa korkeampi kuin konsernissa yleensd, ollen
alle 4 %, mutta tavoitteeseen ei aivan padsty (toteuma 4,36 %).

Hyvinvoivan ja tasavertaisen tyoyhteison yksi merkittavimmista
mittareista on henkilostotyytyvaisyys. Vuonna 2022 tehdyn
tyohyvinvointikyselyn mukaan henkilostotyytyvaisyys oli 3,79/5.
Luku nousi edellisesta kyselysta ja ylitti myds tavoitteen (3,6).

TURVAHAVAINNOT
Vuoden 2022 tavoite 1350 kpl.

1712

kpl
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Algol Trehab >
TURVA- KEHITYS- HYVITYS-
HAVAINNOT KES.!(USTELUJEN LASKUT
Vuoden 2022 tavoite 10 kpl. KAYNTIASTE (2021: 114 kpl)

11

Konsernin terveydenhuoltoliiketoiminta

Algol Trehabin ja Algol Diagnosticsin toiminnassa korostuvat
sosiaalisen vastuun ja turvallisuuden nakokulmat. Esimerkiksi

Algol Diagnosticsin tuotteiden avulla voidaan lyhentaa merkitta-

vasti syopadiagnoosien odotusaikoja. Automaatiolla puolestaan
voidaan taklata terveydenhuollon henkilostovajetta.

Algol Trehabin apuvélineiden avulla voidaan puolestaan keven-
tdd useita tydvaiheita esimerkiksi nostamiseen tai siirtamiseen
liittyen. Uudenlaisilla tydonteon malleilla voidaan yhta lailla
helpottaa henkildstovajetta, kun samaan tyohon ei tarvita enda
useampia henkiloitd, vaan tyo voidaan tehda yksin turvallisesti
ja ergonomisesti. Nain myos potilasturvallisuus lisaantyy.

Erityisesti Algol Trehabin merkittavilla projektiasiakkailla on
yhteistyohon liittyvid erilaisia vastuullisuusvaateita. Yhtiossa
uskotaan taman yleistyvdn myods muiden asiakkaiden osalta

241

169

seuraavien kahden-kolmen vuoden aikana. Molempien yhtioi-
den kohdalla vastuullisuuteen liittyvia pisteytyksia tehdaan jo
nyt tarjouspyyntoinin liittyen.

Algol Diagnosticsin osalta jo nyt yhtion asiakkaiden vahimmais-
vaatimuksena on, ettd tuotteet ja niissa kaytettavat kemikaalit
on sertifioituja (CE IVD ja IVDR). Tarkeitd, sertifioituja asioita ovat
myods sailytettavyyteen, kuljetuksiin ja havittamisprosessiin liit-
tyvat asiat.

Seka Algol Diagnosticsin etta Algol Trehabin strategioissa
vastuullisuudesta on tulossa yha vahvemmin kaiken toiminnan
lahtokohta. Uudet yhteistyokumppanit koko toimitusketjun osal-
ta kartoitetaan jatkossa vield aiempaakin tarkemmin. Talla het-
kelld Algol Diagnosticsin toimittajista ja paamiehista kaikki ovat
allekirjoittaneet Algolin Supplier Code of Business Conductin.

Algol Trehabilla vastaava luku on 80 %.

PERIAATTEET GRI

PAKOLLISTEN
eACADEMY-KOULUTUSTEN
LAPIKAYNTIASTE

Vuoden 2022 tavoite 100 %.

971

Algol Diagnostics >

Algol Diagnosticsilla ja Algol Trehabilla useita samoja
tavoitteita

Algol Diagnosticsissa ja Algol Trehabissa jaetaan useita tavoit-
teita. Yhteisia ovat turvallisuustavoitteet sekd sairauspoissa-
olojen vahentyminen. Yhtiot jakavat lisaksi ympadristotavoitteet.

Yhtioissa pyritaan siihen, ettd vaarallisen jétteen maard jaa alle
0,5 % kokonaismyynnista. Vaarallinen jate voi syntyd esimer-
kiksi silloin kun tuotteiden viimeinen kayttopdivéamaara ylittyy.
Molemmissa yhtidissa tama toteutui. Lisaksi tavoitteena yhtioilla
on jatteiden kierrdtysasteen nostaminen edellisvuoteen verrat-
tuna, mika myds toteutui.

Terveellinen ja turvallinen tyoyhteiso -teemassa toistuu koko
konsernin yhteinen nolla tapaturmaa -tavoite. Algol Diagnos-
ticsissa tavoitteeseen padstiin, mutta Algol Trehabilla tapahtui
kaksi tapaturmaa, joista yksi oli ns. nollapdiva (LTI0). Molem-
milla yhtioilla tavoitteena oli 10 turvahavaintoa, jotka saavu-

tettiin. Algol Trehab vylitti tavoitteen yhdelld havainnolla.

100
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SUPPLIER CoBC SAIRAUSPOISSAOLO-
-ALLEKIRJOITUS- PROSENTTI
PROSENTTI Vuoden 2022 tavoite alle 2 %.

2,99

Molemmilla oli tavoitteena kaksi turvakierrosta ja kaksi turva-
harjoitusta, jotka toteutuivat. Sairauspoissaoloprosenttitavoit-
teeseen (alle 2 %) ei padsty kummassakaan yhtiossa. Algol
Diagnosticsin lukemaksi saatiin 2,99 %. Algol Trehabin lukemaa,
11,79 %, nostavat yksittdiset, pitkdaikaiset sairauspoissaolot.

Algol Trehabilla ja Algol Diagnosticsilla on lisdksi omia tavoit-
teitaan, joilla pyritaan edistamdan vastuullisempaa toimintaa.
Ndita ovat Algol Trehabilla esimerkiksi kehityskeskustelujen
madrddn liittyva tavoite (2 keskustelua/vuosi) seka hyvitys-
laskujen véhentamisen tavoite. Ndihin tavoitteisiin ei paasty.

Algol Diagnosticsilla puolestaan tavoitteina ovat lisaksi esimer-
kiksi sisainen pakollisten koulutusten lapikdyntiaste (100 %),
joka toteutui lahes taysin (971 %). Lisaksi kehityskeskustelujen
kdyntimaaran 100 prosentin tavoite toteutui. Ulkoinen tavoite
puolestaan oli Liiketoimintaperiaatteet toimittajille -dokumentin
allekirjoitusprosentti. Tavoite (90 %) ylittyi, toteuman ollessa
100 %.
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Histolab Productsin tavoitteet perustuvat sisdiseen
analyysiin

Ruotsissa toimivan Histolab Productsin vastuullisuustavoitteet
noudattavat osin sekd muiden terveydenhuoltotoimintojen ettd
konsernin tavoitteita. Histolab Productsissa ei ole toteutettu
sidosryhmakyselyd, joten tavoitteet perustuvat sisdiseen ana-

lyysiin.

Vastuullisuusvaateet eivat vield ndy voimakkaasti soludiagnos-
tiikan toimialalla. Tulevat muutokset requlaatiossa kasvattavat
vaateita ja yhtiossa uskotaan, ettd myos asiakkaiden vaati-
mukset tulevat lisadntymadn. Vastuullisuuden tuleekin sisdltyd
jatkossa yhtion strategiaan, jotta se pysyy kilpailussa mukana
ja on omalta osaltaan edistdmadssd ja turvaamassa kestdvaa
kehitysta.

REKLAMAATIOT
Vuoden 2022
tavoite alle 1 %.

0,85
o

0

My0s Histolab Productsissa jaetaan koko konsernin nolla tapa-
turmaa -tavoite. Tavoite saavutettiin vuonna 2022. Lisaksi seura-
taan turvakierrosten ja paloharjoitusten mdadria, joiden molem-
pien tavoitteena on yksi. Turvakierrostavoite toteutui vuonna
2022.

Lisdksi yhtion tavoitteissa seurataan toimittaja- ja asiakas-
poikkeamien (reklamaatiot alle 1 %) sekd CE-merkittyjen tuot-
teiden poikkeamien madadria, hyvityslaskujen ja tuotehdvikin
madrid sekd toimitusten tarkkuutta. Tavoitteissa on maddritetty
lisdksi yli 70 %:n asiakastyytyvdisyys. Henkiloston osalta seura-
taan kehityskeskustelujen kdyntiastetta, tavoitteen ollessa

100 %. Tahan tavoitteeseen pdastiin.

Lisdksi yhtiossa seurataan sairauspoissaolojen mddrdd, tyon-
tekijoiden vaihtuvuutta seka C02-pddstdjen maarad, mutta ndille
aiheille ei kuitenkaan ole maadritelty tavoitteita.

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2022
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Henkilosto

Algol-konserni tyonantajana
Vastuullinen kesdduuni -kampanja
Tyotd sekd etdnd etta toimistolla
Henkilostd vahvasti vastuullisuustavoitteissa
Henkilostotyytyvaisyyskyselyt vuosittain
Monimuotoisuus, yhdenvertaisuus
ja toiminnan eettisyys
Koulutus ja kehittyminen
Digitaalinen oppimisymparistd, eAcademy
Tyoterveys ja -turvallisuus
Turvallisuustyo varmistaa tyoskentelyn
Aktiivista tydsuojelutoimintaa
Terveyden ja tyokyvyn yllapito
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HENKILOSTON MAARA

Henkiloston maars 0:0x @274
3 28 59
vuoden 2022 lopussa.
@1 05
@®: @3 04
@®: 0
@1 01
@3 05
VAKITUISET
MAARAAIKAISET
16
SUOMI RUOTSI NORJA TANSKA VIRO
HLO LKM 333 53 5 3 6
MIEHIA 274 25 2 3 1
NAISIA 59 28 3 0 5
VAKITUISET 317 53 5 3 6
MAARAAIK. 16 0 0 0 0

ALGOL-KONSERNI TYONANTAJANA

Algol tyollistaa yhteensa lahes 500 ammattilaista esimerkiksi
myynnin, tuote- ja palveluratkaisujen, projektiliiketoiminnan,
markkinoinnin seka teknisen huollon ja yllapitotoiminnan teh-
tavissa. Monialayrityksena Algol tyéllistad useiden eri alojen
asiantuntijoita. Tyypillisia tyotehtavia ovat myynnin ja markki-
noinnin tehtdvat yhdistettynd tekniseen tai terveydenhuoltoalan
erityisosaamiseen. Algolin henkiloston koulutustausta vaihtelee
ammattitutkinnoista korkeakouluopintoihin.

MIEHET

= 339

NAISET

= 123

HENKILOSTON KESKI-IKA

= 43,8

VALKO-

LATVIA LIETTUA VENAJA UKRAINA INTIA YHT
7 10 2 8 35 462
3 2 1 3 25 339
4 8 1 5 10 123
7 10 2 8 35 446
0 0 0 0 0 16

Rekrytoimme eri taustaisia ja eri-ikdisia tyontekijoita. Tarjoam-
me my0os tyoharjoittelu- ja opiskelupaikkoja nuorille tyontekijoil-
le tydeldmavalmiuksien ja ammattitaidon hankkimiseksi.

Algolin tavoitteena on olla kaikille sidosryhmilleen erinomainen
ja haluttu kumppani. Henkiloston merkitys on erityisen merkit-
tava. Perheyrityksend vaalimme yrittdjahenkisyytta, mutkatonta
yhteistyotd ja kykyd reagoida nopeasti. Henkilostomme tarked
tehtavd on luoda asiakkaisiimme ja liiketoimintakumppanei-
himme pitkdaikaiset, molemminpuoliseen luottamukseen

VASTUULLINEN ALGOL | LIKETOIMINTAMME | HENKILOSTO | YMPARISTO | PERIAATTEET | GRI

UUSI HENKILOSTO
Uuden palkatun henkildstén madra vuonna 2022.

58
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perustuvat suhteet. Sitoutunut ja vastuullinen henkilostomme
toimii arvojemme mukaisesti.

Tyourat ovat Algolilla tyypillisesti pitkid. Keskimaardinen tyon-
tekija on ollut konsernissa 10,3 vuotta, ja noin 41 % algolilaisista
on tyoskennellyt konsernissa yli 10 vuotta (laskennassa ovat
mukana konsernin Suomen yhtiot, ja siita on poistettu pitkdt
poissaolot, kuten opinto- ja hoitovapaat).

Kannustamme henkilostoamme jatkuvaan vuoropuheluun ja
vaikuttamiseen kehittamalla tyovdlineitd ja toimintatapoja avoi-

(O
0 e Ly

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2022

3,46

HENKILOSTON
LAHTOVAIHTUVUUS

UUSI HENKILOSTO UUSI HENKILOSTO
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men keskustelun varmistamiseksi. Esihenkilotydn ja johtamisen
kaytannot tukevat henkilostoa arvostavaa johtamiskulttuuria.
Henkiloston palautekanavat laheltapiti -tilanteista sekd turvalli-
suus- ja huolta aiheuttavista havainnoista auttavat nostamaan
esiin toiminnassa ja toimintaympadristdssa havaittuja puutteita.

Esihenkil6itd valmennetaan ja ohjataan yhtendisten toimintamal-
lien avulla yhdenmukaiseen ja tasapuoliseen henkiloston kohte-
luun. Esihenkilotyon koulutusta valmisteltiin vuoden 2022 lopulla
koulutusportaaliimme.

29
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padsyn koronatestiin ja -rokotukseen tyoterveyshuollon kautta.
Ohjeistimme lisaksi hyvan kdsihygienian ja riittdvan etdisyyden
merkityksesta paitsi intranetissd myds muun muassa julistein.

Kehityskohteista keskimaaraisesti eniten nousivat kuormitusta,
tydmadraa ja kiiretta koskevien vaittamien tulokset. Kehitys-
suunnitelmia on laadittu paitsi yhtio- myds tiimikohtaisesti.

Algol-konserni tarjoaa monenlaisia kesatyomahdollisuuksia aina
taloushallinnosta varastotyohon ja asentajatehtaviin. Vuoden
2022 aikana konsernissa tydskenteli 13 kesatydntekijaa, joista
suurin 0sa Algol Technicsilla. Kesatyontekijat ovat meille tarkea
voimavara ja tuovat arvokkaan lisan tydyhteisoomme.

Algol on ollut mukana Vastuullinen kesaduuni -kampanjassa jo
kuuden vuoden ajan. Tarjoamalla mielekkadita kesatoita voimme
omalta osaltamme lisdtd nuorten edellytyksia astua ja sijoittua
tydeldmaan. Myds oma tyoyhteisomme oppii, kun opiskelijat
tuovat uudenlaisia ajatuksia ja tyomenetelmia vakiintuneisiin
toimintatapoihin.

Viime vuosien pandemia-aika on auttanut meitd kehittamaan
uudenlaisen tyonteonmallin, jossa yhdistyvét toimisto- ja etd-
tydskentely. Vield kevaalla 2022 otimme uudelleen kdyttoon
tiukennetun etatydsuosituksen, mutta tyontekijamme ovat
voineet tydskennelld koko ajan myds toimistolla.

Kaikki Suomen tyontekijamme eivét kuitenkaan voi tydtehtavis-
tadn johtuen tyoskennelld etdand. Heille, sekd myds toimistolle
tulleille, Algol tarjosi kayttoon kasvomaskit. Lisaksi tarjosimme

Espoon toimitiloissa aloitettiin toimitilaremontti vuoden 2022
lopulla. Muutostoilla tavoitellaan modernimpia, monipuolisimpia
ja entista viihtyisampia tiloja tyontekoon. Muutostdissa kiinnite-
tddn huomiota ergonomiaan, ja esimerkiksi kaikissa tyopisteissd
on jatkossa sdddettavat séhkopoydat.

Algol-konsernin vastuullisuustavoitteissa henkilostd nakyy vah-
vasti. Keskeista on turvallisuus kaikessa tydskentelyssd. Nolla
tapaturmaa -tavoitteen lisdksi olemme asettaneet tavoitteet
sairauspoissaolojen madraan ja mahdollisten tapaturmien tut-
kinta-aikaan.

Turvallisuuden rinnalla vahvana teemana koko konsernissa on
hyvinvoiva ja toimiva tydyhteiso, jonka keskeisena tavoitteena
on kehityskeskustelujen kdyntimaardn nostaminen 100 %:iin.

Lisaksi seuraamme ja mittaroimme konsernitasoisesti muun
muassa uuden palkatun henkiloston mdarda, tydsuhteen tyyppi
-jakaumaa sekd henkiloston vaihtuvuutta.

Algolissa ja kaikissa sen tytaryhtidissa tehddan vuosittain henki-
|Ostotyytyvaisyyskyselyt. Viime vuosien aikana kysely on poh-
jautunut Tyoelakeyhtio Varman laatimaan kyselyyn, jota on
taydennetty yhtiokohtaisesti. Kysely uusitaan vuosittain vakio-
kysymyksin, jolloin vertailtavuus on helppoa paitsi konsernin
sisalla myos Varman verrokkiyritysten vélilla. Lisaksi toistuvan
kyselyn perusteella nahdaan, ovatko valitut kehitystoimenpiteet
johtaneet parantuneisiin tuloksiin.

Kysely on jaettu erilaisiin aiheisiin, joita ovat muun muassa tyon
kuormitustekijat, vuorovaikutus seka tyokyky ja -hyvinvointi.
Kyselyiden vastausprosentit vaihtelevat tytaryhtididen vélilla

63 prosentista 89 prosenttiin. Tavoitteenamme on kasvattaa
kyselyihin vastaamista paitsi viestinndlld myos esihenkilotyos-
kentelylla erityisesti niiden yhtididen osalta, joissa osallistumis-
prosentti on alhaisin.

Kaikkien yhtididen tulokset ovat parantuneet vuodesta 2021.
Henkilostomme kokevat konsernin vahvuuksiksi muun muassa
oikeudenmukaisuuden ja tasapuolisuuden sekd avun ja tuen
saannin tyokavereilta. Tyytyvdisid ollaan omaan osaamiseen
tyon vaatimuksiin ndhden seka vastuiden selkeyteen. Hajontaa
eri yhtididen vaélilla oli tyon merkityksellisyyden kokemuksessa.

Case: Suositus kesatyopaikaksi

Aalto-yliopistossa laskentatoimea opiskelevaa Jenni
Laakkosta kiinnosti Algolin kesatdissa mahdolli-
suus tehda monipuolisia toita ja saada kokemusta
kansainvalisestikin toimivasta, isosta yrityksesta.
Kun viela osoittautui, etta Algol toimii vastuullisesti
ja aiempien kesatyontekijoiden kokemukset olivat
olleet myonteisia, pdatti han hakea Algolille. Jenni
tyoskenteli Algolin padkonttorissa Espoossa, puolet
ajasta etatoita tehden. Jennin vastuulla oli kesan ajan
ostoreskontra, eli [askujen validointi, siirrot, seuranta
ja jakelu. Kokemuksen perusteella Jenni suosittelee
lampimasti Algolia kesatyopaikaksi.

_—
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Kaikissa yhtioissd, poislukien Algol Technics, kyselyssa selvitet-
tiin myos eNPS-luku (Net Promoter Score). Luku mittaa tyyty-
vaisyytta ja suositteluhalukkuutta yhden kysymyksen avulla.
Luvussa oli suurta hajontaa eri yhtididen valilld. Matalimmat
eNPS-arvot saaneiden yhtioiden kohdalla |dhdettiin jo vuoden
aikana tekemadn tarvittavia kehitystoimenpiteita. Algol Technic-
sissa suosittelua kysyttiin kyselyn muiden kysymysten tapaan.
Arvioluku oli noussut edellisvuodesta, ollen hyvaa tasoa.

Yrityksen arvoihin ja eettiseen koodiin pohjautuvalla toiminnalla
varmistamme, ettd jokaisella tyontekijalla on edellytykset suo-
rittaa tyonsa korkealla moraalilla ja tulla kohdelluksi tydssdan
ihmisarvoa kunnioittaen.

Vuodesta 2022 eteenpdin konsernissa on tehty yhtiokohtaiset
tydyhteison kehittamissuunnitelmat aiemman konsernitasoisen
suunnitelman sijaan. Kehittdmissuunnitelmiin sisaltyvat tasa-
arvosuunnitelma ja yhdenvertaisuussuunnitelma. Algol Chemi-
calsissa kehittdmissuunnitelma laadittiin vuonna 2022 ainoas-
taan Suomen yhtiolle. Kehittdmissuunnitelmia ei laadittu Algol
Diagnosticsille eika Algol Trehabille, joissa tydskenteli alle 20
henkiloa.

LIKETOIMINTAMME HENKILOSTO YMPARISTO

Yhdenvertaisuuden toteutumista seurataan vuotuisissa henki-
|0stokyselyissa. Tulosten perusteella arvioidaan toimenpide-
muutosten tarpeellisuus.

Algol-konsernissa on nollatoleranssi epdasiallisen kaytoksen
ja hairinndn suhteen. eAcademy-koulutusportaalissa julkaistiin
syksylla 2022 epdasiallista kaytosta ja syrjintad koskeva koulu-

tus. Koulutus antaa selkeat toimintaohjeet mahdollisiin syrjinta-
tilanteisiin. Syrjintaepdilyjen esille tuomiseen on konsernissa
kdytossa myds tayden anonymiteetin mahdollistava whistle-

blowing-ilmoituskanava.

Eettiset ohjeemme viemme kaytdnnon tyohon saannolliselld
Liiketoimintaperiaatteet-koulutuksella, joka on pakollinen kai-
kille konsernin tyontekijoille. Koulutus toimii toimintaohjeena
tyokayttaytymiseen sekd epdasiallisen kohtelun tilanteisiin.

Algolissa henkiloston kyky tuottaa arvoa asiakkaille ja muille
sidosryhmille on keskeinen tekija liikketoiminnan onnistumiseksi
ja tavoitteiden saavuttamiseksi. Konserni tarjoaa henkilostolle
monipuolisia tydtehtavia ja hyvia mahdollisuuksia ammatillisen
0saamisen kasvattamiseen.

Kannustamme henkilokohtaisen osaamisen kehittamiseen seka
tyon ja yksityiseldaman tasapainoon. Meilla vallitsee kannustava
ja uuden oppimista tukeva tyoilmapiiri.

PERIAATTEET GRI

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2022

TASA-ARVO HALLINTOELIMISSA

Naisten ja miesten osuus johdossa ja hallintoelimissa.

ALGOL OY

hallitus 2222

ALGOL CHEMICALS OY

hallitus -
johtoryhma

ALGOL DIAGNOSTICS OY

hallitus S s
johtoryhma A &

NAISET  guh MIEHET

ALGOL TECHNICS OY

hallitus S 8
johtoryhma & A & & A
ALGOL TREHAB 0Y
hallitus S 8
o222 S5  johtoyhms 22248
HISTOLAB AB
hallitus S8
johtoryhma & & A &

TASA-ARVOA KOSKEVAT POLITHKAT JA OHJELMAT
Algolissa toteutetaan ja edistetddn tasa-arvoa ja tasapuolista kohtelua.
Tasa-arvosuunnitelma on osana vuosittain pdivittyvaa henkilostosuunnitelmaa.
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LIKETOIMINTAMME

[

HENKILOSTO | YMPARISTO

KEHITYSKESKUSTELUT
Algol-konsernissa kaydyt
kehityskeskustelut vuonna 2022.

r |

PERIAATTEET GRI

Jokainen algolilainen yllépitdd omaa osaamistaan ja taitojaan
henkilotietojarjestelmassd. Jarjestelmaan kerdttavan tiedon
perusteella arvioidaan tarve henkiloston kouluttamiselle ja
kehittamiselle. Henkiloston osaamista kehitetddn paitsi sisdisin
koulutuksin osin myds ulkopuolisilla koulutuksilla muun muassa
tuoteosaamisen ja muiden erityisosaamisten vaatimusten
mukaisesti.

Konsernissa on tehty vuonna 2022 toimenpiteitd koulutus-
tietojen jarjestelmadllisempadn kerdamiseen. Tavoitteenamme
on, ettd tulevina vuosina kaikki tyontekijoiden kaymat koulu-
tukset ja kurssit olisivat yhdessa jarjestelmassa ja helposti
koottavissa esimerkiksi raportointia varten.

Henkiloston kehittymistarpeita arvioidaan saannollisten kehitys-

keskusteluiden ja kehityssuunnitelmien avulla. Konsernissa
jokaisen tyontekijan tulee kdyda vuosittain tavoite- ja kehitys-
keskustelu oman esihenkildnsa kanssa. Keskustelut dokumen-
toidaan henkilotietojarjestelmaan.

Kehityskeskustelut nakyvat myos konsernin vastuullisuus-
tavoitteissa. Hyvinvoiva ja toimiva tydyhteisd -teeman tavoit-
teena on kehityskeskustelujen kayntimaarana 100 %. Vuonna
2022 kehityskeskusteluja oli kdynyt 92,9 9% tydntekijoista.

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2022

Henkiloston kaytossa on digitaalinen oppimisymparisto,
eAcademy. Portaalissa on useita eri aihealueita kasittelevia
kursseja ja koulutuksia.

Kaikille konsernin tyontekijoille pakollisia koulutuksia ovat
konsernin yhteisia arvoja koskeva koulutus, Liiketoiminta-
periaatteet (CoBC), Tietoturvakoulutus sekd GDPR-koulutuksen
ensimmadinen 0sa, joka pitad sisallaan yleisen tietosuoja-
asetuksen perusteet.

Suomen tyontekijoille on lisdksi pakollista lapikdyda Tyosuoje-
lun perusteet -kurssi. Algol Chemicalsilla ja Algol Technicsilla
on portaalissa omalle henkilostolleen pakolliset strategiakoulu-
tukset. Algol Chemicalsin henkilostolle on lisaksi kemikaali-
turvallisuusaiheinen kurssi.

eAcademyn koulutustarjonnassa on lisaksi paljon erilaisia
vapaaehtoisia kursseja. Tallaisia ovat muun muassa tyokykyyn
ja tyduupumuksen tunnistamiseen liittyvat kurssit, esihenkildille
suunnattu viestintakurssi sekd tydsuhdeasioita koskeva pereh-
dytyskurssi.
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TYOTERVEYS JA -TURVALLISUUS

Tyoterveys ja -turvallisuus ovat olennainen osa toimintaamme,
ja aihe ndkyy vahvasti myos vastuullisuustavoitteissamme. Tyo-
terveyden ja -turvallisuuden kehittamista ja hallintaa ohjaavat
Terveys-, turvallisuus- ja ymparistopolitikkamme sekd Laatu-
polititkka. Henkiloston hyvinvointi ja tyytyvaisyys varmistetaan

saannollisilla kehityskeskusteluilla ja henkilostokyselyjen palaut-

teilla.

Tyoterveyden ja -turvallisuuden johtamisjérjestelman piirissa
ovat kaikki tyontekijamme, jotka toimivat I1SO 45001 -sertifioi-
duissa toimipisteissamme, joita vuonna 2022 oli 58,5 %. Algol
Chemicalsin Intian, Ukrainan ja Valko-Vendjan toimipisteet seka
Histolab Productsin toimipisteet ovat ISO 45001 -sertifioimatto-
mia.

Turvallisuustyota tehdadn ennen kaikkea tapaturmien ennalta-
ehkaisemiseksi. Riskien arviointi ja turvallisuusraportit kasitel-
laan kunkin yhtion johtoryhmissa. Turvallisuustoimenpiteilld
pyritdan varmistamaan, etta kdaytossamme olevat tilat, laitteet
ja tyovalineet ovat turvallisia ja kdyttotarkoitukseensa sopivia.
Pysyvéd tavoitteemme on nollata tydtapaturmien ja onnetto-
muuksien maard koko konsernissa.

LIKETOIMINTAMME HENKILOSTO YMPARISTO

Vuonna 2022 Suomen toimipisteissa tapahtui seitsemdn sairaus-
poissaoloon johtanutta tyotapaturmaa. Ulkomaan toimipisteis-
samme sattui yksi tapaturma.

COVID-19-pandemia vaikutti vield vuoden 2022 aikana ajoittain
kiristyvilla etatydsuosituksilla. Pyrimme vuoden aikana ehkadise-
madn mahdollisimman hyvin tartuntoja toimipisteissamme.
Etdtyosuositusten lisaksi lisdsimme muun muassa viestintda ja
hygieniaohjeistuksia, paransimme siivousta sekd edellytimme
suu-nendsuojusta viranomaissuositusten mukaisesti.

Tyoterveyden ja -turvallisuuden edistamiseksi on laadittu muun
muassa tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma sekd paloturval-
lisuus- ja kriisitilanneohjeistus. Tyoterveyshuollon kumppanim-
me tekee saannollisesti tyopaikkaselvityksia. Selvityksia teh-
daan kolmen vuoden vélein Suomen toimipisteissa. Toiminnan
turvallisuutta arvioidaan tapaturmataajuudella sekd tapaturmista
aiheutuneilla sairauspoissaoloilla.

Vuonna 2022 tapaturmataajuusluku koko konsernissa oli 9,57,
mika oli suurempi kuin edellisvuonna. Sairauspoissaoloprosentti
oli 3,67 (2021: 3,7) tavoitteen ollessa alle kaksi prosenttia.

Olemme arvioineet, etta konsernin toimialojen vakavimmat
tapaturmariskit voivat syntyd korkeissa paikoissa tai kemikaa-
lien kanssa tydskenneltdessa. Tyoturvallisuuden kehittamiseksi
teemme toimipisteissamme sadnnollisesti turvakierroksia. Kier-

PERIAATTEET GRI

roksen aikana havainnoidaan tyopaikan riskeja ja vaaranpaikko-
ja sekd opitaan ehkdisemadn vaaratilanteita. Lisaksi konsernin
Espoon toimitiloissa jdrjestetddn vuosittain vahintaan kaksi
turvallisuusharjoitusta. Algol Chemicalsilla jarjestetddn sadnnol-
lisesti eri sisaltoisia onnettomuusharjoituksia joko sisdisesti tai
yhteistydssa eri sidosryhmien ja viranomaisten kanssa.

Kaytossamme on Granite-riskienhallintajarjestelma, johon kirja-
taan kaikki turvallisuuspoikkeamat lahelta piti -tilanteista tapa-
turmiin. Jokaisella algolilaisella on velvollisuus iimoittaa kaikki
tydturvallisuuteen heikentdvdasti vaikuttavat havainnot jarjestel-
madn. Algolissa tapahtuvat tapaturmat ja turvallisuushavainnot
on tutkittava valittomasti, kuitenkin viimeistaan kahden viikon
kuluessa tapahtuneesta.

Algol Technicsissa turvallisuus nakyy myds palkitsemisessa.
Tietyissa tehtdvissa oleville on méadritelty turvavartti- ja turva-
kierrostavoitteet, joiden saavuttamisella on vaikutus tulos-
palkkion maksamiseen. Lisaksi osalla tyontekijoista on mah-
dollisuus turvallisuusbonukseen, jos tiimi pddsee madriteltyyn
kvartaalitavoitteeseen turvahavaintojen maardssa.

Konsernissa tehtiin turvakierroksia vuoden 2022 aikana yhteensd
174 kpl kaikissa toimipisteissa. Turvahavaintojen madra vuonna
2022 oli yhteensa 2 014 kpl. Tapaturmien maara koko konser-
nissa oli 15 kpl, joista seitseman oli ns. nollatapaturmapdivaa
(LTI0). Tapaturmien tutkinta-aika oli keskimadarin 11,4 pdivaa.

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2022

ISO-SERTIFIOIDUT
TOIMIPISTEET
Luvussa ainoastaan

ISO 45001 -sertifikaatti.

CASE: Onnettomuusharjoitus Turussa

Turun toimipisteessa jarjestettiin pelastuslaitoksen
kanssa onnettomuusharjoitus lokakuussa 2022. Tyy-
pillisesti harjoituksissa simuloidaan esimerkiksi ke-
mikaalivuotoja tai erilaisia kemikaaleille altistumisti-
lanteita. Vuonna 2023 on vuorossa sisdinen harjoitus,
johon suunnitelmien mukaan osallistuu myés kon-
sernin tydsuojeluorganisaatio. Samalla harjoitellaan
sisaista onnettomuusviestintaa.
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SAIRAUSPOISSAOLO- TYOPAIKKA- TYOMATKA- TAPATURMATAAJUUS TURVA-
PROSENTTI TAPATURMAT TAPATURMAT (LTIF) HAVAINNOT

Vuoden 2022 tavoite
oli alle 2 %

Konsernissa on tydsuojelutoimintaa kaikissa sen Suomen
yhtioissa. Kullekin yhtiolle laaditaan vuosittaiset tydsuojelun
toimintasuunnitelmat. Tyosuojelun pddasiallisena tehtdvana on

tydterveyden ja -turvallisuuden seuranta ja kehittaminen. Tyypil-

lisia tydsuojelun seurantakohteita ovat riskien arviointi, ergono-
mia-asiat seka tapaturmien ehkaisy ja niiden seuranta.

Tyosuojeluorganisaatiot koostuvat tydntekijoiden ja tyonantajan
edustajista. Saannollisissa kokouksissa seurataan muun muassa

toimintasuunnitelmien toteutumista ja kasitelldan akuutteja tyo-

suojeluasioita. Organisaatioiden tehtdviin kuuluu lisaksi ehdo-
tusten tekeminen tydnantajalle tyoturvallisuuden ja -terveyden
kehittamiseksi.

3,67 9 6

joista 5 ns. nollapdivaa
(LTI0).

Suomen tyontekijoille on pakollista lapikdayda Tyosuojelun perus-

teet -verkkokoulutus. Koulutus sisdltaa keskeiset mdardykset ja
saannot, jotka jokaisen tulisi tietdd turvallisen tyonteon mahdol-
listamiseksi. Koulutus julkaistiin eAcademyssa huhtikuussa 2022,
ja joulukuun loppuun mennessa koulutuksen oli kdynyt 46,3 %
henkilostostd. Vuoden 2023 tavoitteena on, ettd 100 % henkilos-
tosta on lapikaynyt kurssin.

Lisaksi konserni jarjestaa sadnnollisesti ensiapukoulutuksia.
Tavoitteena on, ettd jokaisessa toimipaikassamme on tarpeel-
linen madra ensiapukoulutuksen saaneita. Vuonna 2022 jarjes-
tettiin kaksi ensiapukoulutusta.

joista 2 ns. nollapdivaa
(LTI0).

9,57

(2021: 0,97)

Tapaturmien tutkinta-aika
11,4 pv.

2014

Luku sisdltaa turvakierrosten
aikana tehdyt havainnot.

Turvakierroksia tehtiin 174 kpl.

Algolin tavoitteena on varmistaa henkilokunnalleen terveyden-
hoito, jonka avulla henkiloston tyokyky sdilyy mahdollisimman
hyvana. Henkilostollamme onkin mahdollisuus lakisdateisia
tydterveyspalveluita kattavampaan palveluun. Suomen henki-
|0stolle tyonantaja on ottanut vapaaehtoisen sairaanhoito-
vakuutuksen, mika mahdollistaa tarvittaessa myos erikois-
ladkaripalvelut. Konserni tarjoaa henkilostolle lisaksi muun
muassa mahdollisuuden influenssarokotukseen.

Tyoterveyshuollon asiantuntijat ohjaavat henkildstoda muun
muassa ergonomiaan, terveelliseen ja turvalliseen tydskente-
lyyn seka tydyhteison ja tyontekijan kuormittumiseen liittyvissa
asioissa.

Uudenlaisen tilanteen edessa olimme sodan syttyessa Ukrai-
naan. Algol Chemicalsilla on toimipiste Ukrainassa, ja huoli
ukrainalaisten kollegoidemme tilanteesta on ollut suuri. Algol
Chemicals on tukenut aktiivisesti tydntekijoitadn Ukrainassa
muun muassa joustavilla tydnteon malleilla seka tiivilla kontak-
toinnilla.

Huoli sodasta ja ukrainalaisten kollegoiden puolesta lisdsi riskia
myds muun henkiloston hyvinvoinnin heikkenemiseen. Vuoden
2022 aikana jarjestimmekin yhdessa tyoterveyskumppanim-
me kanssa luennon aiheesta ‘Jaksaminen ja maailmantilanne’
Luennolla kaytiin [api, mitd tunteita sota Ukrainassa ja sen
synnyttdama epdvarmuus voivat herattad seka keinoja siihen,
miten omaa jaksamista voi edesauttaa. Luennolle osallistui
miltei 20 % tyontekijoistdmme, ja lisdksi on ollut mahdollista
katsoa tallenne myos jalkikateen.
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KEHITAMME KAYTANTOJAMME
JA OHJEISTUSTAMME JATKUVASTI

Merkittdvimmat ymparistovaikutukset aiheutuvat tuotteidemme
kuljetuksista seka omien tuotantolaitostemnme resurssien kay-
tosta. Etsimme jatkuvasti keinoja siihen, kuinka ennaltaehkaista
ja vahentda jatteen muodostumista. Kiinnitdmme huomiota
energian, sahkon ja veden ympadristovastuulliseen hankintaan ja
kayttoon.

Lisaksi kaytamme mahdollisuuksien mukaan kiertopakkauksia ja

toimitamme kaytosta poistetut pakkaukset hyotykdyttoon. Suo-
messa olemme tehneet sopimuksen Suomen Pakkauskierratys
RINKI Oy:n kanssa ja kannamme ndin vastuumme pakkausten
hyotykdyton ja kierratyksen osalta.

Kehitdmme kaytantdjamme ja ohjeistustamme jatkuvasti.
Varmistamme, etta kaikki tyontekijamme tuntevat ohjeistukset
ja niiden vaikutukset omaan tyohonsa.

Algolin kaikki toimialat ovat ISO 9001:2015, 1SO 14001:2015 -stan-

dardien mukaisesti sertifioituja. Kaikki toimialat, poislukien Algol
Chemicalsin Intian, Ukrainan ja Valko-Vendjan toimipisteet seka
Histolab Products, ovat lisaksi 1SO 45001:2018 -sertifioituja.

Algol Chemicals ottaa osana kemikaalien toimitusketjua vas-
tuunsa oman toimitusketjunsa toiminnasta, kehittymisesta ja

LIKETOIMINTAMME HENKILOSTO

hyvastd yhteistyosta. Jotta tuoteturvallisuus ja tuotteiden vaa-
timustenmukaisuus voidaan taata, yhtio kerda jarjestelmalli-
sesti tietoa ja tuotedokumentaatioita. Esimerkiksi tuotteiden
REACH-asetukset seka pakkaus- ja elintarvikesaadokset ovat
tdssa tyossa keskeisia.

Lisaksi yhtio on liittynyt EcoVadis-arviointijarjestelmaan ja sitou-
tunut kemikaalijakelijoiden Responsible Care -ohjelmaan. Lisaksi
se on sitoutunut edistdmaan kestavan palmudljyn kayttoa
RSPO-jasenyyden kautta.

Olemme konsernissa tunnistaneet, ettd suurimmat haasteet
vastuullisuustyossamme liittyvat télla hetkelld maahantuomi-
emme tuotteiden toimitusketjujen hiilidioksidipadstojen mittaa-
miseen ja kohdistamiseen. Yhdessa tavarantoimittajien kanssa
pyritddn loytamaan jarkevid ja tehokkaita tapoja pienentdd tastd

aiheutuvaa hiilijalanjalkea.

Toimintamme kasvihuonekaasupddstoissa (GHG) ostettujen
tuotteiden paastoilla on suuri rooli. Jarjestelmallisen hiilijalan-
jaljen kartoitustyon suunnittelu onkin aloitettu konsernin tytar-
yhtidissa vuoden 2022 aikana. Kaytannon kartoitustyo aloitetaan
vuonna 2023.

YMPARISTO

PERIAATTEET GRI VASTUULLISUUSRAPORTTI 2022

Ennen kuin hiilidioksidin vahentamistoimet voidaan maaritella,
on tunnistettava merkittdvimmat paastolahteet seka CO,-
padstojen nykytila. Tyd on aloitettu Algol Chemicals -vetoisesti.
Vuoden 2022 aikana on maddritetty kategorioiden (scope) 1-3
laajuus ja yksityiskohdat.

jolloin ensimmaiset tulokset voidaan raportoida. Kerdttyjen
tietojen perusteella lasketaan padstot hiilidioksidiekvivalentin
yksikkotonneina (CO,e / t).

Tiedonkeruun ja pdastojen laskeminen GHG-protokollan mukai-
sesti valmistunee vuoden 2023 ensimmaiselld vuosipuoliskolla,

CASE: Algol Chemicalsin tuotetarjontaan yha enemman ymparistoystavallisid
tuotteita

Yhtiossa on valittu kolme nakokohtaa, joita pidetddn perustana madriteltdessa tuotetta vihreammaksi valinnaksi.

1) Vihreampi vaihtoehto - Portfoliossa on tuotteita, joilla on ymparistosertifikaatti. Ymparistomerkit tarjoavat olennaista
tietoa ja auttavat asiakkaita tekemadan parhaat valinnat. Pyrimme tarjoamaan enemman biopohjaisia tuotteita seka
tuotteita, jotka on valmistettu myrkyttomista ainesosista ympadristoystavallisin menetelmin.

2) Kiertotalous - Otamme huomioon tuotteen uudelleenkaytettavyyden sen kdyttéidan lopussa. Lisaksi pyrimme
lisdamaan tuoteportfolioomme tuotantoprosessista tai valmistusprosessista johdettuja sivutuotteita.

3) Hiilijalanjalki - Pitkan aikavalin tavoitteena on tarjota tuotteita, joiden kaikki paastot
mitataan ja sitten varmistetaan, ettd ne on minimoitu, poistettu tai tarvittaessa kompensoitu.
Pyrimme tarjoamaan tuotteita, joiden ymparistovaikutukset ovat mahdollisimman pienet
koko elinkaarensa ajan.

_—
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KONSERNIN
SAHKONKULUTUS

Kaikkien toimipisteiden
sahkodnkulutus.

2031

MWh

ENERGIANKAYTTO

Energiankayttod tehostamalla vaikutamme seké liikketoiminnan
kannattavuuteen ettd véahenndmme pddstoista aiheutuvia
ymparistohaittoja. Seuraamme aktiivisesti Espoon pdakontto-
rimme sekd Turun ja Kvarntorpin toimipisteiden energiankulu-

tusta. Talo- ja valaistustekniikkaa uudistamalla olemme onnistu-

neet vahentamddn paakonttorimme sahkon- ja kaukoldammon
kulutusta viimeisten vuosien aikana. Vuodesta 2022 alkaen
olemme seuranneet energiankulutusta kaikissa toimipaikois-
samme.

Energian kulutus Turun toimipisteessa vuonna 2022 oli 288,5
MWh (scope 2). Lammitykseen kdytettiin 6ljya 33,2 m?® (scope 1).

VASTUULLINEN ALGOL | LIKETOIMINTAMME | HENKILOSTO | YMPARISTO | PERIAATTEET | GRI

PAAKONTTORIN SAHKON JA KAUKOLAMMON KULUTUS (MWH)

SAHKO

2020 | HEL

2021

2022 Pkl
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Vuonna 2023 selvitdmme omien toimipisteidemme sahkon
alkuperan ja tarvittavilta osin teemme suunnitelmat vastuulli-
semmin tuotetun séhkon kayttoonottamiseksi.

PAASTOT JA KULJETUS

Konsernilla ei ole omaa tuotantoa lukuunottamatta Algol
Chemicalsin pienimuotoista tuotantoa Turussa seka Kvarn-
torpissa. Padstojd tuotannosta aiheutuu lahinnd energiaan
liittyen.

Sen sijaan Algolin toimesta liikkutetaan materiaalivirtoja tavaran-

valmistajilta omiin ja asiakkaidemme varastoihin. Lisaksi lukuisia
tyontekijoitamme liikkuu pdivittdin huoltokohteisiin asiakkaiden

KAUKOLAMPO

2020 1509

2021

oyl 1220

0 500 1000 1500 2000

tiloihin. Matkaamme asiakas- ja kumppanitapaamisiin kaikkialla
toimialueellamme, yli maa- ja aluerajojen.

Pyrimme mahdollisuuksien mukaan kdyttamadn ympaéristo-
vastuullisesti toimivia logistiikkayhteistyokumppaneita siirtddk-
semme tuotteet, tarvikkeet ja raaka-aineet mddranpaahdnsa
mahdollisimman vahdisin ymparistéhaitoin omia ja asiakkai-
demme arvoja kunnioittaen.

Lisaksi tarkistamme, etta yhteistydyrityksemme ovat hoitaneet
tilaajavastuulain mukaiset velvoitteet. Algol Chemicals on laa-
tinut yhteistyokumppaneille ohjeistuksen (Requirement Profile
for Road and Intermodal Transport), jonka yhtio vaatii kaikkien
kuljetusyhteistyokumppaneiden hyvaksyvan ja allekirjoittavan.

=,
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TOIMIPISTEIDEN SAHKONKULUTUS (MWH)
Luku koskee vain Algol Chemicalsin Turun ja Kvarntorpin
toimipisteita.

2020 | A

2021 ¢

2022 Paky
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Konsernissa on kaytossa kaikkiaan hieman yli 120 ajoneuvoa.

Lukuun on laskettu mukaan huoltotehtdvissa kdytettavat tuotan-

toautot ja henkiloston tydsuhdeautot. Pyrimme suunnitelmalli-
seen lilkkumiseen ja matkustamiseen vahentadksemme liiken-
teestd aiheutuvaa ympdristokuormitusta esimerkiksi henkiloston
matkustusohjesadntojen avulla.

CO,-padstoarvon tavoite vuonna 2022 oli alle 160 g/km (luku
koskee leasing-autoja), johon pddstiin.

CASE: Sahko- ja hybridiautoille lataus-
mahdollisuus Espoon toimipisteeseen

Loppuvuodesta 2022 valmistui Espoon toimipisteen
pysakointipaikalle 12 sahké- ja hybridiautojen
latauspistettd. Latauspisteet ovat konsernin kaikkien
tyontekijoiden kdytossa.

LIKETOIMINTAMME HENKILOSTO YMPARISTO

PERIAATTEET GRI

C0,-PAASTOARVO

131

SYNTYNEEN JATTEEN HYODYNTAMISASTE

Luvut sisaltavat konsernin Suomen toiminnot

‘ 99,7 ’ ‘ 99,8 ’

2021 2022

=

Tehokas jatteiden lajittelu, kierratys ja hyotykaytto sadstad
luonnonvaroja ja lisdd ympadriston siisteyttd ja viihtyisyytta.
Olemme ohjeistaneet henkilostollemme oikeat menettelytavat
jatteiden lajittelemiseksi. Talla hetkelld konsernissa seurataan
jarjestelmallisesti jatteiden kdsittelyd ja maarad Suomessa

olevien toimipisteiden osalta. 49,5 % KIERRATYKSEEN/UUSIOKAYTTOON

Suomen lainsaadannon ja Euroopan unionin pakkausdirektiivin HYODYNNETTY ENERGIANA
mukaisesti Algol vastaa kotimaan markkinoille toimittamiensa
pakkausten hyotykaytosta. Suomessa olemme tehneet sopi-
muksen Suomen Pakkauskierratys RINKI Oy:n kanssa ja kan-
namme ndin vastuumme pakkausten hyotykayton ja kierrd-
tyksen osalta.

© =0

0,2% KAATOPAIKALLE
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VASTUULLINEN ALGOL

Algolin vastuullisuusraportoinnin periaatteet

Muut kuin taloudelliset tiedot

Tassa vastuullisuusraportissamme raportoimme muut kuin
taloudelliset tiedot. Taloudelliset tiedot raportoidaan toiminta-
kertomuksissamme.

Toimintaperiaatteemme

Toimintaperiaatteemme (Code of Business Conduct) ohjaavat
toimintaamme yhdessa arvojemme (Vastuunotto, Yhteistyo,
Kehitys) kanssa. Edellytémme henkilostomme lapikdymadan
liiketoimintaperiaatteisiimme liittyvan koulutuksen. Meilld

on lisdksi toimittajillemme ja alihankkijoillemme suunnatut
toimintaperiaatteet (Supplier CoBC).

Noudatamme soveltuvia lakeja kaikissa maissa, joissa toi-

mimme. Kaytossamme on Terveys-, turvallisuus- ja ymparisto-

politiikka sekd Laatupolitiikka. Toimintamme on sertifioitu
(Laatusertifikaatti ISO 9001:2015, Ympadristosertifikaatti 1SO
14001:2015, Tyoterveys- ja tyoturvallisuusjarjestelma 1SO
45001:2018).

Jokainen algolilainen on velvoitettu toimimaan ohjeidemme
ja saanndstemme mukaisesti. Epdillysta toimintaperiaatteiden
vastaisesta toiminnasta voi ilmoittaa anonyymin whistle-
blowing-ilmoituskanavan kautta.

2soSleRseaer. |

v

LIKETOIMINTAMME HENKILOSTO YMPARISTO

GRI-ohjeiston kaytto

Vastuullisuuskatsauksemme on laadittu GRI-standardeja (Global
Reporting Initiative) soveltaen. Yleisen sisdllén osalta noudatetaan
GRI 2021 -standardeja. Aihekohtaisissa sisalldissd noudatetaan

GRI 2016 -standardeja.

Rajoitukset

Vastuullisuustietomme raportoidaan kaikkien toimintamai-
demme osalta. Keskitymme raportissa Algolin kokonaan
omistamiin yhtidihin, ja tdman vuoksi Suomen Unipol Oy ei ole
mukana. Lisaksi Ruotsissa toimivassa Histolab Products AB:ssa
toteutetaan sidosryhmakysely ja olennaisuusanalyysi vasta vuonna
2023. Tamdn vuoksi yhtié on vain osittain raportissa mukana.

Olennaisuus

Olennaiset aiheet arvioidaan vuosittain osana vastuullisuuden
raportointiprosessia. Aiheet voivat olla sisdisia kehitysehdotuksia
tai ne voivat tulla sidosryhmiltamme.

Varmennus

Ulkopuolinen riippumaton osapuoli ei ole varmentanut vastuul-
lisuusraporttiamme.

PERIAATTEET GRI
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GRI-indeksi

Vastuullisuusraporttimme on laadittu GRI standardeja (Global Reporting Initiative) soveltaen. Yleisen sisdllén osalta noudatetaan GRI 2021 -standardeja. Aihekohtaisissa sisélldissd noudatetaan GRI 2016 -standardeja. Raportointi koskee koko Algol-konsernia.
Tama on Algol-konsernin ensimmainen vastuullisuusraportti.

GRI-TUNNUS SIJAINTI HUOMIOT

GRI 2 YLEINEN SISALTO (2021)

Organisaation kuvaus ja raportointikdytannot

Algol-konserni, s. 4

2-1 Organisaation yleistiedot algol.fi/yhteystiedot
2-2 Vastuullisuusraportointiin sisaltyvat yhtiot Alg‘c.)l-ko.rlserm, > 4 : L Julkaisemme tiedot toimintakertomuksessa.
Tytaryhtiomme toimivat monella eri toimialalla, s. 18
- L - GRI-indeksi Kalenterivuosi 2022.
23 Raportointijakso, julkaisuvali ja yhteyshenkilo Yhteystiedot, s. 47 Raportti julkaistaan vuosittain.
5.5 Raportoinnin varmennus GRI-indeksi Ulkopuolinen riippumaton osapuoli ei ole varmentanut vastuullisuus-

raporttiamme.

Toimialat ja tyontekijat

Algol-konserni, s. 4
Vastuullisuustyd tytaryhtidissamme yha jarjestelmallisemmaksi, s. 20

2-6 Toimialat, toimitusketju ja muut liiketoimintasuhteet e
Ymparisto, s. 35
Liiketoimintamsnme, s. 17
2-7 Palkansaajat Henkilosto-osio, s. 28
2-8 Tietoa muista tyontekijoista Henkilosto-osio, s. 28

B
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GRI-TUNNUS SIJAINTI HUOMIOT
Hallinnointi

2-9 Hallintorakenne ja kokoonpano Konsernirakenne, s. 6

2-11 Hallituksen puheenjohtaja Konsernirakenne, s. 6

2-13 Vaikuttavuuden johtamisen vastuujako Vastuullisuuden johtaminen, s. 9

2-14 Hallituksen rooli vastuullisuusraportoinnissa Vastuullisuutta johdetaan yha suunnitelmallisemmin, s. 9

Strategia, politiikat ja toimintatavat

Konsernirakenne, s. 6
2-22 Lausunto kestavan kehityksen strategiasta Toimitusjohtajan katsaus, s. 7 Julkaisemme tiedot toimintakertomuksessa.
Vastuullinen yrityskansalainen, s. 13

Vastuullisuuden johtaminen, s. 9

Vastuullisuutta johdetaan yha suunnitelmallisemmin, s. 9
2-23 Politiikat, joihin yhtié on sitoutunut Liiketoimintaetiikka, s. 10

Vastuullinen yrityskansalainen, s. 13

YK:n kestavan kehityksen tavoitteet, s. 22

2-26 Epdiltyjen vaarinkdytosten ilmoittaminen Whistleblowing-ilmoituskanava kdytdssa sisdisesti ja ulkoisesti, s. 11

2-28 Jasenyydet jdrjestoissa ja edunvalvontaorganisaatioissa Aktiivinen toiminta yhteiskunnassa, s. 15

2-29 Sidosryhmatoiminnan periaatteet Vuorovaikutus sidosryhmiemme kanssa, s. 11

2-30 Kollektiivisesti neuvoteltujen tyéehtosopimusten piiriin kuuluva henkilosto GRI-indeksi 100 % Suomen henkiléstosta.
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GRI-TUNNUS

GRI 3: OLENNAISET AIHEET (2021)

VASTUULLINEN ALGOL | LIIKETOIMINTAMME | HENKILOSTO | YMPARISTO | PERIAATTEET | GRI

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2022

SIJAINTI HUOMIOT

3-1 Prosessi olennaisten aiheiden maarittamiseksi

Vuorovaikutus sidosryhmiemme kanssa, s. 11
Vastuullisuustyd tytaryhtidissamme yha jarjestelmallisemmaksi, s. 20

3-2 Olennaiset nakokohdat

Liiketoimintaetiikka, s. 10

Vastuullinen yrityskansalainen, s. 13

Vastuullisuustyd tytdryhtidissamme yha jarjestelmallisemmadksi, s. 20
YK:n kestavan kehityksen tavoitteet, s. 22

Henkilosto-osio, s. 28

33 Olennaisten aiheiden johtaminen

TALOUDELLISET STANDARDIT

Vastuullisuuden johtaminen, s. 9

GRI 201: Taloudelliset tulokset (2016)

201-1 Suoran taloudellisen lisdarvon tuottaminen ja jakautuminen

Algolin verojalanjalki, s. 13 Julkaisemme tiedot toimintakertomuksessa.

GRI 205: Korruptionvastaisuus (2016)

Liiketoimintaetiikka, s. 10

205-1 Korruptioon liittyvien riskien varalta ennakoidut toimet Koulutus ja kehittyminen, s. 31
: L R e Liiketoimintaetiikka, s. 10
205-2 Korruption vastaisiin politiikkoihin ja menettelytapoihin liittyva viestinta ja koulutus Koulutus ja kehittyminen, s. 31
205-3 Vahvistetut lahjontatapaukset ja niihin liittyvat toimenpiteet Whistleblowing-ilmoituskanava kdytossa sisdisesti ja ulkoisesti, s. 11

GRI 206: Kilpailun rajoittaminen (2016)

Kilpailuoikeudellisten saanndsten rikkomiseen, kartelleihin ja madradvan

206-1 markkina-aseman vadrinkdyttoéon liittyvat oikeustoimet

Whistleblowing-ilmoituskanava kdytossa sisdisesti ja ulkoisesti, s. 11 Ei tapauksia vuonna 2022.

| 42
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GRI-TUNNUS SIJAINTI HUOMIOT

YMPARISTOVAIKUTUKSET

GRI 302: Energia (2016)

302-1 Organisaation oma energian kulutus Energian kaytto, s. 37

GRI 306: )atteet (2020)

306-1 Jatteiden synty ja merkittdvat jatteisiin liittyvat vaikutukset Jatteiden kasittely, s. 38
306-2 Jatteisiin liittyvien vaikutusten hallinta Jatteiden kasittely, s. 38
306-3 Jatteiden kokonaismaard Jatteiden kasittely, s. 38
306-4 Uudelleenkayttéon, kierratykseen tai muuten hyddynnettdvaksi paatyva jate Jatteiden kasittely, s. 38
306-5 Polttoon ja kaatopaikalle paatyva jate Jatteiden kasittely, s. 38

GRI 307: Ympadristovaatimusten noudattaminen (2016)

307-1 Ympadristolainsaddannon ja -sadnndsten rikkominen GRI-indeksi Ei rikkomuksia vuonna 2022.

GRI 308: Toimittajien ympadristdarviointi (2016)

308-1 Uudet toimittajat, jotka seulottu ymparistokriteereja kayttaen Lilketoimintaperiaatteet toimittajille ja alihankkijoille seka toimittaja-arviointi, s. 12

308-2 Kielteisten ymparistovaikutusten minimoimiseksi toimitusketjussa toteutetut toimet Lilketoimintaperiaatteet toimittajille ja alihankkijoille seka toimittaja-arviointi, s. 12
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GRI-TUNNUS SIJAINTI HUOMIOT

SOSIAALISET STANDARDIT

GRI 403: Tyoterveys ja -turvallisuus (2018)

403-1 Tyoterveyden ja -turvallisuuden johtamisjarjestelma Tyoterveys ja -turvallisuus, s. 33

403-2 Vaarojen tunnistaminen, riskien arviointi ja tapahtumien tutkinta ?&;E[Zri\slteay?jzsizjrilaul}ios ilzrl\JLr,]tia;;aikissa yhtidissa, s. 34
403-3 Tyoterveyshuolto Terveyden ja tyokyvyn yllapito, s. 34

403-4 Tyontekijoiden osallistaminen Aktiivista tyosuojelutoimintaa kaikissa yhtidissa, s. 34
403-5 Tyontekijoiden tyoterveys ja turvallisuuskoulutus Tyoterveys ja -turvallisuus, s. 33

403-6 Tyontekijoiden terveyden edistaminen Terveyden ja tyokyvyn yllapito, s. 34

403-8 Tyoterveyden ja -turvallisuuden johtamisjarjestelman piirissa olevat tyontekijat Tyoterveys ja -turvallisuus, s. 33

403-9 Tyotapaturmat Tyoterveys ja -turvallisuus, s. 33

GRI 404: Koulutukset (2016)

404-1 Keskimaardiset koulutustunnit vuodessa henkil6a kohden Koulutus ja kehittyminen, s. 31

404-2 Osaamisen kehittamiseen ja muutokseen liittyvat ohjelmat Koulutus ja kehittyminen, s. 31

Saannollisten suoritusarviointien ja kehityskeskustelujen piirissd olevan

404-3 henkiloston osuus

GRI-indeksi Kaikilla tydntekijoillamme on mahdollisuus kdyda kehityskeskusteluja.
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GRI 405: Monimuotoisuus ja tasa-arvo (2016)

405-1 Hallinnon ja henkiléstén monimuotoisuus

Monimuotoisuus, yhdenvertaisuus ja toiminnan eettisyys, s. 31

GRI 406: Syrjinnan kielto (2016)

406-1 Syrjintatapaukset ja korjaavat toimenpiteet

Monimuotoisuus, yhdenvertaisuus ja toiminnan eettisyys, s. 31

Ei syrjintdtapauksia vuonna 2022.

GRI 408: Lapsityovoima (2016)

Toiminnot ja toimittajat, joiden osalta on tunnistettu merkittdva

4081 lapsitydvoiman kayton riski

Liilketoimintaperiaatteet toimittajille ja alihankkijoille seka toimittaja-arviointi, s. 12

Aihe ei ole olennainen Algolin omissa toiminnoissa.
Voi olla mahdollinen tietyissa toimitusketjun osissa.

GRI 409: Pakko- tai rangaistustyévoima (2016)

Toiminnot tai toimittajat, joiden osalta on tunnistettu merkittava pakko-

4091 tai rangaistustyévoiman riski

Liilketoimintaperiaatteet toimittajille ja alihankkijoille seka toimittaja-arviointi, s. 12

Aihe ei ole olennainen Algolin omissa toiminnoissa.
Voi olla mahdollinen tietyissa toimitusketjun osissa.

GRI 414: Toimittajan sosiaalinen arviointi (2016)

414-1 Toimittajien seulominen perustuen sosiaalisiin kriteereihin

Liiketoimintaperiaatteet toimittajille ja alihankkijoille seka toimittaja-arviointi, s. 12

GRI 416: Asiakkaiden terveys ja turvallisuus (2016)

Tuotteiden ja palveluiden terveyteen ja turvallisuuteen

416-2 liittyvien madardysten ja vapaaehtoisten periaatteiden rikkomukset GRI-indeksi Ei rikkomuksia vuonna 2022.
GRI 417: Markkinointiviestinta ja tuoteinformaatio (2016)
4172 Tuote- ja palveluinformaatioon ja tuotemerkintéihin GRI-indeksi Ei rikkomuksia vuonna 2022.

liittyvien maardysten ja vapaaehtoisten periaatteiden rikkomukset
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GRI-TUNNUS SIJAINTI HUOMIOT

GRI 418: Asiakkaiden yksityisyyden suoja (2016)

Asiakkaiden yksityisyyden suojan rikkomiseen ja asiakastietojen hadvittamiseen Kehitdmme tietosuojaa ja tietoturvaa jatkuvasti, s. 16

418 liittyvat valitukset Whistleblowing-jarjestelma kdytossa sisdisesti ja ulkoisesti, s. 11

GRI 419: Sosiaalisten ja taloudellisten vaatimusten noudattaminen (2016)

419-1 Sakot ja muut sanktiot sosiaalisten ja taloudellisten maardysten rikkomisesta GRI-indeksi Ei rikkomuksia vuonna 2022.
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1000 Algol Chemicals, Valko-Vendja
Algol Chemicals ApS, Tanska

Algol Chemicals 0U, Viro

Algol Chemicals India Pvt. Ltd., Intia
Algol Chemicals SIA, Latvia

UAB Algol Chemicals, Liettua

Algol Chemicals AS, Norja

Algol Chemicals AB, Ruotsi

TOV Algol Chemicals, Ukraina

ALGOL TECHNICS OY
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Puh. (09) 50 991

YMPARISTO
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ALGOL TREHAB 0Y
Karapellontie 6 | PL 13 | 02610 Espoo
Puh. (09) 50 991

ALGOL DIAGNOSTICS OY
Karapellontie 6 | PL 13 | 02610 Espoo
Puh. (09) 50 991

HISTOLAB PRODUCTS AB
Sodra Langebergsgatan 36
436 32 Askim, Sverige

Histolab Products AS, Norja
Histolab ApS, Tanska
Histocenter AB, RuOtsi

SUOMEN UNIPOL OY
Karapellontie 8 | 02610 Espoo
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Tor Edgren, Group Sustainability Manager
Nina Hedberg, Communications Manager
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