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JOHDANTO

Johdanto

Algol-konsernin vapaaehtoisessa vastuullisuusraportissa esitte-
lemme yhteenvedon vuoden 2025 vastuullisuustoimenpiteista,
tuloksista ja tavoitteista. Vastuullisuus merkitsee meille konkreet-
tisia tekoja ja jatkuvaa parantamista, joista kerromme avoimesti
tdssa raportissa.

Vuoden 2025 aikana olemme seuranneet tiiviisti Euroopan unio-
nin Omnibus-hanketta, jonka tarkoituksena on keventaa ja sel-
keyttaa kestavyysraportointivaatimuksia. Omnibus-hankkeen
myota Algol jatkaa vapaaehtoisen raportoinnin piirissa vuonna
2025.

Raportin johdanto-osio tarjoaa katsauksen Algolin toimintaan,
historiaan ja arvoihin. Konsernin toimitusjohtajan tervehdys
taustoittaa vastuullisuuden merkitysta yhtion liiketoiminnan
kehittamiselle. Taman jalkeen tyontekijamme kuvaavat omasta
nakodkulmastaan, mita vastuullisuus merkitsee heidan tyoteh-
tavissaan. Johdanto-osio paattyy Algol-konsernin vastuullisuus-
esimerkkeihin raportointivuonna.

TOIMITUSJOHTAJAN TERVEHDYS

VASTUULLISUUSESIMERKKEJA

Johdannon jélkeen alkava Vastuullisuusraportti-osio mukailee
kestavyysraportointistandardien (ESRS) rakennetta ja periaat-
teita. Koemme, ettd ESRS-standardi tarjoaa parhaat raamit vas-
tuullisuustyollemme, silla toimimalla samassa viitekehyksessa
tarkeiden kumppaneidemme kanssa tuemme samalla sidosryh-
miemme vastuullisuustydta. Standardi antaa tyollemme johdon-
mukaisen ja kattavan viitekehyksen.

Raportti pohjautuu litkketoimintayhtididen toteuttamiin kaksois-
olennaisuusarviointeihin, joiden perusteella on tunnistettu kon-
sernin yhteiset vastuullisuusteemat: ilmasto, oma tyovoima ja

hyva hallinto.

Vapaaehtoisen raportoinnin vuoksi riippumaton kestavyysrapor-

tointitarkastaja ei ole varmentanut Algolin vastuullisuusraporttia.
Vuoden 2025 taloudellinen raportti julkaistaan konsernitilinpaa-

toksen muodossa, josta tilintarkastaja antaa lausuntonsa.
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PERHEYHTIOSSA ARVOSTETAAN
JATKUVUUTTA

Algol on suomalainen perheyhtio, jonka juuret ulottuvat vuoteen
1894. Algol aloitti toimintansa maahantuomalla muun muassa
metallituotteita, teknisia komponentteja ja kemikaaleja. Vuonna
1898 yhtion perustajan Albert Goldbeck-Lowen serkku, Ludolf
Bargum, palkattiin yritykseen ja hanesta tuli osakkeenomistaja
vuonna 1914. Bargumin suku on ollut Algolin omistajana siitd
alkaen.

Algol-konsernia kehitetadn kasvua, jatkuvuutta ja pitkdaikaista
omistajuutta silmalla pitden. Omistajaperheen neljattd sukupol-
vea yhtidssd edustavat tand pdivand hallituksen puheenjohtaja
Alexander Bargum seka hallituksen jasen ja Algolin kiinteisto-
paallikko Johannes Bargum.

Monialakonsernissa rakennamme kumppaneillemme menes-
tystd ja vastuullista tulevaisuutta. Algol tyollistaa yli 500 am-
mattitaitoista tyontekijad yhdeksdssd maassa. Algol-konsernin
liketoiminta jatkoi kasvuaan vuonna 2025 liikevaihdon ollessa
198 miljoonaa euroa.

Algolin arvot
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VASTUUNOTTO

Valitamme asiakkaidemme ja liiketoimintakumppaniemme menes-
tyksestd. Otamme vastuun teoistamme ja Algolin tulevaisuudesta.

YHTEISTYO

Tyoskentelemme innokkaasti, kunnioittavasti ja sitoutuneesti
sekd tiimissa etta suhteessa sidosryhmiin.

KEHITYS

Uskomme jatkuvaan parantamiseen ja ketteryyteen
ja olemme avoimia uusille ideoille.
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ALGOL-KONSERNIN LIIKETOIMINTAYHTIOT

HISTOLAB

ALGOL ALGOL ALGOL PRODUCTS

CHEMICALS TECHNICS TREHAB ALGOL SUOMEN
DIAGNOSTICS 000000 UNIPOL OY

Teollisuuskemikaalit Teollisuuden nosto- Liikkumisen ja arjen
ja kayttoratkaisut ja siirtoratkaisut apuvadlineet ja palvelut Laboratoriodiagnostiikka
ja huoltopalvelut

Algol omistaa 75 %

MONIALAKONSERNISSA LAAJA-ALAISTA OSAAMISTA

Algol-konsernin likketoimintayhtiot maahantuovat ja myyvat tuotteita teollisuudelle ja terveyden-
huoltosektorille. Lisaksi yhtiot tarjoavat toimialoihinsa liittyvia palveluja, muun muassa suunnittelua,
raataloityja toimitusratkaisuja sekd asennus-, huolto- ja koulutuspalveluja. Algol Chemicalsilla on
myods omaa tuotevalmistusta.

Tama vastuullisuusraportti tarjoaa kattavan kuvan toimialoistamme ja siitd, miten pyrimme yhdessd
kumppaniemme kanssa edistdmadan ympadristod, terveytta ja turvallisuutta seka hyvaa halintotapaa.
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Toimitusjohtajan tervehdys

Algol-konsernin vastuullisuusraportti tilikaudelta 2025 on neljas
vapaaehtoinen kestdvyysselvityksemme. Julkaisimme ensimmai-
sen raporttimme vuonna 2022, ja siita lahtien olemme madra-
tietoisesti kehittaneet vastuullisuusraportointikdytantdjamme.
Vapaaehtoinen raportointi kuvastaa sitoutumistamme pitkdjan-
teiseen kehittamiseen ja lapindkyvyyden lisdamiseen.

Raportointiprosessi on syventanyt osaamistamme ja vahvistanut
vastuullisuuden systemaattista johtamista. ESRS-viitekehys on
vahvistanut tyomme rakennetta sekd lisannyt sen mitattavuutta
ja vertailtavuutta. Yhteiset madritelmdt ja yhtendinen tiedon-
keruu tukevat konsernitason ohjausta ja auttavat vastaamaan
sidosryhmiemme kasvaviin odotuksiin. Tulemme jatkamaan
vapaaehtoista raportointia myos tulevina vuosina.

Vuoden 2025 keskeinen saavutus oli kaksoisolennaisuusarvioin-

tien loppuunvienti liiketoimintayhtidissamme. Arvioinnit muodos-

tavat laadukkaan perustan olennaisten vaikutusten, riskien ja
mahdollisuuksien tunnistamiselle seka vastuullisuustyon kehit-
tamiselle likketoimintakohtaisesti. Seuraavaksi asetamme yhtio-
kohtaiset vastuullisuustavoitteet ja laadimme konkreettiset
toimenpidesuunnitelmat niiden saavuttamiseksi. Lisaksi valmis-
telemme osallistumistamme Science Based Targets -ilmasto-
aloitteeseen osana ilmastotydmme etenemista.

Yli 130-vuotinen historiamme perheyhtiond kuvastaa jatku-
vuutta, kasvua ja vastuunottoa. Algol tyollistaa yli 500 ammat-
tilaista, joiden osaaminen ja sitoutuminen ovat vastuullisen
liiketoimintamme perusta. Turvallisuus on meille keskeinen
teema: tavoitteenamme on varmistaa, ettd jokainen tyonteki-
jamme padsee tyopdivan jalkeen kotiin terveend ja hyvassa
kunnossa.

Vastuullisen ja kestavan liiketoiminnan kehittdminen on koko
organisaation yhteinen tehtavd. Téma selvitys kuvaa edistymis-
tdmme ja luo perustan tuleville kehitysaskeleille.

Haluan osoittaa lampimat kiitokseni kaikille Algolin tyontekijoille
ja yhteistydkumppaneille yhteistydsta ja onnistumisista vuonna
2025.

Joakim Flinck
toimitusjohtaja
Algol Oy
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Tyontekijat kertovat mita vastuullisuus tarkoittaa heidan tydssaan

Shilpi Baswal,

HSEQ-paallikko

Algol Chemicals, Delhi, Intia
Vastuullisuusty6 Intiassa on sellaisten
toimintamallien rakentamista, jotka
eivdt ainoastaan vahenna riskeja

ja tehosta suorituskykyd, vaan myos
auttavat turvaamaan liiketoiminnan
pitkan aikavalin menestyksen.

Se tarkoittaa myos esimerkilla joh-
tamista ja tiimien tukemista heiddn
tyossaadn.
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Markku Ekholm,

toimitusjohtaja,

Suomen Unipol, Espoo

Vastuullisuus on keskeinen osa
tyotani ja kaikkea Suomen Unipolin
toimintaa. Teemme tiivista yhteistyota
pdamiesten, yhteistyokumppaneiden
ja asiakkaiden kanssa l6ytadksemme
esimerkiksi tehokkaita ja ymparistoa
sdastavia ratkaisuja toimituksiin ja
logistiikkaan. Vastuullisuuteen kuuluu
my0s tyontekijoiden huomioiminen
koko arvoketjussa.

Erkki Moilanen,

asiakaspaallikko,

Algol Trehab, Kaarina

Vastuullisuus omassa tydssani
tarkoittaa lapindkyvaa ja kestavaa
toimintaa terveydenhuollon asiak-
kaiden ja muiden kumppaneiden
kanssa. Se edellyttaa tyotapojen
jatkuvaa arviointia seka halua kehit-
tad ja muuttaa toimintaa entistd
ketterammadksi ja vastuullisemmaksi
asiakkaan tarpeita kuunnellen.

VASTUULLISUUSRAPORTTI

2025

Hakan Svensson,
logistiikkapaallikko,

Histolab Products, Géteborg, Ruotsi
Riskien ja mahdollisuuksien tunnis-
taminen toimittajiesnme toimitus-
ketjuissa seka heidan tukemisensa
vastuullisuustyon kehittamisessa on
yha tarkeampi osa toimintaamme.
Tama tyo vahvistaa myds yhteistyo-
tamme asiakkaiden kanssa, silla
vastuullista ja kestavaa liiketoimintaa
koskevat odotukset kasvavat jatku-
vasti.

Nina Turku, HR-paallikko,
Algol-emoyhtié, Algol Trehab

ja Algol Diagnostics, Espoo
HR-tydssd vastuullisuus on ensi-
arvoisen tdrkeda ja siihen sisaltyy
useita eri ulottuvuuksia. Vastuullisuus
ilmenee muun muassa siing, ettd
kohtelemme kaikkia tyontekijoita

ja tyonhakijoita tasapuolisesti, arvos-
tavasti ja reilusti seka pyrimme var-
mistamaan, etta jokaisella tyonteki-
jalla on sopiva tydmaara ja realistiset
tavoitteet. Huolehdimme tyén psyyk-
kisestd ja fyysisesta turvallisuudesta
sekd noudatamme toiminnassamme
meitd koskevia lakeja ja sadnnoksia.
Kiteytettyna vastuullinen HR huolehtii
ihmisista.

Patrik Uschanov,
kunnossapitoasentaja,

Algol Technics, Helsinki

Vastuullisuus tydssani merkitsee
sitoutumista tydympadriston jatkuvaan
kehittdmiseen. Kdytanndssa tama
tarkoittaa tyoturvallisuuden ja -viihty-
vyyden sadnndllistd arviointia sekd
havaittuihin epakohtiin puuttumista.
Kunnossapidossa arvostan kestdavaa
tyonjdlked eli suosin pitkaaikaisia

ja laadukkaita ratkaisuja tilapdisten
korjausten sijaan.
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Ennakoiva turvallisuus korostuu Algol Technicsin
huoltopalveluissa Hartwallilla

Algol Technics vastaa Hartwallin Lahden logistiikkakeskuksen tekniikan huollosta
ja kunnossapidosta. Yhteistyon keskiéssa on systemaattinen ja ennakoiva tyo-
turvallisuustyd, jonka yhteisena tavoitteena on nolla tapaturmaa.

Tyoturvallisuutta kehitetdan avoimen keskustelun, riskien ennakoinnin ja jatkuvan
parantamisen kautta. Algol Technicsissa turvahavainnot kirjataan jarjestelmalli-
sesti, ja turvallisuustydta tuetaan muun muassa turvallisuusvarttien, turvakierros-
ten, koulutusten ja ajantasaisen ohjeistuksen avulla. Yhteistyd Hartwallin kanssa
on tiivista ja tavoitteellista.

Ennakoiva turvallisuustyd on tuottanut tulosta, eika Hartwallin toimipisteessa
sattunut poissaoloihin johtavia tapaturmia vuonna 2025.

Viimeisempdnad kehitystoimenpiteena korkealla tydskentelyyn on otettu kdyttoon
turvallisempi valjaskiinnitysratkaisu seka siihen liittyvat paivitetyt turvallisen-
tyonohjeet ja -koulutus. Yhteinen vastuullinen toimintatapa tukee seka tyoturval-
lisuutta etta tuoteturvallisuutta arvoketjun eri osissa.

- JOHDANTO | TOIMITUSJOHTAJAN TERVEHDYS |
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Kaksoisolennaisuusanalyysit valmistuivat Algol Trehabissa,
Histolab Productsissa, Algol Diagnosticsissa ja Suomen Unipolissa

Algol Trehabin, Histolab Productsin, Algol Diagnosticsin ja Suomen Unipolin kaksoisolennaisuus-
arvioinnit valmistuivat syksylla 2025. Arvioinnit kattoivat ymparistoon, sosiaalisiin tekijoihin ja
hyvaan hallintotapaan liittyvat vaikutukset, riskit ja mahdollisuudet seka vaikutusten etta talou-
dellisten nakékulmien kautta. Hyédynnamme tuloksia yhtiéiden vastuullisuusohjelmien seka
tavoitteiden ja mittareiden kehittamisessa.

Algol Trehabin olennaisiksi vastuullisuusteemoiksi tunnistettiin ilmastonmuutos (E1), oma
tyovoima (S1), arvoketjun tyontekijat (S2), kuluttajat ja loppukayttdjat (S4) seka liiketoiminnan
kaytannot (G1). Erityisesti ilmastotydn vahvistaminen nousi keskeiseksi kehityskohteeksi.

Histolab Productsin kaksoisolennaisuusanalyysissa korostuivat ilmastonmuutos (E1), oma tydvoima
(S1), kuluttajat ja loppukayttdjat (S4) seka liiketoiminnan kdytannot (G1).

Algol Diagnosticsissa aloitettiin kaksoisolennaisuuden arviointi kevaalla 2025 ja se saatettiin
loppuun siita huolimatta, etta Histolab Products AB osti kesalla Algol Diagnostics Oy:n. Arvioinnin
tuloksena tunnistettiin samat paateemat kuin Histolab Productsissa, mutta alateemojen paino-
tuksissa oli pienia eroja.

Suomen Unipolissa teemoiksi nousivat ilmastonmuutos (E1), pilaantuminen (E2), oma tyévoima
(S1), arvoketjun tyontekijat (S4) ja hyva hallinto (G1).

Arvioinnit toteutettiin liikketoimintayhtididen johdon, tyontekijéiden ja konsernin asiantuntijoi-
den yhteistyond, ja siind hyddynnettiin sidosryhmdhaastatteluja ja kyselyita. Tyd pohjautui ESRS-
viitekehykseen, jota Algol-konserni soveltaa vapaaehtoisessa vastuullisuusraportoinnissaan.

Ndiden arviointien valmistumisen myota kaksoisolennaisuusanalyysit on nyt toteutettu kaikissa
Algol-konsernin yhtidissa.

| VASTUULLISUUSRAPORTTI
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Algol Chemicals kehittda ilmastoty6taan

Hiilijalanjaljen tarkka ymmadrtaminen on keskeista realististen ilmastotavoitteiden asettamisessa.
Kattava padstodata on myos edellytys asiakkaiden palvelemiselle, silla yha useammat sidosryhmat
tarvitsevat tietoa toimitettujen tuotteiden ja kuljetusten padstoista omaan padstélaskentaansa.

Algol Chemicalsin padstolaskenta keskittyy yrityksen oman toiminnan ja koko arvoketjun kokonais-
pdastdjen mittaamiseen seka tuotekohtaisten pdastotietojen tarjoamiseen asiakkaille.

Yhti6é on vahentanyt omassa toiminnassaan aiheutuvia suoria fossiilisia Scope 1- ja 2 -padstoja
siirtymalla uusiutuvaan sahkéon ja biodieseliin Turun ja Kvarntorpin toimipisteissa.

Kemikaalijakelijana suurin haasteemme liittyy Scope 3 -paastoihin, jotka kattavat padosin ostetut
tuotteet ja kuljetukset. Koska nama epdsuorat pddstot syntyvat arvoketjussa, pyrimme kdyttamaan
laskennassa ensisijaisesti primddridataa suoraan toimittajilta ja kuljetusliikkeiltd. Mikdli ensisijaista
tietoa ei ole saatavilla, hyodynnamme parasta mahdollista sekundaaritietoa, vaikka kemiallisten
seosten tarkkojen paastotietojen selvittdminen onkin toisinaan haastavaa.

Jatkamme uusien ratkaisujen etsimista ja tiivista yhteisty6td kumppaneidemme kanssa kohti entistd
ilmastoystdvallisempda tulevaisuutta.
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ISO 27001 -sertifikaatti myonnetty Algol Oy:lle

Algolin emoyhtiélle on myodnnetty ISO 27001 -tietoturvallisuuden hallintajarjestelman sertifikaatti.
Emoyhtio tuottaa konsernin ICT-palvelut keskitetysti, ja tavoitteena on sertifioinnin laajentaminen myos
liiketoimintayhtididen ICT-palveluihin.

ISO 27001 on hallintajdrjestelmad, joka auttaa organisaatioita suojaamaan arvokkaita tietojaan jarjes-
telmallisesti ja tehokkaasti seka tunnistamaan ja hallitsemaan tietoturvariskeja paremmin. Jarjestelman
avulla arvioimme mahdollisia uhkia ja toteutamme ennaltaehkdisevia toimenpiteita. Sertifikaatti kattaa
my0s teknisen tietoturvan eli sen, miten tietoturva varmistetaan sekd organisaatiotasolla etta tyonteki-
joiden arjessa.

Noudattamalla 1ISO 27001 -standardia osoitamme asiakkaillemme ja sidosryhmillemme, etta sitoudum-
me tietoturvan korkeisiin vaatimuksiin. ISO 27001 -hallintajarjestelman avulla pienennamme tietoturva-
rikkomusten todenndkoisyytta ja niiden aiheuttamia kustannuksia.

ISO 27001 -standardi edellyttdaa organisaation tietoturvaosaamisen ja tietoisuuden jatkuvaa parantamista,
ja tasta syystd tarjoamme henkildstolle monipuolista koulutusta tietoturva-asioista.

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2025

Sponsoroimme Suomen Meripelastusseuran pelastusvenerungon hankintaa

Suomen Meripelastusseura hankki Englannista hyvakuntoisen Atlantic 85 -pelastusvenerungon Algol Oy:n tuella.
Atlantic 85 -hankkeessa yhdistyvat kierratys, veneen elinkaaren pidennys ja ammattitaitoinen kehitys.

Algolissa edistetddn turvallisuutta monella eri saralla, ja siksi yhtiolle on luontevaa ja merkityksellistd osallistua Atlantic
85 -hankkeeseen ja tukea Meripelastusseuran toiminnan kehittamista.

Atlantic 85 -venerunko soveltuu monenlaiseen kdyttoon ja vaativiinkin olosuhteisiin. Meripelastusseura uudelleen varus-
telee veneen avoveneesta katetuksi pelastusveneeksi, jotta se vastaa vapaaehtoisten meripelastajien tarpeita Suomen olo-
suhteissa. Suunnittelutyd eteni vuoden 2025 aikana hyddyntdaen esimerkiksi 3D-mallinnusta ja taysikokoista vanerimallia.

Tavoitteena on, ettd uudentyyppisen pelastusveneen koeajot tehdaan loppukesastd 2026. Tamadn jdlkeen venetta testi-
kdytetadn useammalla Meripelastusseuran asemalla kauden 2027 ajan.




N R )
~'ALC3OL YLEISET TIEDOT | YMPARISTOVASTUU | SOSIAALINEN VASTUU | HYVA HALLINTO VASTUULLISUUSRAPORTTI 2025

Vastuullisuusraportti

YLEISET TIEDOT 13 SOSIAALINEN VASTUU 33
ESRS 2 Laatimisperusteet 14 S1 0Oma tyovoima 34
Hallintotapa 15 S2 Arvoketjun tyontekijat A1
Strategia 18 S4 Asiakkaat ja loppukayttdjat 42
Vaikutusten, riskien ja mahdollisuuksien hallinta 22

HYVA HALLINTO 43
YMPARISTOVASTUU 26 G1 Liiketoiminnan harjoittaminen 44
E1 Ilmastonmuutos 27
E2 Pilaantuminen 31 YHTEYSTIEDOT 45
E5 Resurssien kdytto ja kiertotalous 32

(O
@)) ‘ @ 112

RN

cHWOs WY@ e




£ALGOL

YLEISET TIEDOT YMPARISTOVASTUU SOSIAALINEN VASTUU HYVA HALLINTO

Yleiset tiedot

Algolin vapaaehtoinen vastuullisuusraportti perustuu kaksois-
olennaisuusarviointeihin, joissa on tarkasteltu toiminnan ympa-
ristoon, yhteiskuntaan ja hallintotapaan kohdistuvia vaikutuksia

seka niihin liittyvia riskeja ja mahdollisuuksia.

ESRS 2 Laatimisperusteet 14
Hallintotapa 15
Strategia 18
Vaikutusten, riskien ja mahdollisuuksien hallinta 22
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ESRS 2 LAATIMISPERUSTEET

BP-1

Tavoitteenamme on soveltaa ESRS-standardeja mahdolli-
simman kattavasti vuoden 2025 vapaaehtoisessa vastuulli-
suusraportissamme. Raportin vapaaehtoisen luonteen vuoksi
Algolin vastuullisuusraporttia ei ole varmennettu kolmannen
0sapuolen toimesta.

Olemme julkaisseet vuoden 2025 tilinpdatoksen erillisenad
raporttina.

Raportointijakso vastaa kalenterivuotta ja Algolin tilikautta
1.1-31.12.2025. Vastuullisuusraportissa esitetyt tiedot katta-
vat Algol-konsernin ja sen kaikki likketoimintayhtiot. Raportti
perustuu yhtiossa tehtyihin kaksoisolennaisuusarvioihin, joissa
on huomioitu kunkin aihepiirin vaikutukset, riskit ja mahdolli-
suudet koko arvoketjun osalta soveltuvin osin. Konsernitason
olennaisuus on pddtetty liiketoimintayhtididen kaksinkertaisen
olennaisuusanalyysin perusteella. Aihe esitelldan tarkemmin
raportin sivulla 22.
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Raportissa peilataan vuotta 2025 aiempaan tai aiempiin vuosiin
sen mukaan, miten kestdvyysdataa on saatavilla. Vastuullisuus-
raportti kattaa Algolin arvoketjun alku- ja loppupddn vaihtele-

vasti olennaisuuden, Algolin toimintaperiaatteiden seké arvo-
ketjun eri vaiheista saatavilla olevien tietojen perusteella.

Algol-konsernin toimintaperiaatteet, toimenpiteet, tavoitteet
ja mittarit on kuvattu aihekohtaisia standardeja kdasittelevissa
osioissa. Algol jatkaa vastuullisuuden toimintaperiaatteiden,
toimien ja mittareiden kehittamista.

Liiketoimintaperiaatteisiin ja politiikkoihin ei tehty sisaltdémuu-

toksia vuonna 2025. Ne ovat saatavilla henkilostolle ja muille
sidosryhmille verkkosivuillamme.

BP-2

Algol kayttad samoja keskipitkan ja pitkan aikavélin maaritel-
mid kuin ESRS-standardit: keskipitka aikavali on enintdan viisi
vuotta ja pitkd aikavali yli viisi vuotta. Emme kaytd raportoin-

nissa padsaantoisesti muita aikahorisontteja, mutta yksittdisissa

tavoitteissa voidaan esittaa tarkempi vuosiluku maariteltyjen
aikavalien sisalla.

HYVA HALLINTO

Algol ja sen liiketoimintayhtiot kayttavat seka suoria ettd
epdsuoria ldhteitd laskeakseen arvoketjun kasvihuonekaasu-
padstojd. Epasuoria paastokertoimia kdytetadn erityisesti raaka-
aineiden ja muiden tarveaineiden osalta sekd liikenteen paasto-
jen laskemiseen. Toimittajakohtaiset tiedot ovat aina etusijalla,
mutta jos niitd ei ole saatavilla, on kaytetty arvioita.

Algol ja sen liiketoimintayhtiot tarkastelevat jatkuvasti arvo-
ketjuun liittyvid tietoja ja paivittavat niita uusilla tiedoilla, kun
niitd on saatavilla. Tavoitteenamme on kasvattaa suorien paas-
totietojen osuutta keskipitkalla aikavalilld ja tehda siten arvioista
aiempaa tasmallisempia.

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2025

Algol-konsernin liiketoiminta-
periaatteet ja politiikat

Lilketoimintaperiaatteet

Liiketoimintaperiaatteemme toimittajille
ja alihankkijoille

Ihmisoikeuspolitiikka
Korruption vastainen politiikka
Laatupolitiikka

Monimuotoisuus-, yhdenvertaisuus-
ja osallisuuspolitiikka

Terveys-, turvallisuus- ja ymparistopolitiikka
(HSE-politiikka)

Tietoturva- ja tietosuojapolitiikka

~oe L) OO ™


https://algolprod.blob.core.windows.net/image-container/docs/default-source/vastuullisuusdokumentit/liiketoiminta-periaatteet/algol_liiketoimintaperiaatteet.pdf
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https://algolprod.blob.core.windows.net/image-container/docs/default-source/vastuullisuusdokumentit/politiikat/algol_monimuotoisuus_yhdenvertaisuus_ja_osallisuuspolitiikka.pdf
https://algolprod.blob.core.windows.net/image-container/docs/default-source/vastuullisuusdokumentit/politiikat/algol_hse_politiikka.pdf
https://algolprod.blob.core.windows.net/image-container/docs/default-source/vastuullisuusdokumentit/politiikat/algol_hse_politiikka.pdf
https://algolprod.blob.core.windows.net/image-container/docs/default-source/vastuullisuusdokumentit/politiikat/algol_tietoturva_ja_tietosuojapolitiikka.pdf
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HALLINTOTAPA

GOV-1ja GOV-2

Konsernissa toimii hallitus, jonka tehtavand on strategisten

paatdsten tekeminen, yhtion toiminnan valvonta ja pitkan aika-

valin menestyksen varmistaminen huomioiden seké liiketoi-
minta- ja vastuullisuustavoitteet etta perheyhtion arvot.

Konsernihallitus vastaa kestavyysaiheiden seurannasta,
ja tama tehtava huomioidaan hallituksen tyojdrjestyksessd

ja vuosikellossa. Hallitus tarkastelee koko konsernin liiketoimin-

taan liittyvia strategisia riskeja ja niiden kehitysta kerran vuo-

dessa omistajastrategian paivityksen yhteydessa. Téhan analyy-

siin sisdltyvat toimintaympadriston sekd yritysvastuun kannalta
keskeiset tekijat.

Vastuullisuusnakdkulmat ovat mukana koko konsernin vuosit-
taisessa laatu-, ympadristd- ja tyoturvallisuusauditoinneissa seka
tietoturva-auditoinnissa, joiden havaintoihin hallitus perehtyy.
Hallitus varmistaa, ettd auditointien edellyttamat toimenpiteet
toteutetaan koko konsernin laajuisesti.
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Konsernin ja liiketoimintayhtididen taloudellisista tunnusluvuista
raportoidaan hallitukselle kuukausittain. Kestavyyden mittarei-
den ja raportoinnin kehittyessa tavoitteena on sisdllyttdd nama
tunnusluvut soveltuvin osin kuukausiraportteihin keskipitkdlla
aikavalilla.

Algol-konsernin hallitukseen kuuluivat seuraavat jasenet
1.1.2025-31.3.2025: Kaj Hedvall (puheenjohtaja), Alexander
Bargum, Johannes Bargum, Kenneth Nystén ja Kristina Pentti-
von Walzel. Alkuvuodesta 2025 Algolin hallitus koostui 60 %
riippumattomista jasenista.

Hallituksen jasenet 1.4.2025 alkaen:

Alexander Bargum (puheenjohtaja, yhtion padomistaja),
Johannes Bargum (kiinteistopdallikko, yhtion padomistaja)
ja Joakim Flinck (konsernin toimitusjohtaja).

Hallituksella on vahvan omistajanakokulman lisaksi laajaa
teollista, kaupallista, taloudellista ja lainopillista kokemusta,
mikd antaa sille edellytykset arvioida Algolin kestdvyysstrate-
giaa. Huhtikuusta alkaen konsernin hallituksen jasenet toimivat
myos kaikissa liikketoimintayhtididen hallituksissa, mika antaa
heille kattavan kuvan eri liiketoimintayhtididen toimista.

HYVA HALLINTO

Algol-konsernin hallitus ja vastuullisuuspdallikko osallistuivat
Keskuskauppakamarin jarjestamaan Yritysjohdon vastuullisuus-
valmennus -koulutukseen, joka kasitteli vastuullisuutta koskevaa
saantelyd seka sen merkitysta liikketoiminnan kehittamiselle.

Algolin litkketoimintayhtioilld on omat hallituksensa, jotka vas-
taavat yhtididen likketoiminnan ja vastuullisuuden strategisesta
ohjauksesta ja valvonnasta. Ne sovittavat toimintansa emo-
yhtion tavoitteisiin ja perheyrityksen strategiaansa samalla,
kun ne huolehtivat liiketoimintayhtididen itsendisyydesta ja
markkina-arvon kehittdmisesta.

Liiketoimintayhtididen hallitusjdsenten valinnassa painotetaan
kunkin yhtion toiminnan kannalta keskeista osaamista ja koke-
musta eri nakokulmista. Esimerkiksi asiakasnakdkulma on usein
merkittava valintakriteeri, samoin kuin kokemus vastaavien
liketoimintojen ja -mallien johtamisesta seka hankintaketjujen
tuntemus ja tuoteosaaminen. Hallituksilla on saatavilla myds
sisdisten ja ulkoisten asiantuntijoiden ndakemyksia kestavaan
kehitykseen liittyvista aiheista.

Liketoimintayhtididen johtoryhmat asettavat vastuullisuus-
tavoitteet ja johtavat tavoitteiden edistymista. Kestavyyden

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2025

toteutumisesta liiketoiminnassa vastaavat hallituksen nimittama
toimitusjohtaja kussakin yhtiossa.

Konsernin vastuullisuuspdallikkd vastaa kestavyysasioiden
kehittamisesta ja koordinoinnista seka tukee liiketoimintayhti-
0itd kestavyyskysymyksissa. Vastuullisuuspaallikko raportoi
konsernin toimitusjohtajalle. Kdytannon tyotd tehdaan HSEQ-
organisaatiossa eli terveys-, turvallisuus-, ymparisto- ja laatuo-
ganisaatiossa, johon kuuluu jasenid kaikista konsernin yhtioists,
ja tata tyota koordinoi vastuullisuuspaallikko.

Liiketoimintayhtiot laativat yhtiokohtaisesti madriteltyihin vas-
tuullisuustavoitteisiin ja -mittareihin perustuvat raportit yhdessa
HSEQ-tiimin kanssa kuukausittain.
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VASTUULLISUUDEN JOHTAMINEN ALGOL-KONSERNISSA

ALGOL-KONSERNIN HALLITUS

ALGOL-KONSERNIN JOHTO

Alexander Bargum (puheenjohtaja), Johannes Bargum ja Joakim Flinck

Joakim Flinck

Hyvaksyy Algol-konsernin vastuullisuustavoitteet
ja -toimintatavat.

vt

KONSERNIN VASTUULLISUUSPAALLIKKO

Asettaa vastuullisuusvision ja hyvadksyy vastuullisuusraportin.

LIIKETOIMINTOJEN HALLITUKSET

Tor Edgren

Vastaavat yhtididen liiketoiminnan ja vastuullisuuden strategisesta ohjauksesta ja valvonnasta.

ALGOL CHEMICALS OY:N ALGOL TECHNICS OY:N ALGOL TREHAB 0OY:N HISTOLAB PRODUCTS AB:N SUOMEN UNIPOL OY:N Vastaa vastuullisuustavoitteiden suunnittelusta,
HALLITUS HALLITUS HALLITUS HALLITUS HALLITUS toteutuksesta ja seurannasta Algol-konsernissa.

6 jasenta 6 jasenta 6 jasenta 6 jasenta 5 jasenta

Han tarkistaa liiketoimintaperiaatteet

50 % riippumattomia 50 % riippumattomia 50 % riippumattomia 50 % riippumattomia 100 % ei-riippumattomia . . L
ja politiikat vuosittain.

LIKETOIMINTAYHTIOIDEN JOHTORYHMAT

Liiketoimintayhtididen johtoryhmien vastuulla on johtaa ja kehittdaa toimintoja hallituksen asettamien strategian ja tavoitteiden mukaisesti.

Johtoryhman puheenjohtajana toimii liiketoimintayhtién toimitusjohtaja.
Sukupuolijakaumat esitetaan kohdassa S1-6.

ALGOL-KONSERNIN TYONTEKIJAT
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GOV-3

Algol-konsernin johdon palkitsemisessa ei télld hetkelld ole
suoraan kestavyyteen liittyvid tavoitteita. Menestyva liiketoi-
minta ei voi kuitenkaan menestyd pitkalla aikavalilla taloudel-
lisesti ilman kestdvan kehityksen periaatteita ja tdma tuo kyt-
koksen palkitsemiseen.

GOV-4

Algolissa ihmisoikeuksia ja ymparistod koskeva huolellisuus-
velvoite ei ole lakisdateisesti pakollinen. Olemme kuitenkin
kdynnistaneet tyon toimittaja-arviointiprosessin seka liiketoi-
mintaperiaatteiden ja politiikkojen kautta.

Algol-konserni noudattaa liikketoimintaperiaatteita, joissa kdsi-
telldan ihmisoikeuksia ja ympadristovastuuta, ja jotka madrittele-
vat eettiset toimintaohjeet kaikkien yksikoiden ja tyontekijoiden
toiminnalle. Noudatamme YK:n ihmisoikeuksien julistuksessa
madriteltyja ihmisoikeuksia, joita ovat muun muassa mielipi-

teen- ja uskonnonvapaus, ihmisten tasa-arvo seka syrjinnan
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kielto koko arvoketjussamme. Lisaksi politiikkamme ohjeistavat
ihmisten tasa-arvoiseen kohteluun ja vastuulliseen toimintaan
ymparistdasioissa.

Algol-konsernissa tunnistetaan inmisoikeuksia koskevat nykyi-
set ja mahdolliset haittavaikutukset toimittaja-arviointiprosessin
avulla. Olennaisilta uusilta toimittajilta ja alihankkijoilta vaadi-
taan allekirjoitus konsernin liiketoimintaperiaatteisiin. Lisaksi
uusilta toimittajilta vaaditaan toimittajavalintaprosessissa tietoa
ihmisoikeus- ja ymparistovaikutuksista. Prosessiin sisaltyy myos
riskinarviointi, jossa huomioidaan esimerkiksi maariskit. Toimit-
taja-arviointia sovelletaan myos niihin toimittajiin, joiden kanssa
on tehty sopimus ennen valintaprosessien kdyttoonottoa vuon-

na 2021. Toimittajaprosessista kerrotaan lisad kohdassa G1-2.

GOV-5

Algolin vapaaehtoinen vastuullisuusraportti perustuu konsernin
ja sen liiketoimintayhtididen kaksoisolennaisuusolennaisuustu-
loksiin. Yhtididen eri vastuualueiden asiantuntijat ovat osallistu-
neet tiedon tuottamiseen. Arviointi on toteutettu jarjestelmalli-
sesti ESRS-rakenteen mukaisesti.
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Vastuullisuusraportin kokoamisesta vastaavat konsernin vas-

tuullisuuspaallikko seka viestintapaallikkod. Tyoryhman tavoittee-

na on antaa kohtuullinen varmuus siitd, etta ESRS-standardia
mukaileva vapaaehtoinen raportti [aaditaan ajallaan ja etta se
on sovellettavien lakien, asetusten seka sisdisten vaatimusten
mukainen.

Konserninlaajuiset politiikat, periaatteet ja ohjeet ovat kaikkien
Algolin tyontekijoiden ja sidosryhmien saatavilla, ja ne ohjaavat
tydntekijoita toimimaan oikealla tavalla. Kestavyysraportointiin
liittyvista seikoista tiedotetaan niille osapuolille, joita asia kos-
kee, pddasiassa saannollisten tapaamisten, Algolin intranetin ja
digitaalisten alustojen kautta seka sdhkopostiviestein.

Vuonna 2025 Algol otti kayttoon uuden datapankin, jotta kesta-
vyysraportointia hallitaan tehokkaasti ja lapinakyvasti. Vuoden
2026 tavoitteena on syventdd datapankin kayttod.

Lisaksi varmistamme pistokokeilla raportoitujen tietojen oikeel-
lisuuden, johdonmukaisuuden ja vertailukelpoisuuden. Pisto-
kokeet ovat 0sa Algolin sisdista raportin varmennusta ja vas-
tuullisuusraportoinnin kehittamista. Naissa tarkastuksissa
raportoidut tiedot verrataan alkuperdisiin lahdejarjestelmiin,

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2025

dokumentaatioon ja laskentaperusteisiin. Pistokokeet tehdaan
satunnaisotannalla raportointikauden aikana vastuullisuuspdalli-
kon toimesta. Mahdolliset poikkeamat tai kehityskohteet doku-
mentoidaan ja niihin reagoidaan korjaavin toimenpitein esimer-
kiksi paivittamalla ohjeistuksia ja raportointikdytantoja. Vuoden
2025 raportointiin kayttoonotettua toimintatapaa jatkokehitetadn
keskipitkalla aikavalilla.

Algolin vastuullisuusraporttiin liittyy riski virheista, jotka voivat
johtua inhimillisista syistd ja puutteellisista tiedoista. Mahdolli-
set raportoinnin virheet kdasitelldan konsernin auditointiproses-
5issa ja ne korjataan auditointiprosessin mukaisesti.
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ALGOLIN LIKETOIMINTAYHTIOIDEN ARVOKETJUT

Ylavirta Omat toiminnot Alavirta

SBM-1 Q —

Algolin liiketoimintayhtiét maahantuovat, myyvat ja valmistavat D A —— Teollisuus- O

tuotteita teollisuudelle ja terveydenhuoltoon. Lisaksi yhtiot tarjoa- Algol Chemicals Oy > A > ja pakkaaminen asiakkaat ot @
| J an

vat laadukkaita palveluita, kuten suunnittelua, rdataloityja toimitus- -:IB

STRATEGIA

Suomen Unipol Oy () T 1 ' ’ . . Elinkaaren
ratkaisuja seka asennus-, huolto- ja kunnossapitopalveluja. ASIantuntuuus L R - Loppukayttajat loppuvaiheen
Raaka-aineet Kemikaalituottajat Kuljetus ja palvelu — OO hallinta
o - o ' . UIk0|stetut palvelut: varastointi, Jakelupalvelut
Perheyhtiona kehitdmme konserniyhtiditamme jatkuvuutta ja pakkaaminen ja kuljetus paamiehille

pitkdaikaista omistajuutta seka kasvua silmalla pitden. Bargumin
suku on ollut yhtion omistaja vuodesta 1914 alkaen ja télla hetkella
Bargumin perhe omistaa 100 % kaikista yhtion osakkeista. Kolme
suurinta osakkeenomistajaa omisti osakkeista 98 % vuonna 2025.

Histolab Products AB @ ’ Q % ‘ ‘
Algol-k iin kuuluu viisii liketoimintayhtiota: Algol Chemical Algol Diagnostics 0 > Q > > > |7 —‘ > [ >
gol-konserniin kuuluu viisii liketoimintayhtiota: Algol Chemicals gol Diagnostics Oy i > 9 ,

|

Oy, Algo.l Techmcs. Oy, Algol Trehab 0Oy, H'|stolab P'roducts.AB ja Suo- Algol Trehab Oy uotanto Elinkaaren
men Unipol Oy. Histolab Products AB osti Algol Diagnostics Oy:n Raaka-aineet terveydenhuollon Kuljetus Asiantuntijuus Huolto Sairaalat jamuu  Loppukayttajat loppuvaiheen
laitteet ja palvelu ja varastointi terveydenhuolto hallinta

osakkeet kesalla 2025.

Eri toimialojen yhtiot mahdollistavat hallitun riskitason luoden
samalla monipuoliset kasvumahdollisuudet. Konsernistrategia

. . . . N oo ]
perustuu liketoiminta-alueiden operatiiviseen riippumattomuuteen %% @ LI i %
(XX XX |
yhdistettynd konsernin taloudelliseen tukeen ja mdaratietoiseen > > EI Q > % > >
omistajaohjaukseen. Algol Technics Oy . o) - —
Suunnittelu, Elinkaaren
Raaka-aineet Valmistus Kuljetus kokoonpano Asiantuntijuus ja palvelu, Teollisuus- loppuvaiheen
ja asennus huolto ja kunnossapito asiakkaat hallinta
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ALGOL CHEMICALS 0Y tarjoaa laajan valikoiman teollisuus-

ja erikoiskemikaaleja seka niihin liittyvia palveluja teollisen
tuotannon prosesseihin. Yhtio palvelee lahes 3 000 teollisuus-
yritystd Suomessa, Skandinaviassa, Baltiassa, Ukrainassa ja
Intiassa. Maailmanlaajuisten toimittajakumppanien tuotteet
toimitetaan asiakkaille paikallisista varastoista tai yhtion omilta
tuotantolaitoksilta Turusta ja Ruotsin Kvarntorpista. Vuonna 2025
yhtion palveluksessa oli yhteensa 149 henkil0d, joista 43 tyos-
kenteli Suomessa.

Algol Chemicalsilla on tytaryhtioitd useissa maissa. Tytaryhtiot
noudattavat paitsi konsernin yhteista hyvaa hallintotapaa myos
kyseisen maan lainsaddantod. Algol Chemicalsin tytaryhtiot
ovat Algol Chemicals AB (Ruotsi), Algol Chemicals AS (Norja),
Algol Chemicals ApS (Tanska), Algol Chemicals OU (Viro), Algol
Chemicals SIA (Latvia), UAB Algol Chemicals (Liettua), TOV Algol
Chemicals (Ukraina) sekd Algol Chemicals India Pvt. Ltd. (Intia).
Vuonna 2025 Algol Chemicals poistui Valko-Vendjan markki-
noilta.

Kemikaaliraaka-ainejakelu keskittyy yha enemman joko isoille
toimijoille, jotka kattavat esimerkiksi koko Euroopan, tai alueel-
lisiin toimijoihin, joiden markkina-alueena on esimerkiksi Etela-,
Keski- tai Pohjois-Eurooppa. Taman lisaksi markkinoilla toimii
globaaleja jakelijoita. Alan markkinoilla jatkuu pitkdaikainen
trendi, jossa suuret toimijat ostavat paikallisia tai alueellisia
toimijoita. Algol Chemicalsin tavoitteena on olla vahva, paikal-
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linen vaihtoehto seka nykyisille etta uusille toimittajille ja asiak-
kaille.

Vuonna 2026 viimeisteltava uusi strategia, ACE28, ulottuu vuo-
den 2028 loppuun asti ja se jakautuu maantieteellisesti kahteen
painopisteeseen. Pohjois-Euroopassa yhtid vahvistaa edelleen
asemaansa johtavana paikallisena jakelijana nykyisissa segq-
menteissdan orgaanisen kasvun ja yritysostojen avulla. Tasta
esimerkkind on marraskuussa 2025 toteutettu Buratec Oy:n
liiketoimintakauppa, joka vahvisti Algol Chemicalsin asemaa
muovien vari- ja lisdaineiden seka seosaineiden markkinoilla
Suomessa ja Baltiassa. Toisena pddpainopisteena on Aasia,
jossa tavoitellaan merkittavaa kasvua nykyisilla Intian markki-
noilla seka laajentumalla Kaakkois-Aasiaan, esimerkiksi Vietna-
miin.

Yhtion neljalla liketoimintayksikolla, Algol Chemicals Suomi,
Algol Chemicals Scandinavia, Algol Chemicals Eastern Europe

ja Algol Chemicals Asia, on kullakin omat markkina-alueen
erityispiirteensa ja kasvutavoitteensa. Kaikkien yksikoiden
tavoitteena on toimintojen erinomaisuus sekd toiminnan ja
kannattavuuden kasvu. Toimintaympadriston ja sidosryhmiemme
vaatimusten kehittyessa esimerkiksi vastuullisuus, digitalisaatio
ja henkiloston kehittdminen on otettu osaksi strategiaa.

Yhtion vastuullisuustyota ohjaa kaksoisolennaisuusarviointi,
joka pdivitettiin vuonna 2025. Tydn tuloksena olennaisiksi
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teemoiksi nousivat ilmasto, pilaantuminen, oma tyovoima ja
hyva hallinto. lImastotyon osalta yhtio jatkoi padstolaskennan
systemaattista tarkentamista. Prosessien ja korkean ammatti-
taidon avulla varmistamme, ettei toiminnassamme tapahdu
pilaantumista varastoinnin, kuljetusten tai tuotannon aikana.
Lisaksi esimerkiksi vesienpuhdistuskemikaalien tarjonnan kas-
vattaminen on paitsi liiketoiminnallinen mahdollisuus myos
keino tukea asiakkaidemme vastuullisuustyota.

Osaava henkilostd on Algol Chemicalsin menestyksen kulmakivi,
ja siihen satsataan jatkuvasti. Konsernin yhteisten koulutusten
lisaksi henkiloston osaamista kehitetdan esimerkiksi Algolin
eAcademy-koulutusportaalissa suoritettavalla pakollisella strate-
giakoulutuksella, joka kuuluu myds uusien tydntekijoiden pereh-
dytysohjelmaan.

Vuonna 2025 Algol Chemicals saavutti EcoVadis-vastuullisuus-
arvioinnissa kulta-tason, mikd on osoitus pitkdjanteisesta tyosta
ympadristo-, sosiaali- ja hallintotapojen kehittdmisessa.

ALGOL TECHNICS OY toimittaa Suomessa teollisuuden mate-
riaalinkdsittelyn ja sisdlogistiikan ratkaisuja, joiden tavoitteena
on asiakkaiden tuotantoprosessien jatkuvuuden varmistaminen.
Yhtion strategia nojaa kestdvaan kasvuun, tekniseen osaami-
seen seka pitkdaikaisiin kumppanuuksiin. Kestavalla kasvulla
tarkoitetaan likketoiminnan laajentamista tavalla, joka ei tapah-
du tulevien sukupolvien kustannuksella.

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2025

Liiketoimintamallin keskidssa on laitteiden elinkaaren hallinta.
Algol Technicsissé toteutetaan automaatiota, robotiikkaa ja
nosturiteknologiaa hyddyntavia ratkaisuja, jotka tukevat tyo-
ympadristdjen tehokkuutta ja turvallisuutta. Huolto-, kunnossa-
pito- ja modernisaatiopalvelut pidentavat laitteistojen kaytto-
ikad, mika osaltaan vahentaa resurssien kulutusta ja parantaa
energiatehokkuutta.

Lilketoiminta kattaa elinkaaren esisuunnittelusta ja projekti-
toimituksista aina yllapitoon ja laitteistojen modernisointiin
saakka. Suunnittelussa ja hankinnassa painotetaan teollista
kayttoa kestavia teknologioita. Ratkaisutoimituksissa huomioi-
daan toiminnan optimointi ja turvallisuusstandardit. Kunnossa-
pito ja modernisaatiot ovat lilketoiminnan keskeisid tekijoi-

td, sillda olemassa olevan laitekannan pdivittaminen sddstaa
raaka-aineita ja energiaa uushankintoihin verrattuna. Paikal-
linen, maan kattava huoltoverkosto Suomessa mahdollistaa
lyhyet siirtymamatkat ja nopean reagoinnin, mitka vahentavat
tuotantoseisokkeja ja logistiikan paastoja.

Algol Technicsin toiminta perustuu 251 ammattilaisen 0saa-
miseen, ja yhtiossa panostetaan jatkuvaan koulutukseen sekd
tydturvallisuuteen vastuullisen liiketoiminnan edellytyksing.
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ALGOL TREHAB 0Y:n tavoitteena on tuottaa loppukayttdjille
sujuvampaa arkea. Yhtion strategia tahtad kasvun ja markkina-
aseman vahvistamiseen Suomen apuvalinemarkkinoilla kehit-
tamalla tuote- ja palveluportfoliota tiiviissa sidosryhmayhteis-
tydssa. Toimintaa ohjaavat viisi strategista fokusaluetta: kotona
asumisen mahdollistaminen, perusapuvdlinetoiminta, esteet-
tomyyden edistaminen, huollon kehittdminen seka yksityinen
hoivasektori. Yhtiossa tyoskenteli 38 henkilod vuoden lopussa.

Strategian toimeenpanoa vauhditettiin kesalla 2025 ostamalla
Suomen Terveysmaailma Oy, mika vahvisti yhtion asemaa eri-
tyisesti yksityisella hoivasektorilla. Kauppa laajensi osaamista
ja valikoimaa nukkumisen ergonomisiin ratkaisuihin, kuten san-
kyihin ja patjoihin.

Algol Trehabissa toteutettiin vuonna 2025 kaksoisolennaisuus-
arvio, mika hyvaksyttiin yhtion hallituksessa.

Kaksoisolennaisuusarvion tuloksena tunnistetaan, etta liike-
toimintamallin térkein voimavara on asiantunteva henkilosto.
Yhtiossa korostuvat jatkuva osaamisen kehittdminen ja tyotur-
vallisuus. Ndin varmistetaan, ettd asiantuntijat kykenevat toteut-
tamaan esteettomyysprojekteja ja asennus- ja huoltotoitd seka
vastaamaan julkisen- ja yksityisen hoivasektorin vaatimuksiin.

lImastonmuutokseen yhtio vastaa kattavilla huollon palveluilla.
Huollettu ja pitkdikdinen apuvdline pidentdd tuotteiden elin-

YMPARISTOVASTUU

SOSIAALINEN VASTUU

kaarta, vahentda uusien raaka-aineiden tarvetta ja tukee asiak-
kaiden kestavyystavoitteita. Myos logistiikan optimointi perus-
apuvalinetoimituksissa on keskeinen keino pienentda arvoketjun
hiilijalanjalked. Algol Trehab toteuttaa toimittajavalinnat huo-
lella, ja niissa painotetaan laatua ja kestavyytta. Toimittajilta
edellytetddn sitoutumista tyontekijoiden oikeuksia kunnioittaviin

liiketoimintaperiaatteisiin.

HISTOLAB PRODUCTS AB on erikoistunut soludiagnostiikkaan

ja kudosanalyyseihin seka niihin liittyviin laitteisiin, kemikaalei-

hin, tarvikkeisiin ja palveluihin. Pohjoismaissa yhtio toimii jake-

lijana ja myy omia tuotteitaan suoraan loppuasiakkaille. Muualla
Euroopassa Histolab Productsin omia tuotteita myyddan paikal-

listen jakelijoiden verkoston kautta.

Lisaksi Histolab Productsin Suomessa sijaitseva tytaryhtio,
Algol Diagnostics Oy, toimittaa automaatio-, digitaali- ja robo-
tiikkaratkaisuja suomalaisille terveydenhuollon laboratorioille.
Algol Diagnostics keskittyy erityisesti kliinisen patologian ja
molekyyligenetiikan tuotteisiin.

Histolab Productsin strategiana on luoda asiakkaille lisdarvoa
kattavalla ja korkealaatuisella tuotevalikoimalla. Yhtio pyrkii
tehostamaan prosessejaan hyddyntamalla automaatiota, jalji-
tettavyysjarjestelmia ja digitalisaatiota. Tavoitteena on vahvistaa
tulevaisuuden kilpailukykya asemoitumalla digitaalisten ratkai-

sujen ja tekodlypohjaisten tyokalujen edelldkavijaksi.
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Digitaalista tulevaisuutta rakennetaan perustamalla uusi
"Digital & Innovation" -liiketoiminta-alue, joka tuottaa arvoa
tekodlypohjaisilla tuotteilla ja palveluilla. Histolab Products AB:n
ja Algol Diagnostics Oy:n yhdistyminen on entisestdan vahvista-
nut yhtion Iasndoloa Pohjoismaissa, mahdollistaen rajat ylitta-
van yhteistyon ja asiantuntemuksen jakamisen.

Vastuullisuustydssa painotetaan erityisesti laadunvarmistusta
ja vaatimustenmukaisuutta. Keskiossa on 1SO 13485 -standardin
kayttoonotto ja sen noudattaminen, jolla varmistetaan toimin-
nan eettiset periaatteet ja korkea laatu. 1SO 13485 on kansain-
valinen standardi, joka madrittelee vaatimukset terveydenhuol-
lon laitteiden ja laakinndllisten laitteiden laadunhallintajarjes-
telmalle.

Histolab Products panostaa myos sisdisen osaamiseen ja kehit-
tamiseen, mitka ovat laadukkaiden palveluiden edellytyksia.
Erds strategian kulmakivista on siirtyminen yksittdisista laite-
kaupoista kohti kestdvampdaa liiketoimintamallia, joka perustuu
entistd vahvemmin teknisiin palveluihin ja digitaalisiin ratkai-
suihin. Tama muutos vahentda riippuvuutta yksittdisista suu-
rista hankinnoista ja luo jatkuvaa arvoa sidosryhmille. Toimintaa
tukee vahva tekninen palveluorganisaatio, joka huolehtii enna-
koivasta huollosta, vianetsinndsta ja korjauksista.

Vuonna 2025 Histolab Productsissa ja Algol Diagnosticsissa suo-
ritettiin kaksoisolennaisuusanalyysit. Niissa tunnistetut keskeiset

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2025

vastuullisuusteemat olivat ilmasto, oma henkilosto, kuluttajat

ja loppukayttdjat seka hallintotapa. Histolab Products AB asettaa
naihin teemoihin liittyvat vastuullisuustavoitteet vuoden 2026
aikana.

Vuoden 2025 lopussa Histolab Productsin palveluksessa ol
yhteensa 36 tyontekijdd: 25 Ruotsissa, 2 Norjassa, 1 Tanskassa
Jja 8 Suomessa.

SUOMEN UNIPOL QY tarjoaa Suomen ja sen lahialueiden
markkinoille laajan valikoiman teollisuuskemikaaleja ja muo-
veja. Strategian mukaisesti yhtio toimittaa kilpailukykyisten

ja vastuullisten padmiesten tuotteita asiakasteollisuudelle
hyodyntden tehokkaita ja véhapadstoisia logistisia ratkaisuja.
Merkittdva osa nykyisestd ja tulevasta liiketoiminnasta kohdis-
tuu vihrean siirtyman toimialoille.

Suomen Unipolissa toteutettiin vuonna 2025 kaksoisolennai-
suusarviointi yhteistydssa yhtion toimitusjohtajan, henkiloston
seka konsernin asiantuntijoiden kanssa. Yhtion olennaisiksi
teemoiksi tunnistettiin ilmastonmuutos, pilaantuminen, oma
tydvoima, arvoketjun tyontekijat ja hyva hallinto.

Suomen Unipolissa tyoskenteli kolme henkilod.
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SBM-2

Algol-konsernin keskeisid sidosryhmid ovat muun muassa
asiakkaat, oma tyovoima ja tavarantoimittajat. Sidosryhmien
nakemysten ja intressien ymmadrtaminen ohjaa strategiaam-
me ja lilketoimintaamme monin tavoin, olipa kyse turvallisten
ratkaisujen kehittamisesta yhdessa asiakkaidemme kanssa tai
merkityksellisen tyon ja osaamisen edellytysten luomisesta.
Aktiivinen sidosryhmayhteistyo tukee kestavaa kasvua.

Yhteistyota sidosryhmien kanssa tehdadn seka paikallisesti
toimipaikoilla etta keskitetysti konsernitasolla. Kestdvyyden
kannalta olennaisten asioiden kdsittely sidosryhmien kanssa
tapahtuu tyypillisesti HSEQ-tiimin, henkilostd- ja taloushallinnon,
lakiasioiden ja johtoryhmien toimesta.

Viereisessd taulukossa esitetdan, miten olemme vuorovaiku-
tuksessa keskeisten sidosryhmiemme kanssa, vuorovaikutuk-
sen tarkoitus ja tulokset. Sidosryhmien nakemykset ohjaavat
kaksoisolennaisuusarviointejamme, jotka ovat kuvattu tarkem-
min kohdassa IRO-1.
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ALGOL-KONSERNIN SIDOSRYHMAT

YHTEISTYO JA TARKOITUS

Kerddmme palautetta saannéllisten kokousten ja kyselyjen avulla.

Tama mahdollistaa ammattitaitoisten ja laadukkaiden palvelujen ja ratkaisujen

ASIAKKAAT : ) o : tuottamisen sekd nopean reagoinnin asiakkaiden odotuksiin. Vuorovaikutuksen
Vuorovaikutuksen tarkoituksena on ymmartda asiakkaiden odotukset. e A :
avulla edistetadn esimerkiksi tyoturvallisuutta.
Vuorovaikutuksen tarkoituksena on viestinta yhtion toiminnasta sekd
tyontekijoiden ndkemysten ymmartaminen. Edistamme vuorovaikutusta i} : e e e
) o ) ) o Tuloksena on tyéturvallisuuden kehittaminen ja tydhyvinvoinnin edistaminen.
” . esimerkiksi monikanavaisen viestinndn, Meet The Group CEO -verkko- S e el e : . )
TYONTEKIJAT : T : : Henkiloston nakemyksia hyddynnetdan liiketoiminnan suunnittelussa ja kehit-
tapaamisten, liikketoimintojen ajankohtaisuuskatsausten, kehityskeskus- .
: o e L tdmisessa.
telujen, koulutusten, vuosittaisen henkilostokyselyn ja ilmiantokanavan
avulla.
PIEITIT® AAHTISES Tty pam S mime movn muesss piier Yhteistyd pankkien kanssa tukee yhtion taloudellista vakautta, sujuvaa
PANKIT aikaisen rahoitukseen, maksuliikenteeseen, kaupan rahoitukseen yop y >4

ja varallisuuden hallintaan liittyen.

rahoitusta ja lilketoiminnan jatkuvuutta.

TAVARANTOIMITTAJAT

Olemme paivittain vuorovaikutuksessa tavarantoimittajiemme kanssa
esimerkiksi sahkopostitse, puhelimitse, tapaamisissa tai auditoinneissa.
Yhdessa kehitdmme turvallisia ja toimivia ratkaisuja ja olemme matkalla
kohti vastuullisempaa arvoketjua. Edellytdamme kumppaneiltamme liike-
toimintaperiaatteiden hyvaksymista.

Padmiehemme kehittavat ja tarjoavat ratkaisuja. He raportoivat kestavyys-
aiheista enenevissa maarin. He hyvdaksyvat Algolin liiketoimintaperiaatteet.

OMISTAJAT

Bargumin suku omistaa 100 prosenttia konsernin osakkeista. Algolin
kolmesta padomistajasta kaksi on mukana Algol-konsernin ja sen liike-
toimintayhtididen hallituksissa.

Yhtiota kehitetddn jatkuvuutta ja pitkdaikaista omistajuutta silmalla pitden.
Hallitustydskentelyssa hyvdksytadn strategiat.

VIRANOMAISET

Teemme vuoropuhelua ja yhteisty6ta eri viranomaisten kanssa. Varmis-
tamme, ettd toimimme saantéjen mukaisesti kaikilla markkinoillamme.
Lisaksi kartoitamme viranomaisten nakemyksia eri toimialojen kehityk-
sestd ja tulevaisuuden tarpeista.

Toimimme ohjeiden ja sadntdjen mukaisesti seka olemme luotettava
kumppani.

MUUT SIDOSRYHMAT

Kehitamme liiketoimintojamme yhdessa ulkoisten sertifiointilaitos-
ten, asiantuntijoiden seka palveluntarjoajien kanssa. Yhteydenpito on
projektiluonteista tai jatkuvaa.

Kehitdmme toimintaamme tunnistettujen kehityskohteiden pohjalta.

MUUT YHTEISOT

Tuemme humanitaarisia ja ymparistollisia lahjoituskohteita kotimaassa
ja ulkomailla.

Vuonna 2025 lahjoituksia tehtiin esimerkiksi John Nurmisen sdatiélle,
Suomen Meripelastusseuralle, Punainen Ristin katastrofirahastolle, Unicefille,
Crisis Management Initiative CMI:lle, Folkhdlsanin Lucia-keraykseen

ja Sotiemme veteraaneille.
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VAIKUTUSTEN, RISKIEN JA
MAHDOLLISUUKSIEN HALLINTA

SBM-3

Algol on tunnistanut kaksoisolennaisuusarvioinneissaan seit-
semadn aihetta, jotka sisdltdvdt 29 olennaista aihetta alimman
tason alaluokista. Tunnistetut vaikutukset, riskit ja mahdolli-
suudet huomioidaan padtoksenteossa ja strategioissa.

Algol-konsernin tavoitteena on kehittaa ilmastotyotaan vastaa-
maan asiakkaiden tarpeita, ja tdmdan mahdollisuuden hyodynta-
minen on olennainen osa yhtion vastuullista liiketoimintaa.

Oma tydvoima -0sio korostuu kaikissa kaksoisolennaisuus-
arvioinneissamme, silla henkiloston rooli on keskeinen liiketoi-
minnoissamme. Tyoturvallisuus ja -tyytyvaisyys seka osaamisen
kehittaminen ovat henkilostoon liittyvien riskienhallinnan kan-
nalta keskeisid painopisteitd.

Algolissa noudatetaan hyvaa hallintotapaa. Politiikkojen ja liike-
toimintaperiaatteiden avulla edistetdan Algolin yrityskulttuurin
keskeisia teemoja eri sidosryhmissa.
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Lisatietoja kaksoisolennaisuusarvioinneissa nousseista olen-
naisista vaikutuksilta, riskeista ja mahdollisuuksista esitelldaan
jokaisen aihealueen alussa.

IRO-1

Vuoden 2025 kaksoisolennaisuusanalyysit toteutettiin Algo-
lin vastuullisuuspaallikon ohjauksella. Liiketoimintayhtididen
arvioinneissa hyodynnettiin kunkin liikketoimintayhtion johdon

ja avainhenkildiden asiantuntemusta ja osaamista. Taustatietoja

kerattiin myos ulkoisin ja sisdisin sidosryhmahaastatteluin
ja/tai -kyselyin. Algol Chemicalsin kaksoisolennaisuusarvion
paivityksessa hyodynnettiin vuoden 2023 haastattelutuloksia.

Algol-konsernin hallitus arvioi olennaisuudet emoyhtitssa
yhdessa konsernin vastuullisuuspdallikon kanssa.

Arvioinnit toteutettiin tyopajoissa, joissa kasiteltiin ymparistod,
sosiaalista ja hyvaa hallintoa. Tyo eteni seuraavissa vaiheissa:
kartoitus ja arvoketjun madadrittely, vaikutusten tunnistaminen

ja arviointi, taloudellisten riskien ja mahdollisuuksien tunnista-

HYVA HALLINTO

minen ja arviointi, raja-arvojen asettaminen ja tulosten vahvis-
taminen.

IRO-2

Kaksoisolennaisuusarviot toteutettiin ensin liiketoimintayh-
tigissd, ja sen jalkeen emoyhtidssd. Taman alhaalta-ylos-mene-
telman tulosten pohjalta maaritettiin koko konsernin olennai-
set vaikutukset, riskit ja mahdollisuudet eri kestavyysaiheisiin
liittyen.

Vuoden 2025 aikana Algolissa toteutettiin kaksoisolennaisuus-
analyysit Algol Trehab Oy:lle, Histolab Products AB:lle, Algol
Diagnostics Oy:lle seka Suomen Unipol Oy:lle. Vaikka Algol
Diagnosticsin osakekanta siirtyi Histolab Productsiin kesalla
2025, aloitettu kaksoisolennaisuustyd pddtettiin saattaa loppuun
erikseen kummassakin yhtiossa.

Algol Chemicalsille toteutettiin suunnitelman mukaisesti
kaksoisolennaisuusarvioinnin paivitys alkuperdisen ollessa
vuodelta 2023. Algol Technicsin kaksoisolennaisuusanalyysi
laadittiin kokonaisuudessaan yhteistydssd ulkoisen kumppanin
kanssa vuonna 2024.
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ALGOL DIAGNOSTICSIN OLENNAISUUSKARTTA, JOKA PERUSTUU KAKSOISOLENNAISUUSANALYYSIIN

® ® ® ® ® ® ® ® ® ® ® ® o
limaston- Resurssien Tuotteisiin Jate limaston- Veden Suhteet tavaran- ja Tyollisyys- Tyomarkkina- Tydaika Yksityisyys Yksityisyys Yrityskulttuuri
muutokseen sisdanvirtaukset, ja palveluihin (E5) muutoksen pilaantuminen  palveluntoimittajiin, turva osapuolten (S1) (S4) (s1) (a1)
sopeutuminen mukaan lukien liittyvat resurssien hillinta (E2) mukaan lukien (S1) vuoropuhelu
(E1) resurssien kaytto ulosvirtaukset (E1) maksukaytannot (S1)
(E5) (E5) (G1)
® ® o ®
Koulutus Tyoterveys Yrityskulttuuri Korruptio
ja taitojen ja -turvallisuus (G1) ja lahjonta
kehittaminen (S1) Ehkaiseminen
(S1) ja havaitseminen
mukaan lukien
koulutus
(G1)
®
Korruptio
ja lahjonta
Tapaukset
(G1)
VAIKUTUKSEN OLENNAINEN KAKSOISOLENNAINEN VAIKUTUKSEN OLENNAINEN KAKSOISOLENNAINEN
® ® ® o o [
E1 ILMASTONMUUTOS Riittava Yksityisyys E1 ILMASTONMUUTOS limaston- Koulutus Vastuulliset Tyéterveys
palkka (s1) muutokseen ja taitojen markkinointi- ja -turvallisuus
E2 PILAANTUMINEN (S1) S1 OMA TYOVOIMA sopeutuminen kehittaminen kaytannot (S1)
(ET) (s1) (54)
E5 RESURSSIEN KAYTTO JA KIERTOTALOUS S4 ASIAKKAAT JA LOPPUKAYTTAJAT
S1 OMA TYOVOIMA G1 LIIKETOIMINNAN HARJOITTAMINEN ®
Korruptio
ja lahjonta

G1 LIIKETOIMINNAN HARJOITTAMINEN
Ehkaiseminen

ja havaitseminen
mukaan lukien
koulutus

(G1)

TALOUDELLISESTI OLENNAINEN TALOUDELLISESTI OLENNAINEN

@ YMPARISTO @ SOSIAALINEN @ HALLINTO @ YMPARISTO @ SOSIAALINEN @ HALLINTO

5 .0 YD e 5

{

e )
RN




N R )
~'ALC3OL YLEISET TIEDOT | YMPARISTOVASTUU | SOSIAALINEN VASTUU | HYVA HALLINTO VASTUULLISUUSRAPORTTI 2025

ALGOL TECHNICSIN OLENNAISUUSKARTTA, JOKA PERUSTUU KAKSOISOLENNAISUUSANALYYSIIN ALGOL TREHABIN OLENNAISUUSKARTTA, JOKA PERUSTUU KAKSOISOLENNAISUUSANALYYSIIN
o o o o o o o o o o o o o o o o
limaston- Tyontekijoiden Tyomarkkina- Koulutus Energia Tyoterveys Asiakas- (Laadukkaiden) Vammaisten Yksityisyys Yksityisyys Yksityisyys Tydehtosopimus- Koulutus Tyoterveys Tyoaika
muutoksen osallistaminen osapuolten ja taitojen (E1) ja -turvallisuus suhteet tietojen ja toiminta- (S1) (S2) (S4) neuvottelut ja taitojen ja -turvallisuus (S1)
hillinta (S1/ AT oma aihe™) vuoropuhelu kehittaminen (S1) (S4) saatavuus rajoitteisten (S1) kehittaminen (S1)
(E1) (S1) (S1) (S4) henkiloiden (S1)
tyollistaminen
ja inkluusio
(s1)
o o o o o o o
Tuoteturvallisuus Yksityisyys Toimitusketjun Yrityskulttuuri Tydterveys Yrityskulttuuri Tyo- ja yksityis-
(S4 / AT oma aihe®) (S4) Iapindkyvyys (G1) ja -turvallisuus (G1) eldman
(G1/ AT oma aihe™) (s1) tasapaino
(51)
o o
Lainsaadannon- Digitalisaatio
mukaisuus (G1/ AT oma aihe™)

(G1/ AT oma aihe®)

VAIKUTUKSEN OLENNAINEN KAKSOISOLENNAINEN VAIKUTUKSEN OLENNAINEN KAKSOISOLENNAINEN
o ® ® o
E1 ILMASTONMUUTOS Tuotesuunnittelu E1 ILMASTONMUUTOS Energia Riittava Tyollisyys-
ja elinkaaren (E1) palkka turva
E5 KIERTOTALOUS hallinta S1 OMA TYOVOIMA (S1) (S4)
(E5 / AT oma aihe™)
S1 OMA TYOVOIMA S2 ARVOKETJUN TYONTEKIJAT
S4 ASIAKKAAT JA LOPPUKAYTTAJAT S4 ASIAKKAAT JA LOPPUKAYTTAJAT
G1 LIIKETOIMINNAN HARJOITTAMINEN G1 LIIKETOIMINNAN HARJOITTAMINEN
TALOUDELLISESTI OLENNAINEN TALOUDELLISESTI OLENNAINEN
@® YMPARISTO @ SOSIAALINEN @ HALLINTO AT oma aihe viittaa Algol Technicsin yhtiékohtaiseen aiheeseen. @ YMPARISTO @ SOSIAALINEN @ HALLINTO
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® ® ®
Tyoehtosopimus- Yksityisyys Vaarinkaytosten
neuvottelut (S4) paljastajien
(S1) suojelu

(G1)

VAIKUTUKSEN OLENNAINEN

E1 ILMASTONMUUTOS
S1 OMA TYOVOIMA
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Ymparistovastuu

Algolin liiketoimintayhtidissa edistettiin ilmastotyota
muun muassa laajentamalla Scope 3 -pddstojen kartoi-
tusta. Lisaksi otimme kayttoon ohjelmiston, joka parantaa i L ' |
pagstolaskennan luotettavuutta ja lapinakyvyytta. i s a ™ ] |

E1 Ilmastonmuutos
E2 Pilaantuminen
E5 Resurssien kaytto ja kiertotalous
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E1 ILMASTONMUUTOS

SBM-3

Algol on kaynnistanyt kokonaispdastojensa kartoituksen, ja
Omnibus-ehdotuksen tuoma lisdaika mahdollistaa perusteelli-
semman valmistautumisen. Vaikka tietojen keraaminen koko
arvoketjusta on osoittautunut haastavaksi, jatkamme syste-
maattista tyota varmistaaksemme, ettd kokonaispddstoarvio
on mahdollisimman tarkka ja luotettava.

E1-1

Olemme Algol-konsernissa tunnistaneet, etta vastuullisuus-
tydbmme suurimmat haasteet liittyvat arvoketjumme hiilidioksi-
dipadstojen mittaamiseen. Kaksoisolennaisuusanalyysien avulla
olemme arvioineet liiketoimintayhtididen toimintaa ilmasto-
vaikutusten, -riskien ja -mahdollisuuksien kartoittamiseksi koko
arvoketjun osalta keskipitkalla ja pitkélla aikavalilla.

Konsernin ilmastopadstojen Scope 1 ja 2 -laskenta kdynnistet-
tiin vuonna 2021, ja sitd on tasmennetty systemaattisesti vuosi

YMPARISTOVASTUU
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vuodelta emoyhtiossa sekd sen liiketoimintayhtidissa. Vuonna
2025 Scope 1ja 2 -pdastolaskenta on toteutettu kattavasti koko
konsernin osalta.

Toimialallamme valtaosa paastoista syntyy Scope 3 -luokituk-
sen mukaisina epdsuorina paastoind. Ndiden padastojen laskenta
kdynnistettiin Algol Chemicals -yhtion johdolla vuonna 2023.
Vuosina 2024 ja 2025 laskentaa laajennettiin ja tata tyota jatke-
taan vaiheittain tulevina vuosina myds muissa yhtidissa. Téhan
mennessa olemme kartoittaneet esimerkiksi Algol Chemicalsin
toimitusketjun pdastoista alihankintana ostettuja kuljetuksia ja
toimittajiemme tuotteiden valmistamiseen liittyvid ilmastopdds-

toja. Laskennassa hyodynnetddn tuotteiden toimittajilta saata-
vaa hiilijalanjalkidataa seka olemassa olevia tietokantoja.

Konsernissa varmistetaan, ettd ensin kaikki liiketoimintayhtiot
ovat kartoittaneet paastonsa, ilmastotavoitteensa ja -suunnitel-
mansa, minka jalkeen kartoitamme mahdollisuutta laatia koko
konsernin kattava pitkdn aikavalin suunnitelma oman arvoketjun
padstoistd, joka on linjassa Pariisin ilmastosopimuksen kanssa.
Pariisin ilmastostosopimus tahtaa ilmastonldmpenemisen rajoit-
tamiseen alle 1,5 asteen. Tavoitteenamme on mddrittad pitkan
aikavalin ilmastotavoitteet ja -suunnitelma keskipitkalla aika-
valilla.

~O SV,

HYVA HALLINTO

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2025

Kasvihuonekaasu-
paastot

QD

Scope 1
SUORA

N

omat autot®
-

lammitys

Algol-konsernin paastot

P3ddosa paastoista
Scope 3

tC0.e

Scope 3
EPASUORA

.

kuljetukset
ja jakelu

©®

| —

ostetut tavarat
ja palvelut

jate

Laskenta aloitettu Algol Chemicals vetoisesti.

Valtaosa Algol-konsernin kasvihuonekaasupddstoista syntyy epdsuorina Scope 3 -padastoina.

“Omat autot sisaltavat rahoitusleasing-autot (Scope 1).

~oe L) OO "




£ALGOL

YLEISET TIEDOT

Vuoden 2026 aikana edistamme Science Based Targets iniative
(SBTI) -tavoitetta. Ensimmadisessa vaiheessa tulemme tarkas-
telemaan konsernin Scope 1ja 2 -pdastolaskentaa ja ilmasto-
tavoitteita. SBTi-tavoitteet hyvaksytaan konsernin hallituksessa
vastuullisuuspaallikdn esittelemana.

Algol-konsernilla ei ole vield kestdvyysraportointistandardin
mukaista, vapaaehtoisesti laadittua ilmastonmuutoksen hillintaa
koskevaa siirtymasuunnitelmaa. Konserni kehittdd paastolasken-

taa ja arvioi ilmastoon liittyvia riskeja ja mahdollisuuksia 0sana
strategista paatoksentekoa.

E1-2

Algol-konserni on sitoutunut noudattamaan YK:n kestavén
kehityksen tavoitetta numero 13, jossa toimitaan kiireellisesti
iImastonmuutosta ja sen vaikutuksia vastaan. Lisaksi Algolin
Terveys-, turvallisuus- ja ympadristopolitiikassa (HSE) todetaan,
ettd Algol-konserni pyrkii minimoimaan toimintojen ympa-
ristovaikutukset seka kayttamaan luonnonvaroja tehokkaasti.
Liiketoimintaperiaatteessa todetaan, ettd analysoimme jatku-

YMPARISTOVASTUU
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vasti hiilijalanjalkedmme tavoitteenamme hiilineutraaliuden
saavuttaminen. Lisaksi edellytamme liikketoimintakumppaneiden
harjoittavan yritystoimintaa tavalla, joka on yhdenmukainen
ndiden periaatteiden kanssa.

Algolin politiikat ja periaatteet ovat yleisluonteisia ja yksityis-
kohtaisemmat kannanotot ilmastonmuutoksen hillinnan, sopeu-
tumisen, energiatenokkuuden ja uusiutuvan energian osalta
puuttuvat toistaiseksi. Tulemme tarkentamaan ilmastonmuu-
toksen hillintaa koskevat toimintaperiaatteet keskipitkalla aika-
valilla.

E1-3

Kevadlla 2025 hankimme ohjelmiston, joka kokoaa pdastotiedot
yhteen jarjestelmadn ja laskee ne GHG-protokollan mukaisesti.
Ndin lisddmme laskelmien lapindkyvyytta ja vertailtavuutta.
Jarjestelma otetaan asteittain kayttoon eri yhtidissa keskipitkalla
aikavalilla.
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Algolin omilla tuotantopaikoilla on kaytdssa 100 % hiilineutraa-
lia sahkoa.

Algol Chemicalsissa on madritetty Green Portfolio -tuotteet,
joiden tavoitteena on tarjota asiakkaille entista vastuullisempia
ja ympadristoystavallisempid vaihtoehtoja. Vaikka Green Port-
folio -tuotteiden osuus koko tuotevalikoimasta on talld hetkelld
vield vahdinen, yhtio on sitoutunut sen jatkuvaan kehittdamiseen
ja laajentamiseen. Myynnille ei ole toistaiseksi asetettu erillisia
Green Portfolio -tavoitteita, mutta Algol Chemicalsissa seurataan
aktiivisesti ndiden tuotteiden kysyntad osana vastuullisuustyon
kokonaisvaltaista kehitysta.

Algol Technicsin autokannan sahkoistaminen kaynnistyi pilotti-
kokeilulla syksylla 2025, kun Kokkolan seudulle otettiin koekayt-
toon sahkokayttoinen huoltoauto. Kokeilusta saadun palautteen

perusteella arvioidaan sdhkoautojen soveltuvuutta huoltotoimin-

nan ajoihin, joissa ajomatkat voivat vaihdella ja ajoa tehddan
vaativissakin sadolosuhteissa.

Algol-konsernissa tyoskentelee vastuullisuuspaéllikko, jonka teh-

tdvdna on seurata lainsaddantod, konsernin yleisid toimintaperi-

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2025

aatteita seka litkketoimintayhtididen ilmastotydta -ja tavoitteita.
Han arvioi HSE-politiikan vuosittain.

Algol Technicsin HR-johtajan tydnkuvaa laajennettiin kevaalla
2025 kattamaan HR- ja vastuullisuusjohtaminen. Vuoden 2026
alussa liketoiminnan tyontekija aloittaa ilmastopddstojen kartoi-
tuksen osana diplomityotadn.

Vuonna 2025 Algol Chemicalsin ilmastostotydn kehittaminen
ja seuranta jakautuivat vastuullisuusjohtajan, talousjohtajan ja
HSEQ-tiimin kesken.

Muissa liiketoimintayhtidissa ilmastotyota edistdvat HSEQ-
tiimildiset yhdessa toimitusjohtajien kanssa. Suomen Unipolissa
tehtdvdsta vastaa toimitusjohtaja.

~oe L) OO ™
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E1-4

Algol-konsernissa ei ole vield asetettu konsernitason tavoitetta
iImastonmuutoksen hillitsemiseksi ja siihen sopeutumiseksi.
Tavoitteet madritelladn keskipitkalla aikavalilla siten, etta kaikki
liiketoimintayhtiot kartoittavat ensin paastonsa, ilmastotavoit-
teensa ja ilmastosuunnitelmansa, minkd jalkeen laaditaan koko
konsernia koskeva pitkdn aikavalin ilmastosuunnitelma.

Liketoimintayhtitista Algol Chemicals on kuitenkin asettanut
jo oman tavoitteensa saavuttaa hiilineutraalius vuoteen 2045
mennessd. Siirtymdvaiheessa korostetaan aitoa tietoa ja dataa.

Algol Chemicals on jakanut ilmastotiekarttansa kahteen vaihee-
seen. Yhtiossa kaynnistettiin systemaattinen datankeruu vuonna
2024. Pohjatietojen kartuttamiseen ja lapindkyvyyden varmista-
miseen panostetaan erityisesti Scope 3 -paastoluokissa 3.1

eli ostetuissa tuotteissa seka 3.4 eli tuotantoketjun alkupdan
kuljetuksissa ja jakelussa. Tama tyo jatkuu tiiviisti vuonna 2026.

Lisaksi vuoden 2026 aikana Algol Chemicals kartoittaa tuot-
teiden hiilijalanjalkitietojen alkuperan (PCF, Product Carbon
Footprint) eli yhtiossa selvitetddn, kuinka suurelle osalle

tuoteportfoliota on jo saatavilla toimittajien ilmoituksiin perus-
tuvaa primadridataa. Tamdn analyysin ja kertyneen tiedon
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pohjalta asetetaan loppuvuodesta 2026 tarkat, numeeriset
padstovahennystavoitteet Scope 3.1- ja 3.4-pddstoille SBTi-
linjauksen mukaisesti.

Algol Chemicalsin tavoitteena on saavuttaa 95 prosentin katta-
VUUS primadridatassa vuoteen 2030 mennessd. Todennettuun
tietoon perustuva lahestymistapa auttaa kohdistamaan vaikutta-
vat ilmastotoimet todellisiin paastolahteisiin.

E1-5

Vuodesta 2024 |ahtien Algolin omistamilla toimipaikoilla on
kdytetty 100 % hiilineutraalia sahkoa.

Algol-konsernilla ei ole omaa tuotantoa, lukuun ottamatta Algol
Chemicalsin pienimuotoista tuotantoa Turussa ja Kvarntorpissa
Ruotsissa. Tuotannon ilmastopadstoja syntyy lahinnd energia-
kaytosta. Vuodesta 2024 alkaen Turussa on kaytetty uusiutuvaa
polttooljyad lammityksessa.

Algolin padkonttori Espoossa lammitetaan kaukolammolla

ja seuraamme Espoon kaukoldmmaon muutosmatkaa, jonka
mukaan lammontuotanto on hiilineutraalia vuoteen 2029 men-
nessd. Tulevaisuudessa hiilineutraali kaukoldmpo tuotetaan
uusiutuvilla energianlahteilld seka hukkalampda hyodyntamalla.

Sl 00 AW E
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VASTUULLISUUSRAPORTTI 2025

ALGOL CHEMICALSIN SUUNNITELMA HIILINEUTRAALIUDEN SAAVUTTAMISEKSI

KATEGORIA 2024-2026 2030 (valitavoite) 2045 (paatavoite)
. : .
Scope 1 H||I|-neutraaI|us (100. fo pidetdan tasolla 0 nettonolla
uusiutuvaa poltto-ainetta)
Scope 2 Alimetirs 13 idetaan tasolla 0 nettonolla
P (hiilineutraali sahko) P
Scope 3.1 PCF-alkuperan kartoitus 95 % primadridataa nettonolla
. : . .
Scope 3.4 Kumppanikartoitus 95 % kuljetusdatasta nettonolla

ja datan avaus lahetyskohtaista

~oe L) OO
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E1-6

Vuonna 2025 konsernin Scope 1 -pdastot olivat 23 tonnia hiilidioksidiekvivalenttia.
Konsernin Scope 1 -padstoissa huomioidaan yhtion omat ja rahoitusleasing-autot.
Luku kattaa koko konsernin Scope 1 -pdastot. Algolin kaytdssa olevat huoltoleasing-
autot huomioidaan Scope 3 -laskennassa keskipitkalla aikavalilla.

Vuonna 2025 konsernin Scope 2 -padstot olivat 75 tonnia hiilidioksiekvivalenttia.
Laskelmassa huomioidaan vain omien toimipisteiden ostetun energian paastot, jotka
muodostuvat ostetusta sahkosta ja kaukoldmmaosta.

Scope 3 -laskenta aloitettiin vuonna 2024 Algol Chemicals vetoisesti. Selvitystyo
laajennetaan myos muihin yhtidihin vuoden 2026 aikana ja raportoimme tuloksista
vuoden 2026 raportissa.

Algolin kokonaiskasvihuonepdadstoista suurin 0sa muodostuu Scope 3 -pdastdind.
Esitdmme viereisessa taulukossa selvityksen tulokset. Tulosten mukaan arvoketjun
suurimmat vaikutukset kasvihuonekaasupdadstoihin muodostuvat ostetuista tavaroista
ja palveluiden hankinnasta sekd arvoketjun kuljetuksista (yla- ja alavirrassa).

Algol kayttaa laskennassaan tarkkoja padstotekijoita, kun niita on saatavilla. Toissijai-
sesti kaytamme toimialan keskimaardisia tietoja, jotka ovat keratty eri tietokannoista.

SOSIAALINEN VASTUU HYVA HALLINTO VASTUULLISUUSRAPORTTI 2025

KASVIHUONEKAASUJEN SCOPE 1-3 -BRUTTOPAASTOT JA KOKONAISPAASTOT
ENERGIA- JA ILMASTOTIEDOT 2025 2024 2023 2022

KASVIHUONEKAASUPAASTOT (tC0,e)

Scope 1 -kasvihuonekaasupaadstot

Kasvihuonekaasujen Scope 1 -bruttopdastot (tCO.e) 23 58 94 N
S??nn"e.ltyjen péést.(‘jkauppajérjestelmien piiriin kuuluvien Scope 1 -kasvihuonekaasu- 0 0 0 0
padstdjen prosenttiosuus (%)

Scope 2 -kasvihuonekaasupdadstot

Kasvihuonekaasujen sijaintiperusteiset Scope 2 -bruttopdastot (tCO_e) NA NA NA NA
Kasvihuonekaasujen markkinaperusteiset Scope 2 -bruttopadstot (tCO,e) 75 172 625 572
Merkittavat scope 3 -kasvihuonekaasupaastot™/ “*/ “**

Kasvihuonekaasujen epdsuorat (Scope 3) kokonaisbruttopaastot (tC0.e) yhteensd 67 250 38 856 - -
1 Ostetut tavarat ja palvelut™ " 55 550 37 204 - -
4 Tuotantoketjun alkupaan kuljetukset ja jakelu™****/ #*#** 10 207 1392 - -
9 Kuljetukset tuotantoketjun loppupddssa™ ™ *** 1493 260 - -
Kokonaiskasvihuonekaasupadastot

Kokonaiskasvihuonekaasupaastot (sijaintiperusteiset) (tC0.e) NA NA - -
Kokonaiskasvihuonekaasupaastot (markkinaperusteiset) (tCO,e) 67 348 39 086 - -

* Scope 3 paastot kategorioista 2, 3, 6, 7, 10, 11, 12, 15 ei lasketa konsernin osalta ensimmaisessa osiossa. Kategoria 14 on eparelevantti konsernille eika lasketa taméan takia.

" Scope 3 paastot on laskettu ensimmaistd kertaa vuonna 2024. Laskenta ei sisélld Intiaa ja Ukrainaa ensimmaisessa vaiheessa.

"** 57 % julkistetuista Scope 3.1 -paastoista on laskettu ensisijaisia tietoldhteita kayttaen.
"7 Scope 3-paastolaskenta ostettujen tavaroiden ja palveluiden osalta kattaa 94 % Algol Chemicalsin ostovolyymeista.
TR 33 0 julkistetuista Scope 3.4 -paastoistd on laskettu ensisijaisia tietolahteita kayttaen.

FEEEEE Kuljetuspaastot on laskettu hybridimenetelmélla yhdistaen kuljetuskumppaneilta saatu toteutunut data sekd etaisyyteen ja rahdin painoon (tkm) perustuvat laskennalliset arviot.
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E2 PILAANTUMINEN
E2-1

Algol-konsernin HSE-politiikassa todetaan, etta konserni sitoutuu
ehkdisemdan saastumista ja seuraamaan pilaantumiseen liitty-
vid toimintaperiaatteita. Ehkdisemnme ympadriston saastumista

ja minimoimme ympadristovaikutuksia edistamalla kierratysta ja
vahentamalld jatteitd. Turvallisuusjohtamisjdrjestelmdn avulla
varaudumme hatatilanteisiin ja harjoittelemme erilaisia mahdol-
lisia onnettomuusskenaarioita.

Kaksoisolennaisuusarvioinneissa pilaantuminen nousi olennai-
seksi teemaksi Algol Chemicalsilla ja Suomen Unipolilla, joten
seuraavissa kappaleissa kasitelldan vain ndiden yhtididen toi-
mintaa ellei muuta mainita.

Pilaantumisen ehkdisemiseen liittyvat toimintaperiaatteet on
kuvattu Algol Chemicalsin Turun ja Kvarntorpin toimipisteiden
turvallisuusselvityksissd, jotka kattavat mm. potentiaaliset suur-
onnettomuusskenaariot seka niihin varautumisen. Algol Chemi-
calsin kohdalla pilaantumisen ehkaisy keskittyy kemikaalivuoto-
jen estamiseen esimerkiksi viemariin, maaperdan tai vesistoon.

Turun ja Kvarntorpin toimipisteilla toteutetaan saannollisesti
turvakierroksia, riskienarviointeja seka henkilostokoulutuksia
pilaantumisriskin minimoimiseksi. Lisaksi toimipisteiden alueilla

YMPARISTOVASTUU
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on vallialueita ja vuotoaltaita, joilla estetaan mahdollisista kemi-
kaalivuodoista aiheutuvaa maaperan ja vesistojen pilaantumista.

E2-2

Algol-konsernissa on kaytdssa auditoitu kansainvélinen ym-
paristojohtamisstandardi ISO 14007, joka keskittyy prosessien
ja toimintamallien jatkuvaan kehittédmiseen. Liiketoiminnassa
etsimme jatkuvasti yhdessa toimittajien ja asiakkaiden kanssa
kestavampid tuotteita ja ratkaisuja valikoiman kehittamiseksi.

Algol Chemicalsilla huolehditaan laitosten infrastruktuurista

ja toimintaympadriston yllapidosta. Laitteita huolletaan ennal-
taehkaisevasti ja kaytdssa on ennakoivan kunnossapidon tyo-
kaluja, jotta pilaantumiselta valtytaan. Lisaksi seuraamme
toiminnastamme syntyvid paastoja lainsaddannon vaatimusten
mukaisesti.

Tarjoamme henkilostollemme jatkuvaa koulutusta, joka edistaa
liiketoiminnan kehittdmista yha ymparistoystavallisemmaksi.
Uudet tyontekijat koulutetaan esimerkiksi ammoniakin kasit-
telyyn, ja lisdksi tarjoamme koulutusta myos asiakkaillemme.
Koulutusta jarjestetadan seka luokkahuonekoulutuksin ettd kdy-
tannon harjoituksina.

Turun ja Kvarntorpin toimipisteille on laadittu erityisen kattavat
koulutussuunnitelmat, jotka siséltavat myos pilaantumisriskeihin

Sl 00 AW E

HYVA HALLINTO

liittyvaa koulutusta ja harjoituksia, kuten vuototilanteisiin varau-
tumista.

E2-3

Algol Chemicalsin tavoitteena on, ettei kemikaalivuotoja tapah-
du kuljetuksissa tai omilla tuotantolaitoksilla.

E2-4

Algol Chemicals seuraa havitettavaksi lahetettyjen kemikaalien
maard. Algol Chemicalsin prosesseissa ei kasitelld CLP-asetuksen
mukaisia erittdin vaarallisia aineita. Turun toimipisteessa huolta
aiheuttavia aineita ei kdsitella lainkaan.

Turun toimispisteen alueen mahdolliset vuodot kulkeutuvat
nautralisointiin, eika niita padse suoraan viemadriverkostoon.
Kvarntorpin tuotteiden kasittelyalue sijaitsee viemadriverkoston
suljetulla alueella ja alue on paallystetty padosin asfaltilla. Toi-
mipisteet eivdt sijaitse pohjavesi- tai suojelualueilla.

Algol Chemicalsin Kvarntorpin toimipisteessa on kdytdssa ns.
kaasupesuri, jolla puhdistetaan ammoniakkipddstot. Tama
vahentda padstdjen madrdd ja parantaa ilmanlaatua. Pddstora-
portointi tehdaan vuosittain ja seurantaa toteutetaan jatkuvalla
mittauksella.

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2025

KVARNTORPIN TOIMIPISTEEN

AMMONIAKKIPAASTOT
2025 2024 2023
708 kg 380 kg 344 kg

Ammoniakkipadstomadraan vaikuttaa monet tekijat, kuten tuotannon
vuosittainen jaksotus ja siihen liittyvat sadolot sekd ostetun
tuotantoveden laatu.

TURUN TOIMIPISTEESSA KAYTETYN
LIPEAN MAARA

2024
600 |

2025 2023

600 |

500 |

Turun toimipaikalla pesuria hyodynnetdan happotuotteiden pak-
kaamisesta syntyvien kaasujen neutraloinnissa. Neutralointiin
kdytetyn lipedn madra oli pientd vuonna 2025 mddrdn ollessa
500 litraa. Lipedlla neutraloitu happojate menee jatkokdsittelyyn
paikalliselle vesilaitokselle.

Algol Chemicalsin ja Suomen Unipolin myymien tuotteiden
valmistusprosesseissa saattaa syntyd padstoja ilmaan ja veteen.
Toisaalta lopputuotteiden kayttotarkoitus voi osaltaan vahentaa
ympadriston pilaantumista, esimerkiksi silloin kun tuotteita hyo-
dynnetdan jate- ja vesienpuhdistuslaitoksissa.
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E5 RESURSSIEN KAYTTO
JA KIERTOTALOUS

E5-1

Useat Algolin HSE-polititkan kohdat kasittelevat resurssien
kdyttod ja kiertotaloutta. Olemme sitoutuneet ympariston tur-
vallisuuden varmistamiseen sekad tuotteidemme turvalliseen
sailytykseen, kuljetukseen ja kasittelyyn. Noudatamme ympad-
ristonsuojelulainsaadantod ja -saaddoksia, pyrimme minimoi-
maan toimintojemme ympadristovaikutukset seka hyddyntamaan
luonnonvaroja tehokkaasti.

Resurssien kaytto ja kiertotalous nousivat olennaiseksi aiheeksi
Algol Chemicalsin kaksoisolennaisuusarvioinnissa.

E5-3

Algol on varmistanut resurssien kayttoon ja kiertotalouteen
liittyvien asioiden edistymisen politiikkojen, toimien, seurannan
ja keskeisten tunnuslukujen avulla. Toteamme HSE-politiikassa,
ettd tavoitteenamme on ehkdistd ympariston saastumista ja
vahentda toimintamme ympdristdvaikutuksia edistamalla kierra-
tystd ja jatteiden vahentdmista.

YMPARISTOVASTUU

SOSIAALINEN VASTUU HYVA HALLINTO

Algol Chemicals on asettanut tavoitteekseen véhentaa kokonais-
jatteen madraa 10 prosenttia. Lisaksi yhtio pyrkii tehostamaan
IBC-pakkausten kierratystd 20 prosentilla edellisvuoteen ndhden
sekd lisadmadn uudelleen hyodynnettavien I1BC-pakkausten madraa
25 prosentilla.

E5-4

Algolin likketoimintayhtiot maahantuovat monenlaisia tuotteita

ja raaka-aineita, jotka sisaltavat erilaisia materiaaleja, kuten kemi-
kaaleja, terdsta, alumiinia ja muovia. Tuotteiden pakkausmateriaa-
leina kaytetddn primaari-, sekundaari- ja tertiadripakkauksia, kuten
pahvia, muovia ja puuta.

E5-5

Olemme ohjeistaneet henkilostollemme oikeat menettelytavat jdit-
teiden lajittelemiseksi. Konsernissa seurataan jarjestelmallisesti jat-
teiden kasittelyd ja maaraa Suomessa olevien toimipisteiden osalta.

Suomen lainsaadannon ja Euroopan unionin pakkausdirektiivin
mukaisesti Algol vastaa kotimaan markkinoille toimittamiensa
pakkausten hyotykaytostd. Suomessa olemme tehneet sopimuksen
Suomen Pakkauskierrdtys RINKI Oy:n kanssa ja kannamme vastuun
pakkausten hyotykayton ja kierratyksen osalta. Toteutusta valvoo
Lupa- ja valvontavirasto.
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IBC-PAKKAUSTEN MAARAT ALGOL CHEMICALSISSA
SUHTELLINEN

202> 2024 MUUTOS (%)
Kierratetyt IBC-pakkaukset 1608 kpl 1201 kpl 34
Uudet IBC-pakkaukset 1359 kpl 1524 kpl -11

JATEJAKEIDEN MAARAT ALGOL CHEMICALSISSA

JATEJAKEIDEN MAARAT (tn) 2025 2024 2023 2022
Vaarallinen 18,1 24,6 53,1 379
Vaaraton 22,9 10,2 79 23,7
Kokonaismaara 41 34,8 61 61,6

JATEMAARAT ALGOL-KONSERNISSA

KIINTEA JATE (tn) 2025 2024 2023 2022
Vaarallinen jdte, kemikaalit 19,9 24,9 53,1 379
Vaarallinen jate, muut 5,8 6,7 23,1 1,6

Vaarallinen jate, kokonaismaara 25,6 31,6 76,3 39,5
Vaaraton jate kemikaalit 22,9 10,2 79 23,7
Energiajate 59,4 50,8 66,9 53,4
Materiaalin hyddyntaminen 46,2 30 41,8 494
Kaatopaikkaus 3,3 1 0,2 0,2

Vaaraton jdte, kokonaismaara 131,9 92 116,8 126,6

Jatteen kokonaismaara
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Sosiaalinen vastuu

Algol edistaa taloudellista ja sosiaalista hyvinvointia

tyollistamalla suoraan yli 500 ihmista seka tyollistamalla
inmisia valillisesti arvoketjunsa kautta eri puolilla maail-
maa.

S1 0Oma tyovoima 34
S2 Arvoketjun tyontekijat 41
S4 Asiakkaat ja loppukayttdjat 42

SOSIAALINEN VASTUU

HYVA HALLINTO
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S1 OMA TYOVOIMA

SBM-3

Algolin tavoitteena on olla kaikille sidosryhmilleen erinomainen
ja haluttu kumppani. Liikketoiminnassamme henkiloston rooli on
erityisen merkittava. Perheyrityksend vaalimme yrittajahenki-
syyttd, mutkatonta yhteistyota ja kykyad reagoida nopeasti. Al-
golin liiketoimintaperiaatteet ja politiikat luovat perustan, jonka

varaan yhtion tavoitteet ja kestavan kasvun suunnitelmat raken-

tuvat my0s sosiaalisen vastuun osalta.

Omalla tyovoimalla tarkoitamme tdssa raportissa Algolin omia
tydsuhteessa olevia tyontekijoita. Kohdassa S1-6 esittelemme
myds hallituksiemme sukupuolijakaumat.

Algolin tyontekijat tydskentelevat omien toimipaikkojen lisaksi
suunnittelu-, huolto-, asiakas- ja asennustehtdvissa esimerkiksi
tuotantolaitoksissa, varastoissa, tyomailla seka terveydenhuol-
lon toimipaikoilla ja kotikdynneilla. Lisaksi tydontekijamme voivat
tehda etatoitd, jos tyon luonne sen sallii.

Tyoturvallisuus on keskeinen toimintaedellytyksemme, joten
se varmistetaan selkein tavoittein ja toimintaperiaattein. Tunnis-
tamme, etta tyoturvallisuusriskit ovat kohonneet tietyissa tyo-
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oloissa tyoskentelevilld tyontekijoilla. Tallaisia olosuhteita ovat
esimerkiksi tydskentely liikkuvien koneiden ja laitteiden ldhei-

syydessa, korkealla tyoskentely, altistuminen kemiallisille aineille

tai arvaamattomat tilanteet terveydenhuollon kotikdynneilla.

Omaan tyovoimaan liittyvat riskit ja mahdollisuudet ovat yh-
teydessa Algolin liikketoimintaan. Mahdollisten ja tosiasiallisten
haitallisten vaikutusten pienentaminen auttaa véhentamaan
liketaloudellisia riskeja. Lisdksi sitoutunut ja osaava henkilosto
luo kilpailuetua tarjoamalla asiakkaille laadukkaita ratkaisua ja
hyvaa palvelua seka loytamalld uusia mahdollisuuksia.

$1-1

Algol-konserni on sitoutunut edistamaan henkilostonsa tyo-
kykya, tydhyvinvointia ja tyodturvallisuutta. Noudatamme 1LO:n
ja YK:n ihmisioikeuksien julistuksissa mdadriteltyja ihmisoikeuk-
sia, joita ovat muun muassa mielipiteen- ja uskonnonvapaus,
ihmisten tasa-arvo sekd lapsitydvoiman ja syrjinnan kielto koko
arvoketjussamme.

Algol-konsernin likketoimintaperiaatteet antavat eettiset toi-
mintaohjeet kaikkien yksikoiden ja tyontekijoiden toiminnalle
kaikissa maissa. Algolin politiikat taydentdvat liiketoimintaperi-
aatteita.

HYVA HALLINTO

Algolin monimuotoisuus, yhdenvertaisuus- ja osallisuuspolitii-
kassa sitoudumme edistdmadn monimuotoista ja osallistavaa
tydpaikkaa, joka arvostaa ja kunnioittaa tyontekijoiden ainut-
laatuisia nakokulmia, kokemuksia ja osallisuutta. Algol pyrkii
tarjoamaan tasa-arvoiset tydmahdollisuudet kaikille tyonteki-
joille ja -hakijoille riippumatta etnisestd taustastaan ja rodusta,
ihonvdrista, uskonnosta, sukupuolesta, seksuaalisesta suuntau-
tumisesta, sukupuoli-identiteetistd, kansallisesta alkuperdsts,
idstd, vammasta seka poliittisista nakemyksista, ja ottaen huo-
mioon muut lain asettamat kielletyt syrjintdperusteet.

Algolissa rekrytoinneissa noudatetaan DEl-periaatteita ja rekry-
tointi-ilmoituksissa kaytetdaan sukupuolineutraaleja ilmaisuja.
Periaatteiden mukaisesti kaikkia hakijoita kohdellaan tasapuo-
lisesti ja hakukriteerit perustuvat siihen, millaista osaamista,
patevyytta, kokemusta ja kielitaitoa ja millaisia henkilokohtaisia
ominaisuuksia tyotentdvistd suoriutuminen edellyttad. Naihin
kriteereihin perustuvaa haastattelurunkoa kdytetdan jokaisessa
haastattelussa. Valinnan objektiivisuuden varmistamiseksi kaikki
hakijat haastatellaan vahintaan kahden henkilon toimesta.

Tyoterveyden ja -turvallisuuden kehittdmista ja hallintaa ohjaa-
vat Terveys-, turvallisuus- ja ympadristopolitiikka seka Laatupoli-
tiikka. Algol sitoutuu edistamaan turvallista ja terveellistd tyo-

ympadristdd sekd vahentamadn toimintansa ymparistovaikutuk-
sia. Toimimme vastuullisesti, noudatamme soveltuvaa lainsda-

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2025

dantod ja kehitamme jatkuvasti kdytantdjamme tapaturmien
ehkdisemiseksi, tydohyvinvoinnin tukemiseksi ja ympadriston
suojelemiseksi koko arvoketjussa.

Laatupolitiikassa todetaan, ettd Algolin tavoitteena on tuot-

taa asiakkailleen luotettavia, laadukkaita ja lisdarvoa tuottavia
ratkaisuja. Laatu perustuu asiakaslahtoisyyteen, vahvaan asian-
tuntemukseen ja jatkuvaan parantamiseen, ja sitd ohjaavat
yhtendiset toimintamallit, sertifioidut johtamisjdrjestelmat seka
vastuullinen yhteistyd kumppaneiden kanssa.

Tyoterveyden ja -turvallisuuden johtamisjdrjestelman piirissa
ovat kaikki tyontekijamme, jotka toimivat ISO 45001 -sertifioi-
duissa toimipisteissamme. Algol Chemicalsin Intian ja Ukrainan
toimipisteet ovat 1SO 45001 -sertifioimattomia, samoin kuin Suo-
men Unipol. Histolab Productsissa vain Algol Diagnostics -tytar-
yhtio on 1SO 45001 -sertifioitu.

$1-2

Algol-konsernissa tehdaan vuosittain henkilostotyytyvaisyys-
kyselyt. Kyselya ei kuitenkaan toteuteta Suomen Unipolissa,
jossa tyoskentelee vain kolme henkildd. Kysely pohjautuu Tyo-
eldkeyhtio Varman laatimaan malliin, jota on tdydennetty yhtio-
kohtaisesti. Kysely uusitaan vuosittain vakiokysymyksin, jolloin
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vertailtavuus on helppoa paitsi konsernin sisalla myos Varman
asiakasyritysten valilla. Lisaksi toistuvan kyselyn perusteella
nahdaan, ovatko valitut kehitystoimenpiteet johtaneet paran-
tuneisiin tuloksiin. Kysely on jaettu erilaisiin aiheisiin, joita ovat
muun muassa tyon kuormitustekijat, vuorovaikutus seka tyo-
kyky ja -hyvinvointi.

Vuonna 2025 kyselyiden vastausprosentit vaihtelivat liiketoi-
mintayhtioiden valilla 64 prosentista 100 prosenttiin. Vuotta
aiemmin alhaisin vastausprosentti oli 72. Kyselyyn kannustetaan
vastaamaan maddratietoisella viestinnalla ja esihenkilotyosken-
telylla.

Henkilostomme kokevat konsernin vahvuuksiksi muun muassa
tydkavereiden ja esihenkilon tuen, tyon merkityksellisyyden

ja 0saamisen kehittamisen. Kehityskohteista keskimadraisesti
eniten korostuivat kuormitusta, tydmaarda ja kiiretta koskevien
vaittamien tulokset. Tulokset on lapikayty tiimien kanssa ja ke-
hityssuunnitelmia on laadittu paitsi yhtio- myds tiimikohtaisesti.
Esimerkiksi erddssa tiimissa pyrittiin kartoittamaan tyoyhteiso-
valmennuksen avulla tiimin nykytilannetta ja haasteita sekd
parantamaan tyoilmapiirid ja -viintyvyytta.

Algolin yhtioissa selvitettiin myos suositteluindeksi eli eNPS-
luku (Net Promoter Score). Suomen Unipolissa selvitysta ei ole
tehty. eNPS-luku mittaa tyytyvaisyytta ja suositteluhalukkuutta
yhden kysymyksen avulla. Vuoden 2025 tuloksissa oli mel-
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ko suurta hajontaa eri yhtididen ja niiden yksikodiden vélilla.
Tulokset tarkasteltiin jokaisessa yhtidssa ja tarpeen mukaan
ryhdyttiin toimenpiteisiin.

Kannustamme henkilostodmme jatkuvaan vuoropuheluun ja
vaikuttamiseen kehittamalla tyovalineitd ja toimintatapoja avoi-
men keskustelun varmistamiseksi. Intranet tarjoaa tyontekijoille
tietoa yhtion toimintatavoista ja tavoitteista sekd ajankohtaisia
uutisia. Uutisten ja blogi-kirjoitusten kommentointi mahdollistaa
vuorovaikutteisuuden, ja yhteydenpito on jatkuvaa.

Henkiloston hyvinvointi ja tyotyytyvaisyys varmistetaan sadn-
nollisilla kehityskeskusteluilla ja esihenkilotyon avulla. Esinenki-

|6t kirjaavat kdydyt kehityskeskustelut henkilotietojarjestelmaan.

Lisaksi he pitdvat tiiviisti yhteytta tiimeihinsa hyddyntden tarvit-
taessa varhaisen valittdmisen mallia. Kehityskeskustelutavoit-
teesta ja -tuloksista kerrotaan kohdassa S1-5.

Kaytossamme on Granite-riskienhallintajarjestelma, johon kirja-
taan turvallisuuspoikkeamat [ahelta piti -tilanteista tapaturmiin.
Granite-jarjestelma on kaytdssa Histolab Products AB:n osalta
vain Algol Diagnostics Oy -tytaryhtiossa. Jarjestelma ei ole kay-
tossa Suomen Unipolissa.

Jokaisella algolilaisella on velvollisuus ilmoittaa kaikki tyo-
turvallisuuteen heikentavasti vaikuttavat havainnot. Algolissa
tapahtuvat tapaturmat ja turvallisuushavainnot on tutkittava

HYVA HALLINTO

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2025

eNPS-SUOSITTELUINDEKSI

Vuosi Algol Oy Cherﬁligclglls oy Diagr?cl)ggilcs oy Tecf\‘:ﬁgs! oy Tre/;lgl()ﬂOy PrI;IdSt:(z:ngB
2025 42 9 29 27 73 4
2024 52 21 43 36 /5 46
2023 33 36 14 16 /9 25

Histolab AB:n ja Algol Diagnostics Oy:n tulokset esitelldan erikseen, silld kyselyt toteutettiin kevaalld 2025 ennen yhtiomuutoksia.

valittomasti, kuitenkin viimeistaan kahden viikon kuluessa
tapahtuneesta. Riskienarviointi- ja turvallisuusraportit kasitelldan
kunkin yhtion johtoryhmassa.

Algol-konsernin intranet-sivuilta 1oytyy aloitelaatikko, joka

on avoin kaikille konsernin tyontekijoille. Aloitteet kasitelldan
asiantuntijan, asiantuntijaryhman tai lilketoimintayhtion johto-
ryhman toimesta.

Henkiloston kaytossa on digitaalinen oppimisymparistd eAca-
demy. Portaalissa on useita eri aihealueita kasittelevia kursseja
ja koulutuksia, joista 0sa on pakollisia. Osallistujilla on mahdol-
lisuus antaa avointa palautetta jokaisen verkkokurssin yhtey-
dessa.

Strategiat ja likketoimintatavoitteet kaydaan lapi kunkin yhtion
henkilostoinfoissa ja myyntikokouksissa. Samassa yhteydessa

esitellddn ajankohtaisia vastuullisuusaiheita ja projekteja, jotka
liittyvat sovittuihin tavoitteisiin. Tilaisuudet ovat vuorovaikuttei-
sia ja henkilostolla on mahdollisuus esittdd omia ideoitaan ja
kommenttejaan, mika tukee osallistavaa yrityskulttuuria. Henki-
|6stoinfoja jarjestetdan 2-4 kertaa vuodessa riippuen yhtiosta.

Vuonna 2025 Algol-konsernissa jarjestettiin kolme infotilai-
suutta konsernin toimitusjohtajan johdolla. Online-tilaisuuksiin
oli mahdollista ldhettda etukdteen anonyymejd kysymyksia
seka esittad kysymyksia chatissa tai puheenvuorona. Tilaisuudet
tallennettiin, mika mahdollisti materiaalin katsomisen myds
muuna ajankohtana.

Suomessa viestimme esihenkildille muun muassa uutiskirjeel-
8, joka lahetettiin kolme kertaa vuoden 2025 aikana. Uutiskirje
on saanut hyvan vastaanoton, silld syksylla toteutetun kyselyn

mukaan 75 prosenttia vastaajista toivoo saavansa kirjeita myos
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jatkossa. Saadun palautteen perusteella uutiskirjeisiin sisallyte-
tadn esihenkilotyohon liittyvia ajankohtaisia juridisia teemoja.

Algolissa henkilostoryhman edustaja osallistuu aina mahdolli-
siin muutosneuvotteluihin. Lisaksi Algol Technicsilld edistetaan
jatkuvaa vuoropuhelua yt-toimikunnassa, jossa tyontekijoiden ja
tydnantajan edustajat kokoontuvat nelja kertaa vuodessa.

Algolissa toimii useissa maissa tydsuojeluvaltuutettuja tai -vas-
taavia, jotka perehtyvat Algolin turvallisuuteen ja terveyteen
vaikuttaviin asioihin ja tyosuojelusaannoksiin. He myos kannus-
tavat tyontekijoitd huomioimaan tyoturvallisuuden sekd teke-
madn ehdotuksia turvallisuuden kehittamiseksi.

Algol palkkaa vuosittain kesatyontekijoita vahvistamaan liiketoi-

mintaansa ja tarjotakseen nuorille merkityksellisia kokemuksia
tydeldmasta. Lisdksi tarjoamme opiskelijoille harjoittelujaksoja

ja oppisopimuspaikkoja. He tuovat mukanaan uusia nakokulmia
kokeneille tyontekijoille.

$1-3

Pyrimme yllapitdmaan avointa ilmapiirid ja korkeaa eettista
tasoa liiketoiminnassamme, korostaen turvallisuutta ja kaikkien
osapuolten kunnioitusta kaikissa yhtidissamme. Epdilyttavista

YMPARISTOVASTUU
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vaarinkdytoksista kannustamme ensisijaisesti ottamaan yhteyttd
Algolin esihenkiloihin tai yhtididen HR-vastaaviin.

Vaihtoehtoisesti huolen voi tuoda esiin nimettomasti whistle-
blowing-ilmoituskanavan kautta, jossa voi raportoida arvojem-
me ja liiketoimintaperiaatteidemme vastaisista tapauksista.
Tama jarjestelma toimii ennakkovaroitusvalineena riskien hal-
litsemiseksi ja luottamuksen yllapitamiseksi. Ilmoituskanavaa
yllapitaa ulkopuolinen kumppani, joka takaa tietosuojan. Kaikki
iImoitukset tarkastellaan luottamuksellisesti, ja linkki kanavaan
loytyy verkkosivuiltamme. limoitukset kasitellaan yhdessa kun-
kin yhtion johdon edustajan, vastuullisuuspaallikon ja Algolin
juristin kanssa. Kanavan kautta on mahdollista keskustella ilmoi-
tuksen jattdjan kanssa anonyymisti, ja ensimmadinen vastaus
annetaan viimeistaan seitseman pdivan kuluessa ilmoituksen
jattdmisestd. Algol on sitoutunut suojelemaan asian esiin nosta-
neita kaikenlaisilta kielteisilta seuraamuksilta.

Tyosuojeluvaltuutettu on tyontekijoiden keskuudestaan valit-
sema edustaja, joka toimii tyontekijoiden danend tydsuojelun
yhteistoiminnassa tyopaikalla seka yhteistydssa tyosuojelu-
viranomaisten kanssa. Lisaksi tydsuojeluvaltuutettuun voi olla
yhteydessa, mikali tyontekija on huolissaan tyoturvallisuudesta
tai -terveydestd. Algolissa tyosuojeluvaltuutetut toimivat Suo-
messa ja Ruotsissa. Lisaksi esimerkiksi Algol Chemicalsin Baltian
maissa toimii turvallisuuskoordinaattori, joka edistaa tyoyhteison
turvallisuutta.
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Tyoterveyspalvelumme tarjoaa monipuolista tukea koko tyo-
yhteisolle paikallisten kaytantojen ja madrdysten mukaisesti.

Lisaksi emoyhtiossd, Algol Chemicalsissa ja Algol Technicsissa
on valittu henkiloston edustaja(t), jotka toimivat edustajina
yhteistoiminnassa tyonantajan kanssa. He huolehtivat omalta
osaltaan siitd, etta tyontekijoita kohdellaan oikeudenmukaisesti
ja tasa-arvoisesti. Edustajat neuvovat ja tukevat henkilostda
tarpeen mukaan tyoeldmaan liittyvissa asioissa, muutostilan-
teissa seka mahdollisten ongelmatilanteiden selvittamisessa.

Algolissa tehdadn yhtiokohtaiset, vuosittaiset tydyhteison kehit-

tamissuunnitelmat yhteistoimintalain soveltamisalan piirissa
olevissa yhtivissa. Algol Chemicalsilla tdma tunnetaan People
Plan -ohjelmana. Tyoyhteison kehittamissuunnitelmaan sisdltyy
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma. Suunnitelmat nojau-
tuvat Algolin liiketoimintaperiaatteisiin.

51-4

Julkaisimme vuonna 2025 eAcademy-koulutusportaalissamme
ihmisoikeuskoulutuksen, joka tarjoaa konkreettisia esimerkkeja
siitd, miten jokainen omassa roolissaan voi edistdd yhdenver-

taisuutta ja oikeudenmukaisuutta. Koulutuksessa opitaan miksi

ihmisoikeuksien kunnioittaminen on keskeista vastuullisen liike-

toiminnan ja arjen yhteistyon kannalta.

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2025

Kaynnistimme vuoden 2025 alussa hankkeen, jonka tavoit-
teena on EU:n palkka-avoimuusdirektiivin vaatimukset tayttavan
palkkausjarjestelman luominen. Uudella palkkausjarjestelmalla
pyritdan lisaamaan palkkauksen lapinakyvyyttd ja varmistamaan
palkkatasa-arvo. Kehityshanke koskee koko konsernia lukuun
ottamatta Algol Technicsid ja Suomen Unipolia. Hankkeeseen
osallistuu HR:n lisdksi henkiloston ja johdon edustajia kaikista
osallistuvista yhtiodistd, ja apuna kaytetddn ulkopuolista asian-
tuntijaa. Vuoden 2025 lopussa uusi jarjestelma oli jo hyvalla
mallilla ja sen kayttoonotto on tarkoitus toteuttaa kevadlla 2026.

Algol Technicsilla noudatetaan toimialakohtaisia tyéehtosopi-
muksia tai hyddynnetadn muutoin maadriteltyja palkkaperusteita
palkkauksen oikeudenmukaisuuden varmistamiseksi.

Julkaisimme Suomen intrassa kuukausittain turvallisuustieto-
Iskuja, joissa kasiteltiin ajankohtaisia turvallisuusteemoja, kuten
liikenneturvallisuutta. Lisaksi vietimme tyoturvallisuusviikkoa
toukokuussa, jolloin henkilostolle tarjottiin hataensiapukoulu-
tusta seka luentoja kognitiivisesta aivoterveydestd, turvallisesta
ajotavasta seka tyoturvallisuudesta ja -tapaturmista. Osana
tiedotuskampanjaa jaettiin ensiapulaukut kaikkiin konsernin tyo-
suhdeautoihin Suomessa.

Toteutamme turvallisuuskavelyita, tyoterveyden ja -turvallisuu-
den riskien arviointeja sekd omia ja asiakkaiden toteuttamia
auditointeja toimipaikoillamme.
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KEHITYSKESKUSTELUJEN LAPIKAYNTIASTE
ALGOL-KONSERNISSA
(tavoite 100 %)

2025 2024 2023 2022

YMPARISTOVASTUU

98,4 % 97,2 % 94,2 % 91,5 %

Lisaksi otimme kadyttoon tietoturvakoulutukset, jotka toteutetaan
lyhyind tietoiskuina ja harjoituksina sahkopostitse. Néama koulu-
tukset jarjestetaan Algol-konsernin yhtidissa, poislukien Histolab
Products ja Suomen Unipol. Algol Diagnosticsin henkilosto kuu-
luu koulutuksen piiriin. Koulutukset auttavat tyontekijoitd tunnis-
tamaan ja valttamaan kyberuhkia, suojaamaan yrityksen dataa

ja jarjestelmia sekd véhentamaan inhimillisten virheiden riskia.

Algolissa on kaytossa korvaavan tyon malli, jonka mukaisesti
tyontekija voi tehda tilapdisesti muuta terveydentilaansa sopi-
vaa tyota sairauspoissaolon sijaan. Tavoitteena on tukea tyo-
kykyd, lyhentaa poissaoloja ja helpottaa paluuta normaaliin
tydtentaviin. Mallissa korvaava tyd sovitaan aina tapauskohtai-
sesti tyontekijan, esihenkilon ja tarvittaessa tyoterveyshuollon

SOSIAALINEN VASTUU

HYVA HALLINTO

TYONTEKI)OIDEN SUKUPUOLIJAKAUMA, HENKILOMAARA

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2025

Algol Oy ChenA1Ii(Elglls Oy Diagl?clgﬁilcs Oy Tecﬁ:g?sl Oy Trepi‘:glc))IOy Prgldsl:(c)lglsz USrlljigg}e(?y Yhteensa
Naiset 12 69 3 15 14 15 2 130
Miehet 14 80 5 236 24 13 1 373
Yhteensa 26 149 8 251 38 28 3 503

kanssa. Korvaava tyd voi olla esimerkiksi kevyempid tyotehtavid
tai osaamisen kehittdmista.

$1-5

Tyoterveys ja -turvallisuus ovat olennainen osa toimintaam-
me, ja aihe nakyy vahvasti myos vastuullisuustavoitteissamme.
Pysyva tavoitteemme on nollata tydtapaturmien ja onnetto-
muuksien madrad koko konsernissa.

Henkiloston hyvinvointi ja tyytyvdisyys varmistetaan saannol-
lisilla kehityskeskusteluilla ja henkilostokyselyjen palautteilla.

Sl 00 AW E

Algolissa jokaisen tyontekijan tulee kdyda vuosittainen tavoite-
ja kehityskeskustelu oman esihenkilonsa kanssa. Keskustelut
dokumentoidaan henkilotietojarjestelmadn. Vuonna 2025 kehi-
tyskeskusteluja oli kaynyt 98,4 9% henkilostosta (2024: 97,2 %).
Tavoitteemme on nostaa kehityskeskustelujen kayntimaara 100
prosenttiin.

Henkilostotyytyvaisyyskyselyssa esiin tulevat kielteiset vaiku-
tukset kasitelladn henkilostohallinnossa ja tiimeissd, ja niiden

perusteella sovitaan tarvittavista toimenpiteista tilanteen paran-

tamiseksi.

Tavoitteenamme on, ettd pakollisten koulutusten lapimenoaste
on 100 %. Koulutustiedot esitelldan tarkemmin kohdassa S1-13.

Tavoitteenamme on nolla whistleblowing-ilmoitusta vuodessa,
jotka johtavat toimenpiteisiin. Whistleblowing-kanavassa tehtiin
yksi ilmoitus, ja se johti toimenpiteeseen vuonna 2025.

51-6

Algolissa tydskenteli vuoden 2025 lopussa 503 henkilda (2024
495). Vuonna 2025 yrityksesta raportointikauden aikana lahte-
neiden tyontekijoiden kokonaismdara oli 67 henkilod, jolloin

henkiloston kokonaisvaihtuvuus oli 13,4 %. Luku sisdltad kesa-
harjoittelijat, madrdaikaiset tyontekijdt ja elakkeelle lahteneet.
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TY@NTEKIJ()IDEN IKAJAKAUMA TY@NTEKIJAMAARA MAITTAIN
Naiset Miehet Yhteensd % Maa Naiset Miehet Yhteensd 51-8
Alle 30-vuotiaat 1 71 82 16 Suomi 68 301 369
30-50-vuotiaat 65 174 239 48 Ruotsi 25 23 48 Algol ei vastusta jarjestaytymista ja kaikilla tyontekijoilld on vapaus liittyd halutessaan valitse-
Yli 50-vuotiaat 54 128 182 36 Norja ) , 1 maansa ammattiliittoon. Tydomarkkinaosapuolten vuoropuhelu antaa tyontekijoille mahdollisuuden
Tansk 0 5 , vaikuttaa omiin tyoehtoihin, kuten palkkoihin, tyaikoihin ja tyodturvallisuuteen sekd lisata tydssa
anska y . o
HALLITUSTEN JA JOHTORYHMIEN . Vilityvyytts ja hyvinvointia.
SUKUPUOLIJAKAUMAT YHTEENLASKETTUNA viro 6 ! !
Naiset Michet Latvia 4 6 10 Onnistunut vuoropuhelu edistad yhteisymmarrysta tyonantajan ja -tekijoiden valilla. Se lisaa
aise iehe . e . o
. luottamusta, mika puolestaan vahentaa jannitteita ja parantaa yleistd hyvinvointia.
Henkilémaara % Henkilémaara % Liettua / 2 9
Hallitukset 13 21 50 79 Ukraina 5 5 10 519
Johtoryhmat 9 31 20 69 Intia 13 31 44
vhteensa 22 70 Yhteensi 130 373 503 Algolissa ei sallita minkdanlaista syrjintdd, ja tdma periaate koskee myos kaikkien henkildiden
yhdenvertaista kohtelua.
Luvut sisdltavat kaikki Algol-konsernin ja liiketoimintayhtididen hallitusten ja johtoryhmien jasenet
yhteenlaskettuna. | . . e . . o
Algolin HR-jarjestelmissa on kaytdssa vain kaksi kategoriaa sukupuolelle, mies ja nainen.
TYONTEKIJAT SOPIMUSTYYPEITTAIN ERITELTYNA SUKUPUOLEN MUKAAN* Monimuotoisuutta mitataan myos iksjaukauman perusteella.
Sopimustyyppi Naiset Miehet Yhteensa
$1-10
Tyosuhteisten tyontekijoiden maara 130 373 503
Vakinaisten tydsuhteisten tyontekijoiden maara 127 357 484 Liiketoimintaperiaatteiden mukaisesti noudatamme kansallisen lainsadadannon tai soveltuvan
Maarsaikaisten tydsuhteisten tyontekijoiden maars ) 1 3 tyoehtosopmukseh ﬂjuka|5|a madrayksia m|n|m|Pa|kasta ja y||tyo|<.orvau|<sl|sta. Edgllytamme
samaa myos toimittajiltamme. Vuonna 2026 selvitamme tarkemmin eldmiseen riittavdn palkan
Vaihtelevalla ty6ajalla tydskentelevien tydsuhteisten tyontekijoiden maara 1 15 16

tasoja alueittain, ja niihin liittyvia mahdollisia tavoitteita.

“Henkilomaara/kokoaikavastaavana ilmaistuna.
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S1-13 PAKOLLISTEN KOULUTUSTEN LAPIMENOASTE ALGOLISSA YHTIOITTAIN (%)
Algol Algol Algol Algol Histolab Suomen .
Koulutus Algol oy Chemicals Oy  Diagnostics 0y  Technics Oy Trehab Oy Products AB Unipol Oy~ Yhteensa
Tarjoamme henkildstollemme monipuolisia tydtehtdvid ja Liiketoimintaperiaatteet™ 72 85,7 75 54,6 40 92,9 - 66,3
mahdollisuuksia ammatillisen osaamisen kasvattamiseen. Arvomme 100 94 3 100 98 4 100 96,4 ; 97,3
. . _ o ) GDPR 1 100 978 100 98,4 100 - - 98,5
Kannustamme henkilokohtaisen osaamisen kehittamiseen sekd :
tyon ja yksityiselaman tasapainoon. Meill3 vallitsee uuden op- Tietoturva 100 3,9 100 28,4 100 ) ) 91,3
pimista tukeva tyoilmapiiri ja henkiloston osaamista kehitetdan Tyoturvallisuus 100 100 100 98,4 100 = 5 98,9
sisdisilla ja ulkopuolisilla koulutuksilla, joissa perehdytaan muun Ihmisoikeudet 63 771 50 42,3 30 92.9 : 56,2

Muassa tuoteosaamiseen ja erityisosaamisen vaatimuksiin.

Algolin henkilostotietojarjestelmdssa on oma paikkansa koulu-
tusten kirjaamiseen, mutta tietojen paivittaminen vaatii edel-
leen henkiloston aktiivisuutta sekd kannustavaa esihenkilotyota.

Henkiloston kehittymistarpeita arvioidaan saannollisten kehitys-
keskusteluiden ja -suunnitelmien avulla. Kehityskeskustelut
nakyvat myos konsernin vastuullisuustavoitteissa. Lue lisdd
kohdassa S1-5.

Pakollisten koulutusten lapikdyntiasteen tavoitteena on 100 %
lapimenoaste Suomen Unipolia lukuunottamatta.

Lokakuussa 2025 Algolissa siirryttiin kaytantoon, jossa liike-
toimintaperiaatteet-koulutus edellytetddn suoritettavaksi kahden
vuoden vélein. Muutoksen kayttoonoton jalkeen vain osa hen-
kilostosta ehti uusia koulutuksen, minka seurauksena liiketoi-
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“Pakolliset koulutukset eivat toistaiseksi kosketa Suomen Unipolia.

““Lokakuusta 2025 lahtien liiketoimintaperiaatteet-koulutus tulee uusia kahden vuoden vélein.

mintaperiaatekoulutuksen lapikayntiaste laski 98,7 prosentista
66,3 prosenttiin. Uudesta vaatimuksesta tiedotettiin useiden
kanavien kautta, kuten sahkopostimuistutuksin, intrassa seka
esinenkiloviestinnan avulla. Tata viestintaa jatketaan vuonna

2026, silla koulutuksen saannollinen uusiminen vahvistaa 0saa-

mista ja varmistaa, etta tieto pysyy ajantasaisena.

Arvomme-koulutuksen on suorittanut 97,3 % henkilostosta
(2024: 98,5 %).

Tarked osa tietoturvan parantamista on siihen liittyvan yleisen
ymmadrryksen ja osaamisen lisdadminen. Henkilostostamme

97,3 % (2024: 97,6 %) oli suorittanut pakollisen tietoturvakurssin
koulutusportaalissamme vuonna 2025.

Tietoturvakoulutus sekd GDPR-tietosuojakoulutuksen ensimmai-
nen 0sa eivdt ole pakollisia Algol Chemicalsin Intian ja Ukrainan

seka Histolab Productsin henkilostolle.

GDPR-koulutuksessa kasitelladn tietosuoja-asetuksen perusteet

seka rekisterinpitdjan ja rekisterdidyn oikeudet ja velvollisuudet.

Taman koulutuksen oli tehnyt 98,5 % pakollisen koulutuksen
piirissa olevista tydntekijoistdmme vuonna 2025 (2024: 98,4 %).
Molempien koulutusten tavoitteena on 100 %:n lapikdyntiaste.

Lisaksi Suomen tyontekijoille on pakollista lapikdyda Tydsuo-
jelun perusteet -kurssi. Algol Chemicalsilla ja Algol Technicsilla
on portaalissa omalle henkilostolleen pakolliset strategiakoulu-
tukset.

Vuoden 2025 lopussa julkaisimme uuden ihmisoikeudet-koulu-
tuksen oppimisymparistossamme. Koulutus on pakollinen kai-
kille Algolin tyontekijoille.
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S1-14 Terveytta ja turvallisuutta koskevat mittarit TAPATURMAT 2023-2025
Tapaturmat 2025 Algol Oy Cherﬁligcjglls oy Diagr?clggilcs oy Tecﬁ:ﬁgs! oy Tre/ﬂgSIOy Prlt-)lzisl:(c)igbAB Yhteensa

TURVAKAVELYT JA TURVAHAVAINNOT 2023-2025 AT ’ ’ ° ’ ’ °

LTAO** 1 0 0 2 2 1 6

2025 Algol Oy Cherﬁligc]glls oy Diagr?(l)ggilcs oy recﬁlﬁfl oy TreAhlgg I0y Yhteenss Yhteensa 1 0 0 8 2 0 12
Turvakavelyt 3 68 2 85 2 160 Tapaturmat 2024

Turvahavainnot 32 170 6 1886 8 2102 LTAT" 0 2 0 6 0 0 8

2024 LTAO®* 0 0 0 8 2 0 10

Turvakavelyt 2 66 2 90 2 162 Yhteensa 0 2 0 14 2 0 18
Turvahavainnot 25 160 8 2 052 17 2 262 Tapaturmat 2023

2023 LTA1* 0 1 0 8 0 0 9

Turvakavelyt 4 67 2 100 2 175 LTAO®* 0 2 0 1 0 2 15

Turvahavainnot 38 126 10 2 074 14 2 262 Yhteensa 0 3 0 19 0 2 24

“Lost time accidents 1 eli poissaoloon johtava tapaturma.

““Lost time accidents 0 eli tapaturma ei johtanut poissaoloon.
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S2 ARVOKETJUN TYONTEKIJAT

$2-1

Arvoketjun tyontekijat nousivat olennaiseksi teemaksi Algol
Trehabin ja Suomen Unipolin kaksoisolennaisuusarvioinneissa.

Sen sijaan Algol Chemicalsin kaksoisolennaisuusanalyysin pdivi-

tyksessa aihe ei endd noussut raportoitavaksi teemaksi.
Algol-konsernin likketoimintaperiaatteet toimittajille ja alihank-
kijoille sitoo kaikkia organisaatioita ja henkil6ita, jotka toimitta-
vat Algol-konserniin kuuluville likketoimintayhtidille tuotteita tai
palveluita. Sitoumus kattaa myds toimittajan hankintaketjun.

Ihmisoikeuspolitiikassa kunnioitamme kaikkien ihmisten oikeuk-

sia ja ihmisarvoa sekd noudatamme lakeja ja maarayksia var-
mistaaksemme reilun ja turvallisen tyosuhteen. Varmistamme,
ettd kaikilla toimitusketjumme tyontekijoilld on oikeus vapau-

teen modernista orjuudesta, pakkotydsta ja palvelusvelvollisuu-

desta. Tama tarkoittaa, etta kaikenlainen orjatyo ja velkatyo,
kuten tyontekijoiden rekrytointipalkkioiden maksaminen, ovat
periaatteidemme vastaisia. Tyonantajat eivat myoskadn saa pi-
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dattaa tyontekijoiden henkilokohtaisia asiakirjoja, kuten passeja,

iIman tyontekijan lupaa. Tyontekijalla on oltava padsy ja oikeus
saada asiakirjat takaisin milloin tahansa.

Edellytamme, ettd toimittajat noudattavat kaikessa toiminnas-
saan voimassa olevia lakeja ja muita saadoksid, madrdyksia
seka yleisia ja erityisvelvoitteita, sopimuksia, liikketoimintaoh-
jeita ja kdytantoja. Kaikkien toimittajien tulee noudattaa YK:n
ihmisoikeuksien julistuksessa madadriteltyja ihmisoikeuksia, joita
ovat muun muassa mielipiteen- ja uskonnonvapaus, ihmisten
tasa-arvoisuus ja syrjinnan kielto. Toimittaja ei saa missdan

tapauksessa kayttaa pakkotyota tai lapsitydvoimaa.

$2-2

Arvoketjun tyontekijoiden palautetta kuullaan eritasoisten
yhteistyotapaamisten, toimittajakyselyiden ja toimittaja-audi-
tointien avulla.

Arvoketjun tyontekijoiden tyoskennellessa Algolin toimipaikoilla
heillda on mahdollisuus hyodyntaa erilaisia aloitejdrjestelmid,
joiden kautta saatu palaute huomioidaan kehitystydssa.

HYVA HALLINTO

52-3

Whistleblowing-kanava tarjoaa anonyymin palautteenannon
ja se mahdollistaa vuoropuhelun. Kanava on saatavilla kaikille
sidosryhmille Algolin nettisivuilla. Kanava ja sen prosessit on
esitelty tarkemmin kohdassa S1-3.

Arvoketjun tyontekijat voivat myos antaa palautetta nettisi-
vustojen palautelomakkeilla, jotka ohjataan asiakaspalvelussa
oikealle taholle. Laatupolitikkamme mukaisesti poikkeamat
kasitellaan viipymatta, rakentavasti seka vastuullisesti. Samalla
poikkeamien korjaaminen muodostaa perustan oppimiselle ja
toiminnan kehittamiselle.

52-4

Arvioimme liketoimintaperiaatteidemme mukaisesti toimitta-
jamme ja alihankkijamme ja ryhdymme tarpeellisiin toimenpi-
teisiin, mikali havaitsemme periaatteidemme vastaisia rikko-

muksia. Ensijaisesti mahdolliset puutteet pyritddn korjaamaan

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2025

yhteistyossa. Mikali tama ei onnistu, voidaan hankintasuhde
pdattaa.

Algolilla ei ole talld hetkelld tietoa vakavista ihmisoikeuslouk-
kauksista, joita olisi mahdollisesti tapahtunut arvoketjun eri
vaiheissa.

$2-5

Algol Trehab ja Suomen Unipol eivat ole asettaneet arvoketjun
tydntekijat-tavoitetta. Vuoden 2026 aikana laajennamme toi-
mittajien auditointeja riskianalyysien perusteella, mika edistda
myds mahdollisten rikkomusten raportointia. Auditoinneissa

huomioidaan esimerkiksi maakohtaiset riskit.
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S4 ASIAKKAAT JA LOPPUKAYTTAJAT

54-1

Asiakkaat ja loppukayttdjét -aihealue nousi olennaiseksi Algol

Technicsin, Algol Trehabin ja Histolab Productsin kaksoisolennai-

suusarvioinneissa.

Algol-konsernilla on omat liiketoimintaperiaattet toimittajille

ja alihankkijoille. Algol edellyttaa asiakkailtaan ja loppukayttdjil-

taan vastuullista lilketoimintaa, soveltuvan lainsaddannon nou-

dattamista seka eettisten toimintaperiaatteiden kunnioittamista.

Korruption vastaisessa politiikassa todetaan, etta korruption vas-
taisen toiminnan noudattamiseen on kiinnitettdva erityista huo-

miota silloin, kun liiketoimissa kdytetdan kolmansia osapuolia.

Algolin laatupolitiikassa todetaan, etta tarjoamme asiakkail-
lemme laadukasta palvelua, joka perustuu aitoon kiinnostuk-
seen ja ymmarrykseen asiakkaiden tarpeita ja vaatimuksia
kohtaan. Pyrimme luomaan asiakkaisiimme, toimittajiimme
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ja likketoimintakumppaneihimme pitkdaikaiset, molemminpuoli-

seen luottamukseen perustavat suhteet.

54-2

Kerddamme asiakaspalautetta suorissa kontakteissa asiakkai-
den yhteyshenkildiden kautta sekd sadnnollisten kokousten ja
kyselyjen avulla. Vuorovaikutuksen tarkoituksena on ymmartaa
asiakkaiden odotukset.

Lisaksi Algolin suora yhteydenpitokanava asiakkaisiin ja loppu-

kayttajiin on kunkin yhtion verkkosivujen kautta, jossa on saata-

villa palautelomakkeita ja yhteystietoja. Liiketoiminnot vastaa-
vat, ettd palautteet huomioidaan liiketoiminnan toimintatavois-
sa ja tarvittavat korjaavat toimenpiteet toteutetaan.

Asiakkailla ja loppukayttdjillda on useita tapoja ottaa yhteyttd
GDPR- ja tietosuoja-asioissa. He voivat soittaa vaihteeseen, |d-

hettdd séhkopostia osoitteeseen gdpr@algol.fi tai kirjeen o0soit-
teeseen Algol Oy, Tarkastuspyynto, Karapellontie 6, 02610 Espoo.

Esille nostettuihin kysymyksiin pyritdan vastaamaan mahdolli-

HYVA HALLINTO

simman nopeasti. Pddasiallinen vastuu yhteydenpidosta on vas-
tuullisuuspaallikolla, jota tarvittaessa tukevat muut asiantuntijat.

54-3

Algolin whistleblowing-ilmoituskanava on kuluttajien ja tuot-

teen loppukayttdjien saatavilla nettisivuilla. Kanava on esitelty
tarkemmin kohdassa S1-3.

Liiketoimintayhtiot kerddvat asiakaspalautetta ja yhtioilla on pro-

sessit palautteen kdasittelyyn.

S4-4

Algol Technics, Algol Trehab ja Histolab Products toimivat jake-
lijoina, joille kaikille tuoteturvallisuus on keskeisessa roolissa.
Yhtiot varmistavat, ettd tuotemerkinnat noudattavat voimassa
olevaa lainsaadantod. Toimittajien huolellinen valinta ja arviointi

ovat keskeisia, jotta loppukayttdjille voidaan taata korkealaatui-
set tuotteet.

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2025

Valtaosa Algolin tavarantoimittaja- ja palvelutoimittajasuh-
teista ovat pitkdaikaisia. Sujuva yhteisty0 perustuu prosesseihin,
joiden taustalla on tarvittavat Algolin periaatteiden ja standar-
dien mukaiset dokumentaatiot. Asianmukaisilla dokumenteilla
varmistetaan toimitettujen tuotteiden oikea ja turvallinen kaytto
koko elinkaaren aikana. Kirjaaminen vaatii resursointia ja mah-
dollisia tietojarjestelmien muutoksia.

Algolissa korostetaan tietosuojan merkitystd, silld sen katsotaan
suojaavan yhtion mainetta ja vahvistavan asiakkaiden luotta-
musta. Vuoden 2025 aikana Algolissa on kehitetty henkildston
tietoturvakoulutusta ja aiheesta kerrotaan lisdd kohdassa S1-5.

Algol Technicsin tuotteet, palvelut ja projektit auttavat asiak-
kaita kehittamadn esimerkiksi tydturvallisuutta, -ergonomiaa ja
positiivisia ympadristovaikutuksia. Laadukkain valikoima voi olla
hintavampi kuin edullisemmat vaihtoehdot. Liiketoimintariskin
hallitsemiseksi pyrimme osoittamaan asiakkaillemme, miten
laadukkaat ja turvalliset ratkaisut tuottavat sadstoja tuotteen
koko elinkaaren aikana, vaikka alkuinvestointi olisi edullisempia
vaihtoehtoja korkeampi.
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Hyva hallinto

Algolin hallintotapa pyrkii edistdmaan liiketoiminnan e Y

ja yrityskulttuurin kestavaa kehitysta. Algolin tydntekijoi-
den edellytetaan toimivan Algolin arvojen, liiketoiminta-
periaatteiden ja politiikkojen mukaisesti.

G1 Liiketoiminnan harjoittaminen 44
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G1 LIIKETOIMINNAN HARJOITTAMINEN

G1-1

Algol toimii kaikissa tapauksissa liiketoimintaperiatteidensa
mukaisesti kunnioittaen lakia ja saadoksid, sopimuksia ja muita
velvoitteita sekd hyvid liiketoimintakaytantoja. Algolin arvot ja
periaatteet ohjaavat pdivittdista toimintaa ja padtoksentekoa.
Yrityskulttuuriamme kehitetdan yhteistydssa henkiloston kanssa
ja kaikkien tyontekijoiden on noudatettava periaatteitamme ja
saantdja seka sitouduttava niihin pdivittdisessa tydssadn.

Korruption vastaisessa politiilkassa madritelldan periaatteet,
vastuut ja toimenpiteet, joita Algol-konsernilla on kdytdssa
korruption ja lahjonnan ehkaisemiseksi ja kasittelemiseksi koko
organisaatiossa ja ulkoisten kumppanien kanssa. Politiikalla
varmistetaan sovellettavien korruption vastaisten lakien noudat-
taminen ja edistetddn eettisia kaytantoja kaikessa litkketoimin-
Nassa.

Algolin ylemmalla johdolla on myds tarked rooli: he toimivat
esimerkkinad muille ja viestivdt eettisten toimintatapojen ja la-
kien ja sadnndsten noudattamisen tarkeydesta. Liiketoimintayh-
tididen ajankohtaiskatsauksissa korostetaan aiheita, joihin liittyy

YMPARISTOVASTUU

SOSIAALINEN VASTUU

olennaisena osana yrityskulttuuri ja liiketoiminnan harjoittami-
nen kestavalla tavalla.

Liiketoimintaperiaatteet ja korruption vastainen politiikka ovat
konsernin toimitusjohtajan hyvaksymat ja vastuullisuuspaallikko
seuraa niiden toteutumista.

G1-2

Konsernissa on kaytossa likketoimintaperiaatteet toimittajille

ja alihankkijoille. Toimittajien seké alinankkijoiden tulee sitoutua
toimintaperiaatteisiimme allekirjoituksin. Algolilla on kaytdssa
myos toimittaja-arviointiprosessi. Toimittaja-arviointiprosessia
sovelletaan sekd uusien, merkittdvien toimittajien valinnassa
ettd olemassa olevien toimittajien arvioinnissa. Arvioimme
toimittajiamme vastuullisuusnakokulmasta ja valitsemme
tuotteillemme toimittajat, jotka tayttavat myos asiakkaidemme
vastuullisuusvaatimukset. Prosessia sovelletaan aina toimitta-
jille, joiden vuosittainen sopimusarvo ylittdad 10 000 €, mutta
prosessia voidaan kayttaa myos muille toimittajille. Toimittaja-
arviointi perustuu neljaan eri riskiluokkaan, joissa huomioidaan
sekd toimittajan kotimaa (tuotteiden alkuperd) etta tuotteen
tyyppi. Eettinen riskinarviointi suoritetaan kuitenkin ensisijaisesti

toimittaja-, ei tuotekohtaisesti.
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G1-3

Algolin korruptionvastainen politiikka varmistaa sovellettavan
korruptionvastaisen lainsaadannon noudattamisen sekd edis-
tad eettisia kaytantoja. Sen tavoitteena on ehkadista korruptiota
ja lahjontaa kaikessa toiminnassa. Lisaksi yhtiolla on kdytdssa
whistleblowing-ilmoituskanava, joka on kuvattu tarkemmin
kohdassa S1-3.

Algol Chemicals vahvistaa korruptionvastaista osaamista Aasi-
assa sisdisten tarkastusten ja alueellisen riskinarvioinnin perus-
teella. Lisaksi koko Algol Chemicalsin henkilostolle luodaan
oppimisymparistoon korruptionvastainen verkkokoulutus vuonna
2026.

G1-4

Algolin tavoitteena on, ettei toiminnassa ilmene korruptiota
tai lahjontaa asiakkaiden, toimittajien tai muiden sidosryhmien
osalta. Vuonna 2025 korruption ja lahjonnan torjuntaan liittyvien

lakien rikkomisesta ei maaratty tuomioita tai sakkoja.

Vuonna 2025 Algol Chemicalsin Intian yksikossa toteutettiin
perusteellinen ulkoinen selvitys, jonka yhteydessa havaittiin

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2025

toimintaohjeiden vastaisia rikkomuksia. Selvityksen tulokset on
kasitelty paikallisen organisaation kanssa, ja samalla on koros-
tettu yhtion ehdotonta vaatimusta eettisten toimintaohjeiden
noudattamisesta.

G1-5

Algolin korruption vastaisessa politiikassa todetaan, etta yhtiot
eivdt saa antaa suoria lahjoituksia poliittisille puolueille, puolu-
een toimihenkildille tai henkiloille.

Algol-konsernissa ei annettu suoraa rahoitusta poliittisille
tahoille vuonna 2025. Teemme hyvantekevdisyyslahjoituksia
vain, jos ne noudattavat paikallisia lakeja ja eettisia standardeja.
Kaikki hyvantekevaisyyslahjoitukset ja sponsorointi on sallittua
vain toimitusjohtajan etukateen antamalla luvalla.

Algol osallistuu vaikuttamistoimintaan esimerkiksi Elinkeino-
elaman keskusliiton, Kaupan Liiton, Teknisen Kaupan Liiton ja
Kauppakamarin kautta. Lisdksi Algol Trehab on Sailab - MedTech
Finland ry:n jasen.
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ALGOL CHEMICALS 0Y

Karapellontie 6 | PL 13 | 02610 Espoo
Puh. (09) 50 991
www.algolchemicals.fi

Algol Chemicals ApS, Tanska

Algol Chemicals 0U, Viro

Algol Chemicals India Pvt. Ltd., Intia
Algol Chemicals SIA, Latvia

UAB Algol Chemicals, Liettua

Algol Chemicals AS, Norja

Algol Chemicals AB, Ruotsi

TOV Algol Chemicals, Ukraina

ALGOL TECHNICS OY

Karapellontie 6 | PL 13 | 02610 Espoo
Puh. (09) 50 991
www.algoltechnics.fi
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ALGOL TREHAB 0Y

Karapellontie 6 | PL 13 | 02610 Espoo
Puh. (09) 50 991
www.algoltrehab.fi

HISTOLAB PRODUCTS AB
Sodra Langebergsgatan 36
436 32 Askim, Sverige
www.histolab.se

Histolab Products AS, Norja
Histolab Products ApS, Tanska
Histolab Products Oy, Suomi

Algol Diagnostics Oy

Karapellontie 6 | PL 13 | 02610 Espoo
Puh. (09) 50 991
www.algoldiagnostics.fi

Sl 00 AW E

SUOMEN UNIPOL QY
Linnoitustie 4B | 02600 Espoo

www.unipol.fi
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ALGOL-KONSERNIN
VASTUULLISUUSRAPORTIN
PROJEKTIRYHMA

Tor Edgren, konsernin yritysvastuupaallikké
Tuulikki Suihkonen, viestintapddllikko

Taitto
Marjo Nurmio, graafinen suunnittelija
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