lhmisoikeuspolitiikka

Algol-konserni noudattaa liiketoimintaperiaatteita (Code of Business Conduct), jotka maarittelevat
eettiset toimintaohjeet kaikkien yksikoiden ja tyontekijoiden toiminnalle. Noudatamme YK:n ihmis-
oikeuksien julistuksessa maariteltyja ihmisoikeuksia, joita ovat muun muassa mielipiteen- ja uskon-
nonvapaus, ihmisten tasa-arvo seka syrjinnan kielto koko arvoketjussamme.

Algol-konsernissa olemme sitoutuneet seuraaviin periaatteisiin, jotka maarittelevat ihmisoikeus-
politiikkamme:

o Kunnioitamme kaikkien ihmisten oikeuksia ja ihmisarvoa.
o Emme suvaitse ihmisoikeuksia loukkaavaa kaytosta. Minkaanlaista hairintad ei sallita.

o Olemme sitoutuneet avoimuuteen ihmisoikeuksiin kohdistuvien vaikutusternme osalta
ja odotamme kumppaneiltamme samaa.

o Noudatamme kaikkia lakeja ja madrayksia varmistaaksemme reilun ja turvallisen tyosuhteen.

o Edellytamme, etta tydsopimukset laaditaan voimassa olevien lakien mukaisesti. Ndiden sopi-
musten on oltava tyontekijan saatavilla. Tyontekijoilla on oikeus halutessaan irtisanoa tyésopi-
mus. Heilla on myos oikeus poistua tydpaikaltaan tydvuoronsa paatyttya. Kaikki ehdot on seli-
tettava kielelld ja tavalla, jonka tyontekija ymmartaa.

o Sovellamme asianmukaisia toimenpiteita ja valvontaa varmistaaksemme, etta kaikilla
toimitusketjumme tyontekijoilld on oikeus vapauteen modernista orjuudesta, pakkotyosta ja
palvelusvelvollisuudesta. Tama tarkoittaa, etta kaikenlainen orjatyo ja velkatyd, kuten tyonte-
kijoiden rekrytointipalkkioiden maksaminen, ovat periaatteidemme vastaisia. Tyonantajat eivat
myoskaan saa pidattaa tyontekijoiden henkilokohtaisia asiakirjoja, kuten passeja, ilman tyon-
tekijan lupaa. Tyontekijélld on oltava pdasy ja oikeus saada asiakirjat takaisin milloin tahansa.
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o Kunnioitamme lasten erityisia oikeuksia. Toimitusketjumme toiminnalla ei saa olla haitallisia
vaikutuksia lasten oikeuteen koulutukseen, kehitykseen ja terveyteen. Nuorten tyontekijoiden
tyoolojen on noudatettava lakeja ja mdarayksia sekd pyrittava olemaan oikeudenmukaisia
ja suotuisia.

o Etsimme aktiivisesti tapoja minimoida ihmisoikeusloukkausten riskid lisadmalla tyontekijoi-
demme ja kumppaneidemme tietoisuutta viestinnalla, ohjauksella ja auditoinneilla. Tavoit-
teemme on, etta vuoden 2025 loppuun mennessa kaikki tyontekijamme (100 %) ovat suorit-
taneet koulutuksen elearning-jarjestelmassamme.

o Tarjoamme kanavan raportoida havaituista ihmisoikeusloukkauksista. Tyontekijoidemme
odotetaan raportoivan havainnoistaan tai epdilyksistaan suoraan esihenkildille, Algol-konsernin
vastuullisuuspaalikolle ja/tai anonyymin Whistleblowing-kanavan kautta. Olemme asettaneet
tavoitteeksi, ettei tyoymparistossamme esiinny yhtakaan syrjintatapausta.

Algol-konsernin vastuullisuuspaallikké arvioi ihmisoikeuspolitiikan vuosittain.

Lokakuu 2024,

Alexander Bargum
konsernin toimitusjohtaja
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